
Dato og Navn  opdateret  September  2026 

Barselsrefusionsordning  

dofk  har en barselsrefusionsordning, som det er frivilligt at tilslutte sig.

Formålet med ordningen er at dække medlemmernes udgifter til en assistents løn under hele den løn nede
barselsorlov . Ordningen dækker differencen mellem det refusionsbeløb, der udbetales fra DA -Barsel, inklusive
den til enhver tid gældende barselsdagpengesats, og den fulde løn inklusive feriepenge, 
søgnehelligdagsbetaling (S/H -betaling) og pension.  

Der kan opnås udbetaling fra ordningen efter mindst 9 måneders medlemskab. 

Prisen for at være med i barselsrefusionsordningen  er en årlig fastsat procent (pt. 1%)  af bruttolønnen samt ferie - 
og S/H -betaling til klinikkens/ salonens assistent(er). dog minimum 1.000 kr. årligt. Elever er ikke omfattet af 
ordningen.  

Hvis man bruger  Data løn (Branche) , kan virksomheden  tilmelde  sig til automatisk indberetning og afregning 
herigennem.  

Har du assistenter  og  ønsker  at komme  med  i ordningen,  kan du udfylde  nedenstående  og sende den pr. e -mail 
til barsel@dofk.dk . 
Herefter  vil du modtage  en bekræftelse  på  din bindende tilmelding.   

Jeg bekræfter, at jeg har læst og er bekendt med ordningens vedtægter og betingelser.

Har du spørgsmål til refusionsordningen, kan du kontakte dofk  på telefon 63 15 74 40

 Salonnavn : C vr.nr.: 

Navn: 

Adresse : 

Postnr: By: 

Telefon : e-mailadresse : 

Antal assistenter : Jeg afregner via Dataløn (Branche) , skal du selv 
tilmelde dig dette (sæt X ): 

Ved virksomhedsoverdragelse : kan du videreføre den eksisterende barselsrefusionsordning og samtidig 
overtage den optjente anciennitet i ordningen, hvis d ette ønske s udfyld venligst:  

Tidliger e Salonnavn : Tidliger e C vr.nr.: 
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