Vedtaegter for

Danmarks Organisation for
selvstaendige
Frisorer & Kosmetikere

dofk’



§ 1. Navn, hjemsted og formal

1.1. Organisationens navn er Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikere (dofk].
Organisationens hjemsted er Ke@benhavn.

1.2. dofk’s formal er:

1.3. at varetage interesser i skonomisk og faglig henseende for frisarvirksomheder og andre be-
slaegtede brancher, som bestyrelsen i henhold til vedtsegtens § 10 har godkendt til optagelse i dofk.

1.4. at varetage medlemmernes arbejdsmarkeds- og erhvervspolitiske interesser.

1.5. at udeve oplysningsvirksomhed omkring branchens forhold.

§ 2. Medlemskab af andre organisationer

2.1. dofk er medlem af Nordisk Frisearmesterforbund, Coiffure EU, OMC - Organisation Mondiale Coif-
fure, SMVdanmark, SAMA - Sammenslutningen af mindre arbejdsgiverforeninger i Danmark og DA -
Dansk Arbejdsgiverforening.

2.2. dofk er underlagt vedtaegtsbestemmelserne i de ovenfor naevnte organisationer. Medlemska-
bet af DA indebzerer, at dofk og dets medlemmer er forpligtet til at respektere DA's vedtaegter og
bestemmelser.

§ 3. Laugene

3.1. dofk bestdr af de tilsluttede lokale laug.

3.2. Medlemskab opnas ved indmeldelse i dofk, hvorigennem man optages i det lokale laug.

3.3. Afslag pa anmodning om optagelse kan indbringes for bestyrelsen.

3.4. Laugene kan indfare frivillige ordninger sasom sygesikring m.m.
3.5. Laugenes vedtaegter ma ikke stride mod dofk’s vedtaegter.

3.6. Laugene er pligtige at underrette bestyrelsen om vedtaegtseendringer, ligesom laugene er plig-
tige at meddele bestyrelsen sammensaetningen af laugets bestyrelse, medlemsfortegnelse etc.

3.7 Laugene har ret til 1 delegeret til at repraesentere lauget pa kongressen for hver padbegyndt 50
aktive medlemmer i lauget. Et laug har dermed altid ret til at vaere repraesenteret med 1 delegeret.
§ 4. Geografiske valgkredse

4. dofk opdeles geografisk i fire valgkredse, der hver bestar af de tilsluttede laug i det geografiske
omrade.

4.2. De fire omrader er Jylland, Fyn, Sjeelland og Kgbenhavn.



§ 5. Bestyrelsen

5.1. Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer samt formanden, i alt 11 personer. Heraf skal to bestyrelses-
medlemmer have forretningsadresse pa Sjaelland, to i Kebenhavn, to pa Fyn og fire i Jylland.

For hver geografiske valgkreds vaelges 1 suppleanter til bestyrelsen. Suppleanten er valgt for 1 ar ad
gangen og kan ogsd veelges blandt de ikke-delegerede medlemmer.

5.2. Medlemmer til bestyrelsen vaelges blandt de delegerede forskudt for en 2-3rig periode sdledes,
at halvdelen af medlemmerne af bestyrelsen for hvert geografiske omrade er pa valg pa skift ved
hver kongres. Hver geografiske valgkreds veaelger sine egne medlemmer til bestyrelsen direkte pa
kongressen. Der afholdes en separat afstemning for hver geografiske valgkreds, hvor kun delege-
rede fra den pagaeldende valgkreds er stemmeberettigede.

5.3. Der kan kun veelges 1 bestyrelsesmedlem til bestyrelsen fra hver medlemsvirksomhed.

5.4. Formanden veelges pa kongressen i et lige ar for en 4-arig periode blandt den siddende besty-
relses medlemmer. Den geografiske valgkreds, fra hvilken formanden veaelges, har ret til at udpege
et yderligere medlem til bestyrelsen sadledes, at den geografiske fordeling af pladserne i bestyrel-
sen, jf. § 5, stk. 1 opretholdes.

5.5 Naestformanden vaelges pad kongressen for en 2-arig periode blandt den siddende bestyrelses
medlemmer. Naestformanden vaelges i ulige ar.

5.6. Safremt formanden eller naestformanden afgar i valgperioden, kan denne ikke fortsat vaere me-
nigt medlem af bestyrelsen.

5.7. Afgar formanden i valgperioden indtraeder naestformanden som formand indtil naeste kongres.
Afgar naestformanden konstituerer bestyrelsen en ny naestformand indtil naeste kongres.

5.8. Bliver en formand midlertidigt uarbejdsdygtig pa grund af sygdom eller lignende, indtraeder
naestformanden og fungerer indtil formandens genindtraeden.

5.9. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.
Hvert medlem af bestyrelsen har 1 stemme. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende, i

formandens fravaer, naestformandens stemme.

5.10. Bestyrelsen indkaldes til m@de mindst tre gange arligt. Bestyrelsen skal indkaldes, hvis tre med-
lemmer fremsaetter motiveret gnske herom.

5.11. Ved et bestyrelsesmedlems afgang i lebet af en valgperiode indtraeder suppleanterne i den re-
sterende del af valgperioden.

§ 6. Afstemninger og valgbarhed

6.1. Alle medlemmer, der ikke er passive medlemmer, er stemmeberettigede i de enkelte laug.

6.2. P4 kongressen er de kongresdelegerede stemmeberettigede. Bestyrelsen er automatisk dele-

gerede med stemmeret, men taeller ikke med som delegerede repraesentanter for laugene efter §
3, stk. 7.



6.3. P& kongressen kan stemmes ved skriftlig fuldmagt. | laugene kan der ikke stemmes ved skriftlig
fuldmagt, men et medlem kan skriftligt give tilsagn om, at han/ hun er villige til at modtage valg.

6.4. Hver delegeret har en stemme. Hvis en virksomhed er repraesenteret med flere stemmer, bade
ved et virksomhedsmedlemskab samt en tilknyttet persons personlige medlemskab, kan virksomhe-
den kun stemme med én stemme. Ingen kan stemme med mere end en fuldmagt.

6.5. Medmindre andet er angivet, afgeres spargsmal ved simpelt stemmeflertal.

6.6. £ndringer i dofk’s vedtaegter kraever vedtagelse med to tredjedels flertals af de afgivhe stem-
mer.

6.7. Skriftlig afstemning foretages, nar dirigenten eller blot en delegeret begaerer dette.

6.8. Alle medlemmer, der ikke er passive medlemmer, er valgbare til udvalg og tillidsposter. Kun
faguddannede medlemmer, som defineret i § 10.1, kan vaelges til bestyrelsen og som delegerede.
Personer omfattet af § 10, 2, litra ¢ og d, kan ikke vaelges som delegeret eller til bestyrelsen.

6.9. Ingen, der ved valget er fyldt &r, der berettiger til folkepension, kan vaelges til dofk"s bestyrel-
sen.

§ 7. Formanden

7.1. Organisationen ledes af formanden. Formanden tegner organisationen udadtil.

7.2. Formanden og direkteren kan underskrive pd organisationens vegne i anliggender, som er un-
derlagt bestyrelsen.

7.3. Formanden for dofk tegner organisationen i alle fagretslige spargsmal, men kan delegere
denne kompetence til bestyrelsen eller andre relevante personer.

7.4. Formanden indkalder bestyrelsen og leder dens mader.

§ 8. Udvalg

8.1. Bestyrelsens arbejdsgivere udger overenskomstudvalget. Udvalget kan lade sig supplere af
yderligere medlemmer, som har ansatte omfattet af de relevante overenskomster.

8.2. Bestyrelsen udpeger medlemmer til Fagligt udvalg og Faglig Ordning

8.3. Bestyrelsen udpeger andre stdende udvalg, saledes at der om muligt udpeges en repraesentant
fra hver geografisk valgkreds.

§ 9. Kongressen

9.1. Kongressen, hvortil alle medlemmer har adgang, er organisationens hgjeste myndighed.

9.2. Kongressen fastlaegger organisationens arbejde.



9.3. Kongressen afholdes hvert &r i marts/ april maned. Bestyrelsen kan i ekstraordinzere tilfeelde be-
slutte, at kongressen afholdes elektronisk.

9.4. Ordinaer kongres indkaldes med seks ugers varsel ved skrivelse til de kongresdelegerede.
9.5. Dagsorden til den ordinaere kongres skal indeholde falgende punkter:

1. Valg af dirigent.

2. Formandens beretning

3. Forelaeggelse og godkendelse af arsrapport.
4. Fastlaeggelse af kontingent m.v.

5. Valg af formand eller naestformand.

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

7. Valg af suppleanter.

8. Valg af kritiske revisorer og revisorsuppleant.
9. Forslag.

10. Eventuelt.

9.6. Forslag, der @nskes behandlet pa den ordinaere kongres, skal skriftligt veere sekretariatet i
haende senest fire uger far kongressen.

9.7. Endelig dagsorden og samtlige forslag udsendes til samtlige kongresdelegerede senest 14
dage fer kongressen.

9.8. Ekstraordinaer kongres afholdes, hvis et flertal i bestyrelsen gnsker det.

9.9. Ekstraordinaer kongres skal indkaldes inden seks uger og skal vaere afholdt senest 10 uger efter,
at anmodning er kommet frem til bestyrelsen.

9.10. Ekstraordinaer kongres indkaldes med mindst fire ugers varsel ved skriftlig meddelelse til samt-
lige kongresdelegerede.

9.11. Kongressen indstiller repraesentanter til DM-udvalget og OMC.

§ 10. Medlemskab af dofk
Medlemskab af dofk kan opnas som

1. Virksomhedsmedlemskab
2. Personligt medlemskab
3. Passivt medlemskab

10.1. Som virksomhedsmedlem kan optages enhver frisgrvirksomhed, selvstaendig kosmetolog-/kos-
metikervirksomhed og virksomhed som negledesigner samt andre kropspleje- og lignende bran-
cher, som bestyrelsen godkender til optagelse.

| en personligt ejet virksomhed registreres ejeren som den person, der repraesenterer virksomhe-
den.

Drives en virksomhed i selskabsform, eller har en virksomhed flere gjere, skal det oplyses og regi-
streres, hvem af ejerne der repraesenterer virksomheden og dermed tegner virksomhedsmedlem-
skabet i dofk.



For at opna medlemskab, skal der minimum vaere en faglaert, med en uddannelse svarende til den
danske uddannelse som giver ret til at uddanne elever, i virksomheden. Den faglaerte kan vaere
ejer/indehaver eller en ansat.

10.2. Som personligt medlem kan optages:

a. Medejere, samt medarbejdende aegtefaeller og barn af ejeren, som er daglige ledere af en med-
lemsvirksomhed uden at vaere virksomhedsrepraesentanten, jf. § 10.1.

b. dofk’s formand.
c. ansatte i dofk, som tidligere har fungeret som aktive frisarmestre.

d. Faglaerere, der tidligere har drevet en selvstaendig virksomhed, som er optagelsesberettiget efter
dofk’s vedtaegter.

10.3. Som passivt medlem kan optages personer, som er ophart med at drive forretning inden for
frisorfaget efter det fyldte 50. ar, eller ved ophgr efter 20 ars medlemskab. Hvis et medlem ikke laen-
gere er aktiv frisarmester, kan denne ikke laengere bevare sit aktive medlemskab af dofk, men kan
begaere sig overfeort til passivt medlemskab.

10.4. Som betingelse for optagelse af en virksomhed eller person, der i forbindelse med et tidligere
medlemskab af dofk har pafert dofk et tab, kan dofk kraeve en godtgerelse som helt eller delvis
daekker dofk’s tab.

10.5. Et medlem har pligt til at meddele dofk om etablering eller/og nedlaeggelse af en eller flere
virksomheder.

Uanset at virksomhederne drives under forskellige cvr. numre, skal alle cvr. numre vaere medlem

10.6. dofk's bestyrelse kan, nar saerlige forhold taler for det, fravige reglerne i § 10.

§ 11. Kontingent m.v.

11.1. dofk's medlemmer betaler bidrag til organisationen efter kongressens bestemmelser herom.

Endvidere betales kontingent til DA og Den Faglige Hjaelpekasse i overensstemmelse med de til en-
hver tid geeldende regler herom.

11.2. Safremt det i forbindelse med overenskomstforhandlinger besluttes, at paragraffen vedr. Frisar-
fagets Faglige Ordning udgar, skal dofk’s medlemmer fortsat indbetale den til enhver tid gaeldende
sats pr. uge til dofk.

Indbetalingerne skal fortrinsvis anvendes til drift af Uddannelsesudvalget, Efteruddannelsesudvalget
og faglige aktiviteter som tidligere i Friserfagets Faglige Ordning.

11.3. Grundkontingent til dofk reguleres hver den 1. januar pa grundlag af udviklingen i nettoprisin-
dekset fra oktober i ar x-2 til oktober i ar x-1, hvor ar x er det ar, hvori reguleringsdatoen ligger.

11.4. Kongressen fastsaetter ligeledes starrelsen af eventuelt indskud for nye medlemmer og den
naermere beregningsmade for kontingenter m.m.

Laugene fastsaetter selv kontingent.



11.5. Medlemmer der @nsker at holde deres virksomhed dben 20 timer pr. uge eller mindre nar de
modtager efterlgn/pension eller holde daben 20 timer pr. uge eller mindre i forbindelse med over-
gang til efterlen/pension, kan ved fremsendt dokumentation opnd 1/2 kontingent. dofk’s daglige
ledelse vurderer og godkender dokumentationen. Bevilges et nedsat kontingent gaelder det, ud
over dofk, ogsa laugskontingent. | andre saerlige tilfaelde kan bestyrelsen dispensere herfra.

11.6. Virksomhedsmedlemmerne skal hvert ar i januar maned elektronisk indberette oplysning om
leansum i det foregdende kalenderar. Oplysningen er grundlaget for det personaleholdende kontin-
gent. Safremt et medlem undlader at indberette oplysningerne, vil kontingentet blive skensmaessigt
ansat.

Virksomhedsmedlemmerne er forpligtet til at indsende indberetning om len m.v. i henhold til de til
enhver tid geeldende regler herom for dofk og DA.

11.7. Tiltag, kampagner og ordninger, som bergrer de enkelte medlemmer i deres erhvervsudgvelse
pa en sadan made, at medlemmerne tvinges til at medvirke i solidariske akonomiske ordninger, skal
vedtages pa en kongres og herefter udsendes til urafstemning, inden de ivaerksaettes.

Geelder det tiltag, kampagner og ordninger der udelukkende bergrer arbejdsgivere, vil urafstemnin-
gen udelukkende blive foretaget blandt disse. De enkelte arbejdsgivere har stemmer i forhold til de
indberettede personaletal i uge 3 i det pdgaeldende kalenderar. 1 stemme pr. ansat medarbejder.

Geelder det tiltag, kampagner og ordninger der berarer alle dofk’'s medlemmer, vil urafstemningen
blive foretaget blandt alle og hvert medlem har 1 stemme uanset antal ansatte.

Urafstemninger afggres efter almindeligt flertal blandt dem som har afgivet stemme. dofk’s eksterne
revisorer gennemgar afstemningsproceduren og godkender optaellingsresultatet.

Der kan kun stemmes safremt medlemmet ikke er i kontingentrestance.

§ 12. Udmeldelse og slettelse

12.1. Udmeldelse af dofk kan kun ske skriftligt med seks maneders varsel til opher den 30. juni, eller
ved forretningsophar med én maneds varsel, hvor kontingentet opkraeves kvartalsvis til udgangen
af et kvartal.

Ingen udmeldelse kan dog finde sted under en arbejdskonflikt eller fer, der er gdet mindst 2 ar, ef-
ter et medlem har fdet understgttelse fra Den Faglige Hjaelpefond, med mindre bestyrelsen pa
grund af seerlige omstaendigheder giver tilladelse dertil.

12.2. | tilfaelde af at betingelserne i § 10 for opnaelse af medlemskab ikke laengere er til stede i virk-
somheden, fastsaetter dofk’s bestyrelse en passende frist for virksomheden til at bringe forholdene i
orden. S&fremt betingelserne for medlemskab efter udigbet af fristen fortsat ikke er til stede, opha-
rer medlemskabet af dofk med udgangen af det kvartal, hvori fristen udlzber.

12.3. Ved kontingentrestance udover en af bestyrelsen fastsat frist slettes et medlem af organisatio-
nen. Safremt restancen betales frem til betalingstidspunktet, har medlemmet krav pa genindtraeden
i organisationen fra betalingstidspunktet.



§ 13. Administration

13.1. Bestyrelsen drager omsorg for, at administrationen varetages pa betryggende made og i over-
ensstemmelse med lovgivningens regler.

13.2. Bestyrelsen ansaetter og afskediger direktaren.

§ 14. Arsrapport og revision - organisationens midler

14.1. Regnskabsaret falger kalenderaret. Der vaelges pa kongressen to kritiske revisorer samt en revi-
sorsuppleant.

14.2. Bestyrelsen traeffer aftale med et statsautoriseret eller registreret revisionsfirma om revision af
arsrapporten, bilagskontrol etc.

14.3. Den kritiske revisor har til opgave at kontrollere, at Organisationen i gkonomisk henseende ad-
ministreres hensigtsmaessigt og i overensstemmelse med de af organisationens ledelse fastsatte
retningslinjer.

14.4. Disposition over pengemidler pa konti i pengeinstitutter op til et belgb fastsat af bestyrelsen
kan foretages af direktaren eller formanden. Dispositioner over dette belgb kan kun foretages af di-
rekteren og formanden i forening. Bestyrelsen fastsaetter retningslinjer for disposition vedrgrende
vaerdipapirer.

14.5. Bestyrelsen kan pa dofk's vegne patage sig kautionsforpligtelser.

14.6. Organisationens midler anbringes i anerkendt pengeinstitut.

14.7. Organisationens medlemmer haefter ikke for organisationens gaeld. Organisationen hasfter kun
ved sin formue.

§ 15. Maegling, bod og eksklusion m.v.

15.1. Ethvert stridsspargsmal indenfor et laug skal s@ges bilagt af laugets bestyrelse, der kan idemme
bod til et medlem, der har overtradt vedtaegter og bestemmelser, udvist ukollegial opfersel eller i
ovrigt ved sin handlemade har skadet standen eller medlemmerne. | grove og gentagelsestilfaelde
kan laugsbestyrelsen ekskludere et medlem.

En afgarelse om bod og eksklusion skal godkendes af bestyrelsen, inden den kan effektueres.
15.2. Eventuel bod tilfalder dofk.

15.3. Mener et medlem eller et laug sig uretfaerdigt behandlet i en sag omfattet af § 15.1, kan vedkom-
mende indbringe sagen for dofk’s bestyrelse, der herefter enten fors@ger at forlige sagen eller afger
sagen.

15.4. Ethvert stridsspargsmal, laugene imellem, dofk og et eller flere laug imellem samt mellem dofk
og medlemmer, skal s@ges last af bestyrelsen. Bestyrelsen kan idgmme et laug eller et medlem
bod, nar vedtaegter eller bestemmelser er overtrddt, eller der er udvist ukollegial opfarsel eller i @v-
rigt en handlemade, der har skadet standen eller medlemmerne.



15.5. Forligsmader i henhold til 15.1 og 15.4. indkaldes senest fire uger efter begaeringens modta-
gelse.

15.6. Et medlem kan af bestyrelsen og kongressen ekskluderes af organisationen,
safremt den pagaeldende har gjort sig skyldig i grov eller gentagen overtraedelse af organisationens
vedtaegter eller tilsvarende ukollegial optraeden.

15.7. Hvis et medlem ger sig skyldig i grove eller gentagne brud pa en af de overenskomster dofk
har tegnet, kan bestyrelsen pdleegge medlemmet at godtgere dofk de udgifter til fagretlig behand-
ling m.v., som medlemmets adfaerd har pafert dofk.

§ 16. Organisationens opl@sning

16.1. Oplasning af dofk kan kun ske med 2/3 af de afgivne stemmer efter vedtagelse pa to pa hinan-
den fglgende kongresser.

16.2. | tilfeelde af dofk oplasning afgives organisationens midler efter den oplasende kongresbeslut-
ning.

Saledes vedtaget pa ekstraordinaer kongres
21. november 2021 med a&endringer vedtaget pd kongres den 20. marts 2022.
Andringer vedtaget pa kongres den 26. marts 2023.



Vedtaegter for Den Faglige Hjeelpefond udarbejdet i henhold til bestemmelserne i DA's vedtaeg-
ters kapitel 6

§ 1. Faglig Hjeelpefond

stk. 1 Hjaelpefonden administreres af Danmarks organisation for selvstaendige friserer og kosmeti-
kere (dofk] i henhold til dofk's vedtaegter. Administration af hjeelpefonden sker under ansvar over
for DA for overholdelse af de i DA's vedtaegter fastsatte bestemmelser vedrarende faglige hjselpe-
fonde.

stk. 2 Vedtaegterne for den faglige hjselpefond skal godkendes i DA i henhold til DA's vedtaegter §
44, stk. 3.

§ 2. Medlemskab
stk. 1 Samtlige arbejdsgivere i dofk er tilsluttet Den Faglige Hjaelpefond.

stk. 2 En medlemsvirksomhed kan ikke udtraede af dofk og dermed af hjaelpefonden, fer der er hen-
gdet mindst 2 ar efter, at den pageeldende medlemsvirksomhed har faet udbetalt konfliktunderstat-
telse. | seerlige tilfaelde kan der dispenseres herfra.

stk. 3 Udtraedelse af hjaelpefonden giver ikke i noget tilfaelde det udtraedende medlem krav pd ud-
betaling af hogen del af hjaelpefondens midler. | tilfaelde af, at udtraedelse skyldes overflytning til et
andet hjeelpefondsomrdde inden for DA, kan dofk dog fravige denne bestemmelse.

§ 3. Hjaelpefondsbidrag

stk. 1 Det kvartalsvise bidrag til hjaelpefonden udger mindst 0,25 pct. af arets kontingentpligtige lan-
sum, sa laenge hjeelpefondsformuen ikke overstiger 1,0 pct. af den gennemsnitlige Ignsum, der lig-
ger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderdr.

stk. 2 lintervallet 1,0 - 1,4 pct. af den gennemsnitlige Ignsum, der ligger til grund for kontingentind-
taegterne de 3 senest afsluttede kalenderdr, kan det arlige bidrag til hjeelpefonden reduceres til 0,05
pct. af arets kontingentpligtige lansum.

stk. 3 DA's bestyrelse kan ved ekstraordinaere forhold aendre de anferte procentgraenser.

stk. 4 dofk kan vedtage at fritage medlemmerne for yderligere indbetaling af bidrag til hjaelpefon-
den, nar hjelpefondsformuen i henhold til det til DA indsendte hjaelpefondsregnskab udger mindst
1,4 pct. af den gennemsnitlige lensum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest
afsluttede kalenderar.

stk. 5 Hvis det, efter at indbetaling af hjeelpefondsbidrag er stillet i bero, af de til DA indsendte oplys-
ninger jf. §5, stk. 1 og 2 om beholdningens starrelse, fremgar, at hjeelpefondsformuen - som falge af
de i DA's vedtaegters §44, stk. 9 naevnte omstaendigheder - udger mindre end 1,4 pct. af den gen-
nemsnitlige lensum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalen-
derar, skal dofk drage omsorg for, at der pa ny tilgar midler/ traekningsrettigheder til hjaelpefonden i
henhold til bestemmelsen i §3, stk. 1 og 2, indtil hjselpefonden udger mindst 1,5 pct. af ovennaevnte
l@nsum.

§ 4. Kapitalplaceringer/-disponeringer

stk. 1S4 laenge hjaelpefondsformuen ikke overstiger 0,5 pct. af den gennemsnitlige lensum, der lig-
ger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderdr, skal hele hjselpefondsfor-
muen vaere placeret i likvide fordringer, herunder barsnoterede obligationer. @vrige midler,



herunder forsikrings- og / eller garantiordninger, i intervallet 0,5 - 1,4 pct. af den gennemsnitlige lan-
sum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede kalenderar, skal kunne
gores realiserbare inden for kort tid.

stk. 2 DA's forretningsudvalg kan ved ekstraordingere forhold dispensere fra de i § 4, stk. 1 naevnte
kapitalgraenser.

stk. 3 dofk kan ved udgangen af et regnskabsar frit disponere over hjaelpefondens realiserede net-
tokapitalafkast samt andre overskydende midler, nar hjaelpefondsformuen udger mere end 1,4 pct.
af den gennemsnitlige lansum, der ligger til grund for kontingentindtaegterne de 3 senest afsluttede
kalenderar.

§ 5. Regnskabet og dets godkendelse
stk. 1 Ved udgangen af hvert regnskabsar tilsendes DA et godkendt hjselpefondsregnskab.

stk. 2 Regnskabet skal vaere underskrevet af dofk's revisor og tilgd DA umiddelbart efter, at dofk's
kompetente organer har godkendt regnskabet og beretningen om hjaelpefondens virke. Revisorat-
testationen omfatter ogsa regnskabets oplysninger omkring vaerdiansaettelse af eventuelle forsik-
rings- og/eller garantiordninger.

§ 6. Beregningsregler
stk. 1 Lensumskriteriet anvendes ved beregning af normalunderstattelsen - DA's vedtasgters §46, stk.
3 09 §48 - fra DA's reservefond og de faglige hjaeelpefonde.

stk. 2 De naermere regler for en konflikts afgraensning og arsag m.v. fremgar af det af DA's bestyrelse
godkendte konfliktunderstattelsesregulativ.

§ 7. Udbetalingsregler
stk. 1 Under iagttagelse af bestemmelserne i DA's vedtaegter fastsaetter dofk selv de naermere regler
for udbetaling af hjeelpefondsmidlerne.

stk. 2 Udbetalingen fra den faglige hjeelpefond udger mindst 50 pct. af den samlede konfliktunder-
stattelse far eventuelt tillagte bodsbelab. Belgb, der bevilges fra DA's reservefond, udbetales med-
lemsvirksomheden via hjeelpefonden.

stk. 3 Hjaelpefondens forpligtelse til at yde understattelse opharer, nar de tilstedevaerende midler er
opbrugt.

stk. 4 Konfliktunderstattelsen kan normalt - bortset fra sympatistrejke eller sympatistrejke eller sym-
patilockout - ferst ydes nyoptagne medlemsvirksomheder 3 maneder efter optagelsesdagen. Der
kan dispenseres herfra.

stk. 5 Den samlede understattelse til en medlemsvirksomhed i anledning af en konflikt kan ikke
overstige det direkte lidte tab opgjort i henhold til de af DA og den faglige hjaelpefond afstukne ret-
ningslinjer.

stk. 6 Understeattelse fra DA's reservefond og den faglige hjaelpefond vil kunne naegtes:
a. hvis den pdgeaeldende arbejdskonflikt efter bestyrelsens skan ma laegges dofk eller med
lemsvirksomheden til last.
b. hvis indberetningen om den pageseldende arbejdskonflikt ikke fremsendes umiddelbart
efter arbejdskonfliktens udbrud.
c. hvis ydelserne til DA og til den faglige hjaelpefond ikke er betalt inden for den i vedtaeg-
terne fastsatte tid.



d. hvis lensumsoplysningerne ikke er indsendt inden for den i vedtaegterne fastsatte tid.

e. hvis dofk eller medlemsvirksomheden fer, under eller efter en konflikt ikke har overholdt de
pligter, der felger af DA's vedtaegters § 33, eller i gvrigt ikke har fulgt de af DA eller organisati-
nerne givne retningslinjer.

§ 8. Oplasning

stk. 1 Forslag om aendringer i vedtaegterne for Den Faglige Hjaelpefond eller om oplgsning af hjael-
pefonden skal forelaagges for en kongres og kan kun vedtages under iagttagelse af de bestemmel-
ser, som er fastsat henholdsvis for aendringer i dofk's love eller oplasning af dofk, og enhver vedta-
gelse af denne art skal for at vaere gyldig godkendes af DA.

stk. 2 Samtidig med hjaelpefondens oplashing tages bestemmelse om anvendelse af hjaelpefon-
dens midler.

Sdledes vedtaget pa ekstraordinaer kongres den 7. marts 1999.

Kontingent-, honorar-, og indberetningsregulativ for Danmarks organisation for selvsteendige
frisarer og kosmetikere

| henhold til dofk vedtaegter fastsaettes falgende regler:

§ 1 Medlemspligter

Medlemmer af dofk er i.h.t. organisationens vedtaegter forpligtede til at betale kontingent og at ind-
berette oplysninger til brug for kontingentberegning m.v. til dofk og SAMA (DA] samt Den Faglige
Hjaelpefond.

§ 2 Kontingent til dofk
dofk's kongres fastsaetter retningslinjer for og sterrelsen af kontingentet til dofk.

Grundkontingentet indeksreguleres hver den 1. januar, jf. dofk's vedtaegt § 11.3.

Genindmeldelsesgebyr efter
eksklusion, herunder sletning, op til kr. 1.200,-
Gebyrer pr. udsendt rykker kr. 100,-

§ 3 Kontingent til DA (SAMA]

DA's generalforsamling fastsaetter retningslinjer for og sterrelsen af arskontingentet, der udger en
procentdel af den udbetalte Iznsum eller et minimumskontingent. Endvidere fastsaetter DA's gene-
ralforsamling sterrelsen af bidrag til Den Faglige Hjaelpefond.

Stk. 2. Medlemskontingent til DA indbetales kvartalsvis til dofk, der via SAMA fremsender kontingen-
tet til DA.

§ 4 Indberetning til dofk

Til brug for opkraevning af det personaleafhaengige kontingent - og bidrag til Den Faglige Hjaelpe-
fond, skal medlemmerne hvert ar inden udlgbet af januar maned til dofk indsende oplysningsske-
maer med opgearelse over udbetalt Ign det foregdende ar til virksomhedens ansatte.



Stk. 2. Ved for sen betaling af kontingent betales et rykkergebyr pa kr. 100 for hver kontingentdel
der ikke er betalt, samt renter svarende til rentelovens rentesats beregnet fra forfaldsdagen til beta-
ling sker.

Ved kontingentrestance udover en af hovedbestyrelsen fastsat frist kan et medlem tillige slettes, jf.
dofk's vedtaegter § 12.3.

Stk. 3. Ved for sen eller mangelfuld indberetning af lznoplysninger m.v. betales et gebyr pa kr. 100
pr. rykker. Endvidere er dofk berettiget til at foretage en skansmaessig ansaettelse.

§ 5 Revisorerklaesring
dofk kan forlange Iznoplysninger m.v. dokumenteret af revisor.

§ 6 Formandens vilkar og honorar
Hovedbestyrelsen fastsaetter formandens Ian inkl. pension. Leannen reguleres med den gennemsnit-
lige arlige lenudvikling iht. DA.

Safremt en formand genopstilles til valg, men ikke opnar valg, tilfalder der den pagaeldende for-
mand et halvt ars len som fratraedelsesgodtgerelse.

En formand skal inden for 6 maneder efter valg til formand have afhaendet sin virksomhed. Sker
dette ikke ma formanden traede tilbage. | denne situation udbetales der ikke fratraedelsesgodtge-
relse. | seerlige tilfaelde kan Hovedbestyrelsen dispensere for 6 maneders reglen.

Safremt formanden ikke kan genopstilles til valg, udbetales der et halvt ars Ilzn som fratraedelses-
godtgarelse.

Ved fratraeden efter eget valg ydes der henholdsvis efter 1 valgperiode 3 maneders lan og efter 2
eller flere valgperioder 6 maneders lgn.

| forbindelse med planlagt formandsskifte kan hovedbestyrelsen bevillige lan til naestformanden.

§ 7 Regulativaendringer

Dette regulativ kan aendres af dofk's hovedbestyrelse inden for de rammer der fremgar af dofk's
vedtaegter og eventuelle kongresbeslutninger.

Dette regulativ skal aendres i det omfang det er ngdvendigt for at bringe regulativet i overensstem-
melse med DA's og SAMA's regler.

Saledes vedtaget pd ekstraordinaer kongres den 7. marts 1999.

Neerveerende vedteegter er genoptrykt med aendringer vedtaget pa kongressen i 2000, 2004, 2006
2014 og 2025.



