Overenskomstfornyelse 1. marts 2025
De vigtigste andringer, gaeldende for bade frisarer og kosmetikere:

Lenninger

Garantileannen stiger med kr. 3,75 pr. 1. maj 2025
Fuldtidsansatte kr. 158,00 pr. time
Deltidsansatte kr. 161,00 pr. time

Provisionsminimallennen er usendret kr. 131,49 + 15 % provision.

De medarbejdere der har en len der ligger under kr. 158,00 (fuld tid) og kr. 161,00 [deltid) skal pr. 1.
maj 2025 reguleres op til de nye garantilenssatser.

Medarbejderen har ret til en lenforhandling pr. kalenderar.
Graviditetsorlov

Leon under de 4 ugers graviditetsorlov forhgjes til kr. 155,50 pr. time, gaeldende for graviditetsorlov
der er pabegyndt den 1. juni 2025 eller senere og afregnes helt frem til og med fadselsdatoen.

Barsel/rettigheder for sociale foraeldre og naertstdende familiemedlemmer
For barn fadt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder felgende:

Orlovsrettighederne forbedres, sa enten mor eller den anden foraelder kan holde yderligere to
ugers orlov med lgn. Det betyder, at mor nu kan holde op til 26 ugers orlov med lan, og den anden
foraelder kan holde op til 19 ugers orlov med Ian.

Der tages desuden hojde for muligheden for at overdrage orlov til sociale foraeldre eller
naertstdende familiemedlem, efter reglerne i barselsloven, og under forudsaetning af, at de avrige
betingelser i overenskomsten opfyldes.

Len under sygdom
For sygdom opstdet den 1. marts 2025 eller senere er der aftalt yderligere 3 uger med lgn under
sygdom, der sdledes bliver pa i alt 15 uger.

Forste 4 uger fortsat fuld Ian. Uge 5 -15 maksimalt kr. 138,50, som forhgjes til kr. 142,25 pr time,
gaeldende pr. 1. maj 2025 (efter 6 mdr. anseaettelse).

Pension

Pr. 1. maj 2025 forhajes pension, arbejdsgiverandelen, med 1%.

Den udger sdledes 11,15%. Lenmodtagerandelen er fortsat 2%.

Den samlede pensionsprocent udger herefter 13,15%, inkl. sundhedsordning.

Sendagstillaeg
Pr. 1. maj 2025 udger sendagstillaeg kr. 127,46 pr. time.

For elever under 18 &r udger satsen det halve kr. 63,73 pr. time.



8 — 2l tillaeg

Hverdage
1. maj 2025 udger 8-21 tilleegget kr. 31,87 pr. time.

Lerdage
1. maj 2025 udger 8-21tillaegget kr. 63,74 pr. time.

Medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemasssige situationer
Medarbejderne far ret til frihed i en raekke saerlige familiemaessige situationer. Det betyder at
medarbejderne far ret til:

¢ At afholde barns anden og tredje sygedag [(gaelder ikke elever]

e Atafholde 2 dages frihed om aret til at ledsage naertstdende ved akutte nadstilfaclde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed samt
yderligere 5 dages frihed om aret i forbindelse med at ledsage naertstdende ved kritisk
sygdom eller udredning herfor. Yderligere fravaer kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden (geelder ogsa for elever)

e At bedsteforaldre kan afholde 2 barnebarns- omsorgsdage (gaelder ogsa for elever)

Fridagene afholdes uden Ign, men medarbejderen kan anvende et belgb fra sin udbetalte Saerlig
Opsparing.

Borns hospitalsindlasggelse
De 2 forste dage betales der fuld lan.
Pr. 1. maj 2025 forhgjes belabet for de sidste 3 dage til maksimalt kr. 137,25 pr. time.

Arbejdsmiljgfond
Pr. 1. maj 2025 forhgjes bidraget til arbejdsmiljgfonden med 5 @re pr. praesteret arbejdstime.

Elever
Elever reguleres til de nye satser pr. 1. maj 2025:

Under 18 ar 01-05-2025 | Pr.time
2. laeredr 3.281,24 88,68
3. laeredr 3.658,30 98,87
4. leredr 3.998,34 108,06
Over 18 ar 01-05-2025 | Pr.time
2. leeredr 3.753,62 101,45
3. leeredr 4132,36 111,69
4. leeredr 442452 119,58

AUB-satsen er fortsat geeldende for 1. ars elever.

Befordring til elever
Pr. 1. maj 2025 haeves elevers befordringsgodtgarelse ved karsel i egen bil til kr. 1,12 pr. kert km.




Synliggerelse af lzndele

Da det for medarbejdere og ansagere til stillinger, kan vaere en udfordring at pa oplysninger om,
hvad den samlede aflgnning bestar af, vil vi gerne henstille til, at i som arbejdsgivere, evt. i
samarbejde med jeres bookingsystemer og lgnbureauer, synligger den samlede Ian inklusiv alle
direkte og afledte lonelementer, som for eksempel pension og bidrag til saerlig opsparing,
ugentlige omsaetnings- og timetal.

Mulighed for bonus

Det er nu muligt at udbetale en ekstraordinaer bonus, til medarbejdere der gar en ekstra indsats i
virksomheden med op til kr. 25.000,- pr. ar, som ikke indgar i beregning af gennemsnitslgnnen
under sygdom, barsel mv.

Bonus ma dog ikke forhandles som led i en Ienforhandling, og ma ikke erstatte provision.

Dget fleksibilitet i forbindelse med arbejdstidsplanlaagning

Det er nu muligt, som en frivillig aftale, at fordele de lange dage ud over en 14 dages periode,
sdledes at der f.eks. arbejdes 3 lange dage (til kl. 20]) i samme uge, hvor der ogsa arbejdes om
lerdagen, uden at de udlgser ekstra betaling, dog kan der sd i ugen efter kun arbejdes til kl. 17.30
alle hverdage mandag — fredag, og medarbejderen skal sa holde fri om lardagen.

Ring evt. til dofk for yderligere vejledning.

Afspadseringsmulighed
Afvikling af afspadsering for udfgrt overarbejde kan ske over 24 uger, i stedet for tidligere 16 uger.

Vederlag til arbejdsmiljgreprassentanter
Arbejdsmiljerepraesentanter der er medlem af DFKF far ret til et arligt vederlag pa kr. 9.000,- om aret.

Mulighed for afslag af overarbejde

Det tydeliggeres, i hvilke tilfaclde medarbejderen kan afsla at udfere overarbejde, som skal vaere
begrundet i tungtvejende personlige eller familiemaessige forhold i forbindelse med saerlige
maerkedage og i forbindelse med saerlige akutte haendelser.

Seerlige maerkedage er f.eks. egne barns eller barnebarns barnedab, konfirmation — eget eller
naertstaendes bryllup, salvbryllup, guldbryllup eller runde fadselsdage.

Arbejdsgiver har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke gnsker at udfere et palagt
overarbejde.



