Kort generel info

Du skal have optjent 9 maneders anciennitet i
virksomheden pa fgdselstidspunktet, far din
arbejdsgiver yder Ign under din barsel.

Du er forpligtet til at afholde 2 ugers gremeerket
barsel efter fadslen.

De resterende 9 ugers gremaerket barsel skal
afholdes inden dit barn er fyldt 1 ar.

Mens du far Ign, modtager din arbejdsgiver
refusion fra det offentlige. Derfor vil du modtage et
brev i e-Boks, hvor du skal tjekke om de angivne
oplysninger er korrekt. Du skal herefter be- eller
afkraefte rigtigheden af disse til Udbetaling
Danmark.

Bliver du syg pa grund af din graviditet, skal du
straks give din arbejdsgiver besked herom.

Orlovsmodellen:

Dremaerket Kan overdrages Oremarket

2 uger 13 uger 9 uger

D
®

Til dig som skal vaere mor eller
far/medmor

Tillykke med den kommende
familieforggelse!

Denne folder indeholder
informationer med vigtige frister du
skal kende og overholde.




Til dig der skal veere mor Til dig der skal vaere far/medmor

+ 3Umjnedtedr_ fgbte_:'jml_nsdato: 4 uger fgr terminsdato: &
nderret din arbejdsgiver om Du skal her seneste give besked:

_dt_?:rrtninsl,datoen,togt Onl i) Hvis du vil holde faedreorlov, og
graviditetsorloven (starter 4 uger hvor lzenge

fgr termin) gnskes afholdt. ii) Hvis du f&r overdraget

barselsorlov fra barnets mor, som

4du93" gﬁ teb”?:jinsdatl’?:_ ? du gnsker at holde inden barnet er
Underret din arbejdsgiver hvis fyldt 10 uger

AL vl BURRIEEE ROGE iii) Hvis du gnsker at starte p8

barselsorlov og/eller hvis du foraeldreorlov, inden barnet er
inden barnet er fyldt 10 uger fyldt’10 uger

enten vil:

i) Genoptage dit arbejde pa fuld tid
i) Begyndeforzeldreorloven pa fuld tid

Husk, at du skal holde orlov de 2
forste uger efter fodslen

o o

4 8 uger efter fodsel:
Underret din arbejdsgiver

ﬂ 8 uger efter fadsel: om, hvis du gnsker at holde
Underret din arbejdsgiver overdraget barsels- eller
om, hvornar du genoptager foraeldreorlov efter barnet er

dit arbejde efter barsels- fyldt 10 uger.

og/eller foreeldreorlov. (s8 skal du ogs8& oplyse, hvorn&r du vil
genoptage dit arbejde)

8 uger efter fodsel: & 8 uger efter fodsel: <

Giv besked til din Giv besked til din
arbejdsgiver, hvis du gnsker at arbejdsgiver, hvis du gnsker at

udskyde noget forzeldreorlov udskyde noget forzeldreorlov
(op til 5 uger) (op til 5 uger)




