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GADESKILT + 
2 PLAKATER

KAMPAGNEPLAKATER

Få et sort gadeskilt samt 
2 stk. dofk kampagneplakater til 
din salon (plakat str. 50x70 cm)

Plakater i løssalg: 
1 stk. kr. 325,- 
2 stk. kr. 425,- pakketilbud

3 stk. kr. 585,- pakketilbud

4 stk. kr. 720,- pakketilbud

ekskl. moms og forsendelse

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISØRSALON 
PÅ FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PÅ TLF. 9722 4885

BESTIL PÅ FF.DK

PRIS KR.
1.200,-

ekskl. moms og forsendelse
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Så kan du koncentrere dig om dit kerne­
område – nemlig at give dine kunder en rigtig 
god oplevelse, og selvfølgelig en rigtig pæn 
frisure! Vi samarbejder både med dofk og 
Swedbank Pay, og har derfor rigtig gode 
priser til alle medlemmer. 

Kontakt os på 4450 1652 for at få din 
medlemsrabat på en ny betalingsterminal.

MÅSKE SKAL VI
BARE HOLDE OS 
TIL DET MED 
BETALINGS-
TERMINALERNE?

Ann. A4 Frisør DOFK april 2020.indd   1Ann. A4 Frisør DOFK april 2020.indd   1 17/03/2020   10.5217/03/2020   10.52
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Redaktionen/udgiver påtager sig intet ansvar for manuskripter, 
fotos og lign. indsendt uopfordret. Ligeledes ikke for fejl i 
anvisninger m.m. Tekst og fotos er beskyttet af copyright.
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INDHOLD

12 S O M M E R T U R N É  A F LY S T

 På grund af Covid-19 har dofk sektion 
Jylland måtte afl yse sommerturnéen 
2020.

31 T I L B U D  T I L 
D O F K - M E D L E M M E R

 dofk har lavet et rabataftale på 
hygiejne, kontorartikler, emballage og 
rengøringsartikler.

36 B L I V  I N S P I R E R E T

 Igen har vi samlet en masse fede 
inspirations-kollektioner. Alt fra ild og 
is til fede farver inspireret af dyrene i 
naturen. Se fra side 36.

26 O P S T A R T  E F T E R  T V U N G E N 
N E D L U K N I N G

 Her i artiklen kan du møde nogle af de stærke danske 
frisørmestre og lytte til nogle af deres oplevelser og 
overvejelser i forbindelse med genåbningen.

14 1 0  T I P S  T I L  E N 
B Æ R E D Y G T I G  S A L O N

 Bæredygtighed er en ny måde at tænke 
på og tage ansvar for vores fremtid. dofk 
har samlet 10 gode råd, til hvordan du 
kommer i gang.

45 A K T I V I T E T S K A L E N D E R

 Kalender for nationale og internationale 
arrangementer.

12 14

36

Hertels A/S  |  Kuhlaus Vej 80  |  4700 Næstved
Tlf.: 55 72 10 75  |  E-mail: hp@hertels.dk

*Rabataftalen gælder alene for DOFK-medlemmer og dækker ikke dispensere og eksisterende kampagneprodukter.

Sikker hygiejne med papirhåndklæder
God håndhygiejne er afgørende for kunder og medarbejde-
res sikkerhed, når man arbejder tæt på hinanden.

Traditionelle håndklæder er rene bakteriebomber. Udskift 
dem med papirhåndklæder, som kasseres efter brug. Så 
undgår du, at bakterier bliver transporteret rundt i salonen.

Sørg for god hygiejne 
til dine medarbejdere

Tilbud til DOFK-medlemmer
I samarbejde med DOFK tilbyder vi dig en fordelagtig rabataftale 
på hygiejne, kontorartikler, emballage og rengøringsartikler.

Klik ind på www.hertels.dk/da/dofk og opret dig som kunde, 
så får du automatisk din rabat, næste gang du handler.

Specialister 
i hygiejne

www.hertels.dk

Hygiejne Rengøring Emballage Kontorartikler

Få rabat
som DOFK-medlem

31
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AFLYSTAFLYST
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...også til salonen
STERO ALLEfor

Ingen binding

Nem nummerflytning

0 kr. i oprettelse 

Enkel selvbetjening

Mobiltelefoni til erhverv

Bestil i dag på 

oister.dk/erhverv
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D I N  FA G O R G A N I S AT I O N  F O R  F R I S Ø R E R  O G  KO S M E T I K E R E

Connie Mikkelsen
Formand

NY SH-ORDNING
I forbindelse med overgangen til den nye 
ferielov har vi jo som bekendt været nødt 
til at nedlægge Frisørfagets Ferieord-
ning. Dette var et nødvendigt onde, da 
vi ikke længere kunne oppebære så 
store renteindtægter som tidligere, idet 
den nye ferielov åbner op for hurtigere 
udbetalinger. Denne renteindtægt har 
indtil nu fi nansieret administrationen af 
Ferieordningen, og derfor skulle der fi n-
des på noget andet. Dette har vi løst ved 
at overgå til Feriekonto.

Til gengæld havde vi udfordringen med 
SH-betalingen, som blev administreret fra 
samme sted. Men det har vi nu sammen 
med DFKF forhandlet os frem til en rigtig 
god afslutning på. 

Organisationerne er blevet enige om, 
at de indestående SH-midler, som reelt 
skulle indefryses på samme måde som 
feriepengene ved, at vi skulle overgå til 
samtidigheds-SH, skal komme alle til 
gode nu. De ansatte får dem derfor nu, 
og ikke når de enten går på pension, 
eller går ud af faget. Det betyder, at de 
får alle de opsparede midler udbetalt her 
i maj og igen i juli måned. Til gengæld 
for denne aftale får arbejdsgiveren ret til 
betalingsfrihed af den samlede SH-be-
taling på 11.25% i månederne juni, juli 
og august. Det vil sige, at der skal I ikke 
betale SH. 

Men fra 1. september 2020 genoptages 
betalingen på den måde, at de 11,25% 
løbende tillægges lønnen og udbetales 
sammen med denne. Hermed skal den 
ansatte så selv forvalte pengene til sine 
SH- og feriefridage. På den måde er vi 
ude over en større administration, som 
kun koster penge. Du vil kunne læse 
mere om den nye ordning på mestersi-
derne.

Vi er glade for, at vi sammen med DFKF 
har kunnet fi nde en fornuftig afslutning 
på SH-ordningen.

C O V I D - 1 9

Heldigvis er vi kommet i gang igen. 
Desværre mangler vi salonerne i stor-
centre og arkader i skrivende stund. Vi 

har sammen med SMVdanmark arbejdet 
ihærdigt på at få dem genåbnet. Dog 
uden held indtil nu.

Jeg er ganske sikker på, at det har vakt 
glæde at komme i gang igen, selvom det 
er under andre præmisser. Der er mere 
rengøring og et regelsæt fra Erhvervs- og 
Sundhedsstyrelsen, som skal følges, 
men det er et regelsæt, som er til at 
efterleve. Jeg ved, at der bliver skrevet 
om krav til både visirer, mundbind og 
handsker til klipning på Facebook. Dette 
er IKKE rigtigt. 

Det er kun ved tæt ansigtskontakt i mere 
end 15 min., at et visir er anbefalet. Det 
har man jo ikke som frisør. Mundbind er 
slet ikke nævnt i regelsættet fra myndig-
hederne. Sikkert fordi en forkert hånd-
tering af dette værnemiddel kan føre til 
vand i lungerne, og handsker skal bruges 
ved hårvask og kemi, nøjagtig som man 
plejer.

Vores kosmetikere derimod anbefales 
at bruge visir i forbindelse med ansigts-
behandlinger. Men de er også vant til at 
arbejde med værnemidler i den situation, 
hvor de er så tæt på kunden. Der er nog-
le frisører, der vælger at anvende disse 
værnemidler. Man skal blot vide, at det 
ikke er et krav fra myndighedernes side.

Hjælpepakkerne har til nogle været læn-
ge undervejs, men inden 1. maj skulle 
alle have modtaget de ansøgte midler. 
Dette gælder lønkompensationsordnin-
gen og pakken med tabt omsætning for 
indehaveren. Men husk at I sandsynligvis 
skal betale en pæn del af midlerne tilba-
ge, da tvangslukningen ”kun” udgjorde 
ca. 5 uger af de 3 måneder, som der 
er søgt penge for. Der vil efterfølgende 
komme en kontrolfunktion, hvor tingene 
bliver gået igennem. 

Pakken med de faste omkostninger vil 
løbende blive udbetalt. 

Kompensationsordningerne er alle 
forlænget med en måned frem til 8. juli, 
og der skal søges igen på alle pakker, 
såfremt I måtte fi nde det nødvendigt. 

For de selvstændige med over 10 men 
ikke mere end 25 ansatte kan der søges 
om tabt omsætning fra midt i maj.

Vi holder jer løbende orienteret på vores 
Facebookgruppe for medlemmer og på 
vores hjemmeside.

Jeg er glad for, at vi er kommet så langt 
i denne Corona-krise. Det har mildest 
talt været kaotisk, og jeg ønsker aldrig 
at prøve det igen! Men jeg er sikker på, 
at når vi om et stykke tid kan se tilbage, 
så har vi alle lært noget af det. Både på 
godt og ondt.

Jeg har i alle tilfælde kunnet mærke, 
at frisørerne ’rykkede tæt sammen i 
bussen’. Det har været fantastisk at 
mærke. Det gør mig pave-stolt. Vi har 
været på samtlige sendefl ader på TV, 
sociale medier, i aviser, i radioen og selv 
når ministrene har været på skærmen, er 
frisørerne de første, som er blevet omtalt. 
Fantastisk! 

1000 tak til jer derude, som har bidraget 
sammen med SMVdanmark og dofk! 

Sammen er vi stærke!
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dofk Forsikring 
- en speciel sammensat forsikringspakke, til dig som medlem af dofk

• Der er penge at spare - helt op til 40% i forhold til andre selskaber

• Forsikringspakken indeholder løsøre, ansvar og arbejdsskade

• Løsøredækningen er sumløs

• Der er mulighed for at tilkøbe glasdækning

• Du kan som ejer tilvælge frivillig arbejdsskadeforsikring

• Forsikringen tegnes kun for 1 år af gangen

• Vi tilbyder god service - altid med et smil

Skriv til dofk@mmc.com eller ring 45 95 46 82, så vi sammen kan finde den bedste løsning til din salon.

dofk Forsikring, Marsh & McLennan Agency A/S, Teknikerbyen 1, 2830 Virum
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A N S V A R S H A V E N D E 

R E D A K T Ø R

Connie Mikkelsen

A N S V A R S H A V E N D E  U D G I V E R

Danmarks organisation for

selvstændige frisører og kosmetikere

M AT E R I A L E F R I S T

Annoncer, artikler og læserbreve, 

3 uger forud.

A N N O N C E S A L G

Helle Jensen - helle@ff.dk

Svend Jensen - svend@ff.dk

O P L A G

FAGBLADET dofk udkommer i 4.692 

eksemplarer omkring d. 15. i måneden,

alle årets måneder undtagen juli.

d o f k  -  H Å N D V Æ R K E T S  H U S

Islands Brygge 26

2300 København S.

Tlf: 63 15 74 40

Man - tor: kl. 9.00 - 14.30

Fredag: kl. 9.00 - 13.00

Email: dofk@dofk.dk - www.dofk.dk

R E D A K T I O N

John Petersen - jp@dofk.dk

Svend Jensen - svend@ff.dk

FAGBLADET dofk 

ISSN 2245-8700

Dueoddevej 14

7400 Herning

Tlf: 97 22 48 85

www.reprohuset.dk - www.ff.dk

d o f k 

J Y L L A N D

Formand: 

Connie Mikkelsen

cm@dofk.dk

Dytmærsken 14, 2. th.

8900 Randers

Tlf.: 86 43 48 11

d o f k 

K Ø B E N H A V N

Formand: 

Denis Rasmussen

dr@dofk.dk

Smallegade 10, 1. · Box 68

2000 Frederiksberg

Tlf.: 38 87 28 04

d o f k 

S J Æ L L A N D

Formand: 

Pia Hansen

pia@dofk.dk

Juliesmindevej 18A

4180 Sorø

Tlf.: 58 53 30 55 

d o f k 

S E K R E TA R I AT E T

Direktør: 

John Petersen

jp@dofk.dk

Islands Brygge 26 

2300 København S

Tlf.: 63 15 74 40

VORES KONTORER

d o f k 

F Y N

Formand: 

Linda Wetterstein 

linda@dofk.dk

Fåborgvej 41 A

5250 Odense SV

Tlf.: 63 17 34 40 
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F O R S I D E

Frisør: Marco PM Team

Fotograf: Mikel Muruzabal 

Studio 

Make-up: Arturo Nuez

Stylist: Visori Fashionart

Production: Andoni 

Guillén

d o f k 

S E K R E TA R I AT E T

Direktør: 

John Petersen

jp@dofk.dk

Islands Brygge 26 

2300 København S

Tlf.: 63 15 74 40
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Hairtools frigiver mere tid til mine kunder 
i stolen

Monica   STYLE by MV   København Ø

“



dofk SEKTION JYLLANDS 
SOMMERTURNÉ 2020

Turneen 2020 er afl yst pga. Covid-19, men vi vender endnu 
stærkere tilbage med samme hold i september 2021

Haderslev Aalborg Herning

AFLYST

CANCELLED
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VI ER PENSION FOR 
SELVSTÆNDIGE

BLIV EN DEL AF DANMARKS STØRSTE FRIVILLIGE 
PENSIONSORDNING TIL SELVSTÆNDIGE

 
35.000 pensionsordninger og 25 mia. kr. giver os den største 

samlede forhandlingskraft på pensionsområdet for selvstændige i Danmark.
 

Vi lægger afgørende vægt på personlig rådgivning og personlige møder. 
 

Få mere at vide om Pension for Selvstændige. Ring på telefon 33 93 86 00 
og aftal møde med en pensionsrådgiver eller besøg os på pfs.dk/dofk
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10 TIPS 
TIL AT SKABE EN
BÆREDYGTIG SALON
Rig t ig  mange  f r i sø re r  v i l  ge r ne  være  mere  bæredyg t ige , 
men  de t  kan  være  l i d t  svær t  a t  ove rskue ,  hvo rdan  man 
g r ibe r  de t  an ,  og  hvo r  man  kan  gø re  den  s tø rs te  fo rske l . 
do fk  ha r  samle t  10  gode  råd  t i l ,  hvo rdan  du  kan  gø re  d in 
sa lon  mere  bæredyg t ig  a l l e rede  i  dag .  Og  husk  a t  gø re 
kunder ne  opmærksom på  de t ,  fo r  bæredyg t ighed  e r  e t 
god t  sa lgsa rgument ,  og  de t  e r  imageskabende .

Bæredygtighed er et ’buzzword’, der er 
på alles læber. Men det er meget mere 
end det. Det er en ny måde at tænke på 
og tage ansvar for vores fremtid, vores 
klima og vores miljø på. Rigtig mange 
frisører vil gerne være en del af den nye 
bæredygtige bølge, uden måske ligefrem 
at blive grøn frisør, men det kan være 
vanskeligt at komme i gang. Vi ved, 
vi skal spare på strømmen og sortere 
affaldet, men hvor kan man ellers sætte 
ind? dofk har fra bl.a. Groenforskel.dk, 
SparEnergi.dk m.v. samlet 10 tips, der er 
lette at gå i gang med, hvis man gerne vil 
have en mere bæredygtig arbejdsplads. 

Og så er det vigtigt at huske at fortælle 
kunderne om de bæredygtige tiltag, I gør. 
Det skaber et godt image for butikken. 

1 .   S L U T  M E D  G R AT I S 
P L A S T I K P O S E R

Et af de områder, hvor der skal sættes 
ind, er på plastikposerne. Hver dansker 
bruger cirka 80 plastikbæreposer om 
året. Det er i alt omkring 460 millioner. 
Derfor har Folketinget besluttet, at det fra 
1. januar 2021 er forbudt for forretninger 
at give gratis bæreposer til kunderne, når 
de køber produkter. I stedet skal poserne 
koste minimum fi re kroner. Det gælder 

A R T I K E L  //  T E K S T  O G  F O T O :  P I A  F I N N E

Server kaffen i kopper i stedet 
for i engangskrus. Det giver 
også en bedre fornemmelse 
af stil og luksus.



 D O F K  0 5  -  2 0 2 0   / /   S I D E  1 5

/ /  A R T I K E L

▶

både for poser af plastik, papir og andet 
materiale. Minimumsprisen er sat for at 
sikre, at forretninger ikke omgår det nye 
lovforslag ved at tage et symbolsk beløb 
for plastposerne. 

Ifølge miljøminister Lea Wermelin (S) er 
tiltaget et skridt i den rigtige retning for at 
få forbruget af plastik ned og genbruget 
op. ”Vi har brug for, at vi tænker os bed-
re om, at vi får lagt de dårlige vaner på 
hylden, og at vi får genbrugt og genan-
vendt mere, hvis vi skal sikre en grønnere 
planet til de kommende generationer,” 
siger hun til DR. 

Forbuddet i det nye lovforslag vil også 
gælde alle typer tynde plastikbæreposer 
med og uden hank som dem, man får 
hos grønthandleren. 

En mulighed kunne være at skifte plastik-
poserne ud med stofposer, som forbru-
geren kan genbruge, og som kan brande 
butikken i lang tid fremover.

2 .   H U S K  AT  S PA R E  P Å 
S T R Ø M M E N 

Der er mange muligheder for at spare 
på elektriciteten i en frisørsalon. Først og 
fremmest kan man installere et tænd/
sluk ur, så salonen ikke står oplyst hele 

natten. Det sender også et godt signal til 
omgivelserne.

Brug LED-pærer, da de bruger helt op til 
80 procent mindre strøm end gammel-
dags glødepærer, og så holder de cirka 
10 gange længere. Vælg A+ eller A++ 
LED-pærer med en god farvegengivel-
se på over 90 Ra. Et plus er, at de ikke 
afgiver så meget varme i salonen.

Husk også at slukke for computere og 
andet elektronisk udstyr, når salonens 
kontor forlades, ligesom man skal gøre 
det til en vane at slukke lyset i kontor, la-
ger, baglokale og toilet, når man forlader 
dem. Et fi f er at opsætte gule post-its 
i begyndelsen for at minde sig selv og 
personalet om de gode energivaner. En 
anden idé kan være at sætte rumfølere 
op, så lyset slukker af sig selv, når rum-
met forlades.

Og så er der jo ingen grund til, at kaf-
femaskinen står tændt hele tiden. Lav 
kaffen, sluk for maskinen, og hæld kaffen 
på en termokande i stedet.

3 .   B R U G  D A G S LY S E T  I 
S A L O N E N

Dagslys er på alle måder bedre for os 
end kunstigt lys. Selv om man selvføl-

gelig skal sikre sig, at der er lys nok til, 
at kunderne kan se deres nye frisurer, 
så kan man måske overveje, om der er 
tidspunkter på dagen, hvor man ikke 
behøver at have alt lyset tændt men kun 
strategisk udvalgte lamper.

4 .  G E N B R U G S PA P I R  E R  G U L D

Lav en plads med genbrugspapir, der 
kun er printet på den ene side. Det kan 
erstatte notesbøger. Sørg for, at bunken 
er placeret, så alle ser den, når de prin-
ter. Det øger bevidstheden om, at papiret 
ikke skal smides ud - men genbruges – 
og at det er en ressource. 

Samtidig kunne man også overveje at 
købe genbrugsgavepapir til de gaver, der 
evt. skal pakkes ind i salonen. Og husk 
igen at gøre kunderne opmærksom på, 
at det er genbrugspapir!

5 .   T Ø R  H Æ N D E R  I 
H Å N D K L Æ D E R

Brug håndklæder på toilettet og i køkke-
net i stedet for papir til at tørre hænderne 
i.

6 .  S O RT E R  J E R E S  A F FA L D

De fl este af os sorterer sirligt vores affald 
derhjemme, men på arbejdspladsen ry-
ger alting i samme spand. Få en affalds-

Dofk giver 10 gode råd til, hvordan du kan gøre din salon 
mere bæredygtig allerede i dag. Og husk at gøre kunderne 
opmærksom på det, for bæredygtighed er et godt 
salgsargument, og det er imageskabende. 
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A R T I K E L  //

sortering op at køre, så det bliver nemt 
for medarbejderne at sortere affaldet.

Papir, glas og metal – det gælder også 
folie - giver som oftest sig selv. Det er lidt 
vanskeligere med sortering af plast, for 
det stiller krav til materialegenkendelse 
for selv de mest ihærdige affaldsnørder. 
Alle produkter med stoffet PVC må ikke 
sorteres sammen med andet plastik. Og 
for at gøre det endnu sværere, er der 
endda forskel på plastikprodukter, der 
indeholder henholdsvis blød og hård 
PVC. Begge dele skal dog afleveres på 
genbrugsstationen i containere til blød og 
hård PVC. Adskillelsen skyldes, at den 
hårde PVC kan genanvendes, mens den 
bløde PVC ender til deponi.

En tommelfingerregel er, at hård PVC 
er plast, som du kan bygge med, mens 
blød PVC er blød plast, der virker mere 
standhaftigt end almindeligt folie fra 
poser og emballager.

Det hårde PVC findes typisk i vandrør, 
tagrender og tagplader, mens det bløde 
derimod er mere normalt i vores hus-
holdninger, og findes i bl.a. gummistøvler, 
regntøj, voksduge, vandslanger, vinylgul-
ve, luftmadrasser og presenninger.

7 .   B R U G  I K K E  E N G A N G S -
S E RV I C E  O G  P L A S T F L A S K E R

Undgå engangsservice som plastikkrus 
og tallerkener i butikken til både ansat-
te og kunder, og gør det til en vane, at 
hver ansat bruger den samme kaffe- el-
ler te-kop hele dagen, så der ikke skal 
bruges så meget energi på opvask. Hav 
postevand stående i kander i køleska-
bet og brug ikke vand på plastikflasker. 
I øvrigt gælder det samme her: Hav et 
glas, der bruges hele dagen i stedet for 
at tage et nyt hver gang, man skal have 
en tår vand.

8 .   S Æ T  T Æ N D E R N E  I  L O K A L E 
F R U G T E R

Hvis I serverer frugt for kunder eller an-
satte, så undersøg om I kan få økologi-
ske og gerne lokalt produceret frugt.

9 .   B R U G  M I L J Ø V E N L I G T 
R E N G Ø R I N G S M I D D E L

Når der skal gøres rent i salonen, sørg da 
for at bruge miljøvenligt rengøringsmiddel 
og klude, der ikke afgiver microplast par-

tikler. En idé kunne være at checke dofks 
medlemstilbud i samarbejde med DFD, 
der tilbyder udlejning af håndklæder, vi-
skestykker, rengøringsklude og mopper. 
Kludene og mopperne sørger for, at du 
kan gøre rent uden kemi, og ved at leje 
håndklæder og viskestykker sikrer man, 
at de vaskes så miljøvenligt som muligt 
og i store mængder, der sparer energi og 
vand.

1 0 .   G Ø R  K L I M A I N D S AT S E N  T I L 
E N  L E G

Adfærdsændringer er ikke nemme at få 
succes med. Så er det sagt. Derfor er 

det en god ide at bruge konkurrencer til 
at motivere hinanden. Hvis du gerne vil 
have dine kolleger med på vognen, så 
tag initiativ til en konkurrence, hvor I defi-
nerer et mål, som I kan konkurrere om.

Det kan være, I vil reducere energifor-
bruget i butikken med 5 procent over en 
måned. Eller konkurrere om, hvem der 
er bedst til at huske at slukke lyset, når I 
går hjem. 

SparEnergi.dk har lavet materiale til den 
slags kampagner eller konkurrencer, der 
gratis kan bestilles på SparEnergi.dk 

Server lokale frugter for kunderne.
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SE HELE 
SORTIMENTET

OVERSIGT OVER 
TIDLIGERE KØB

INSPIRATIONS-
UNIVERS

PRO.IDHAIR.DK  |  TLF. 8674 2822  |  FØLG OS:

VI DROPPER 
LUKKETIDER!

PRO.IDHAIR.DK

SHOP OG UDFORSK, 
NÅR DU HAR TID
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BERLÍN
BY MARCO PM
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TEST DE SUNDESTE PROFESSIONELLE PRODUKTER
UDVIKLET AF FRISØRER TIL FRISØRER

Er du på udkig efter en sund og bæredygtig serie til din salon? 

Modtag et gratis sæt hårpleje- og stylingprodukter til test
ZENZ tilbyder et gratis sæt produkter til test til nye potentielle forhandlere og samarbejdspartnere.

ZENZ Organic Products er professionelle skønhedsprodukter, der er produceret med omtanke for sundhed og 
miljø. En komplet hårpleje-, styling-, makeup- og hudplejeserie baseret på naturlige, veganske og økologiske 

ingredienser til den miljøbevidste frisør og professionelle saloner.

Du behøver ikke at gå på kompromis med kvaliteten, når du vælger bæredygtige og milde produkter. 
Produkterne er produceret i Danmark og indeholder ikke SLS, MI, parabener, PPD, PTD, resorcinol, silikone, 
ammoniak og mikroplast. For ZENZ er det altafgørende at have eksterne certificeringer på produkterne, da 

det er din og kundernes sikkerhed for, at produkterne holder, hvad de lover.

Spar 30% på mineral makeup og få makeup-børster med gratis
Lige nu kan du prøve en startpakke med mineral makeup fra ZENZ Organic. Sammensæt selv din startpakke 

med 20 stk. valgfrie produkter og få 30% rabat samt et gratis sæt makeup-børster. 

Kontakt os for at høre mere

ZENZ Organic Professional    |         zenzorganicprofessional    |    zenzorganic.com

+45 53 53 84 05   |   sales@zenzorganic.com

SV
AN

EMÆRKET

SUND - NATURLIG - ØKOLOGISK - BÆREDYGTIG

ZENZ Organic understøtter FN’s mål for bæredygtig udvikling



Hair: Colour by Anthony Osborne 

and Royston Blythe at Royston Blythe 

Photography: Richard Miles

Styling: Nick Malenko

Images: AJC93
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VARMERE 
HIMMELSTRØG

Lejligheden er på 90 m2 + en stor ter-
rasse på 23 m2. Lejligheden ligger med 
udsigt til Middelhavet, bjergene Sierra de 
Mijas og golfbanen Torrequebrada. Le-
jligheden er indrettet i spansk/dansk stil.

L E J L I G H E D E N  I N D E H O L D E R :

•  2 soveværelser, hver med 
dobbeltseng. Der er desuden 
1 gæsteseng og 1 barneseng til 
rådighed.

•  2 badeværelser m. toilet og 
brusekabine. I det ene badeværelse 
er der desuden jacuzzi.

•  Køkken m. køle/fryseskab, komfur, ovn, 
emhætte, mikroovn, elkedel, toaster og 
kaffemaskine.

•  Stue m. spisebord og 6 stole, 2 
lænestole, 3-personers sofa, sofabord, 
fl adskærms-TV m. satellitmodtager, 
trådløst internet, DVD afspiller, radio og 
CD afspiller.

•  Bryggers m. vaskemaskine, 
tørretumbler, tørrestativ, 
strygebræt og strygejern.

Lejligheden har aircondition, som køler 
og ventilerer om sommeren, og giver 
varme om vinteren.

Området er meget børne- og 
handicapvenligt med elevatorer.
Evt. spørgsmål kan rettes til Helsingør 
Håndværkerforening, Hans Hansen, 
tlf.: 28 56 22 12. 

Læs mere på www.dofk.dk under 
Medlemsfordele mht. priser og booking.

F LY V  T I L

M E D L E M S F O R D E L E  //  F E R I E L E J L I G H E D 

Kun  20  m in .  kø rse l  f r a  Ma laga  l u f thavn 
l i gge r  de t te  skønne  l e j l i ghedskomp leks  med 

he le  3  poo ls  +  bø r nepoo l  og  f i t ness
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MESTERBREVSKURSER

Ø K O N O M I  -  O P T I M E R  D R I F T E N  I  D I N  V I R K S O M H E D

Underviser Thomas Hedegaard, Kvist & Jensen A/S

DATO PRIS TILMELDINGSFRIST STED/TILMELDING

28. + 29. sept. 2020 kr. 3.950 24. aug. 2020 Randers, tlf. 86 43 48 11

M A R K E D S F Ø R I N G  -  L Æ R  AT  M A R K E D S F Ø R E  D I N  V I R K S O M H E D

Underviser Mette Nissen Pedersen, Essens Kommunikation

DATO PRIS TILMELDINGSFRIST STED/TILMELDING

26. okt. 2020 kr. 1.650 12. okt. 2020 Randers, tlf. 86 43 48 11

L E D E R K U R S U S  -  B L I V  E N  B E D R E  L E D E R

Underviser Kate Sørensen, Erhvervspsykolog

DATO PRIS TILMELDINGSFRIST STED/TILMELDING

5. + 6. okt. 2020
2. + 3. nov. 2020

kr. 7.950 24. aug. 2020
Islands Brygge /

Sorø, tlf. 58 53 30 55

A R B E J D S M I L J Ø  -  B L I V  K L Æ D T  P Å  T I L  O P G AV E N

Underviser Pia Børsting, Børsting Consult

DATO PRIS TILMELDINGSFRIST STED/TILMELDING

21. okt. 2020 kr. 1.650 7. sep. 2020
Islands Brygge /

Sorø, tlf. 58 53 30 55

K U R S E R  F O R  E N K E LT S TÅ E N D E  -  B O O S T  D I N  S A L O N  -  O G  D I N  Ø K O N O M I 

Underviser Thomas Hedegaard, Kvist & Jensen A/S

DATO PRIS TILMELDINGSFRIST STED/TILMELDING

26. okt. 2020 kr. 1.650 14. sep. 2020
Islands Brygge /

Sorø, tlf. 58 53 30 55

Sorø kurserne holdes hos dofk, Islands 

Brygge 26, 2300 København S.

Se kursusomtale på www.dofk.dk 

Tilmelding til kurserne er bindende

Mødetid dagskurser - kl. 9.30 - 17.00

Mødetid todagskurser - 1. dag kl. 9.30 til 

2. dag kl. ca. 16.00 (inkl. overnatning)

Priser er inkl. fortæring, kursusmateriale og 

overnatning (leder- og økonomikurser).

dofk udsteder kursusbevis

Ved tilmelding til kurser, over 1 dags varighed, 

opkræves halvdelen af kursusgebyret ved 

tilmelding, resten af kursusgebyret opkræves 

senest 6 uger før kursets afholdelse.

Alle medlemmer i dofk kan tilmelde sig 
de enkelte kurser uanset hvilken sektion 
man er medlem i.



 S I D E  2 6  / /  D O F K  0 5  -  2 0 2 0 S I D E  2 6  / /  D O F K  0 5  -  2 0 2 0

OPSTART EFTER 
TVUNGEN 
NEDLUKNING
Ef te r  a t  Fo lke t i nge t ,  mandag  den  20 .  ap r i l ,  t i l l od  a t 
b land t  andre  f r i sø re r  nu  igen  må åbne  de res  sa lone r,  ha r 
f agb lade t  do fk  i gen  va lg t  a t  l ave  en  l i l l e  spørge runde 
b land t  med lemmer ne .  De t  b lev  t i l  en  snak  om hvordan 
de t  b lev  modtage t  a f  både  kunder  og  medarbe jde re , 
samt  i kke  m inds t  f r i sø rmes te ren  se l v .

S V E N D B O R G  –  H E L L E 
B A U M A N N  J E N S E N ,  A RT  O F 
H A I R  S V E N D B O R G

A: Vi er blæst omkuld! Det har været 
vildt! Vi er blevet hypet rigtig meget i me-
dierne, så der er lige pludselig kommet 
rigtig meget fokus på os. Det har gjort, 
at folk har tænkt ”Gud! Vi skal til frisør.” 
Ét er, at der selvfølgelig er et behov, men 
vi har været rigtig meget i medierne og 
det har jo været godt for os. Noget andet 
er, at der heller ikke ret mange andre 
fornøjelser lige nu, som man kan foretage 
sig. Men nu er det lige pludselig legalt 
at sidde og få en god gang massage og 
blive forkælet lidt.

B: Jeg synes, at jeg har haft et super 
godt samarbejde med dem alle sammen. 
Jeg var selvfølgelig nødt til at kontakte 

I N T E R V I E W  //  T E K S T:  S V E N D  J E N S E N  //  F O T O :  P R I VAT E

‘Livet må forstås baglæns. men leves 
forlæns’ skrev den gode Kierkegaard. 
Selv om man ikke altid kan planlægge 
morgendagen der kommer, så er man 
altså nødt til at leve livet. Det har virkelig 
gjort sig gældende for de danske frisører. 
De har uge efter uge været omtalt i 
pressen. Først i forbindelse med en ned-
lukning, der totalt rev tæppet væk under 
frisørerne, så i forbindelse med den øko-
nomiske hjælp og støtte til branchen, og 
nu i forbindelse med genåbningen. Jo, 
man skal være gjort af særligt stof, for at 
være frisør i dag…

Her i artiklen kan du møde nogle af de 
stærke danske frisørmestre, og lytte til 
nogle af deres oplevelser og overvejelser, 
i forbindelse med genåbningen, hvor 
kunderne lod helbred være helbred, og 
gav udseendet første prioritet, mens de 
stormede frisøren for en tid i stolen.

A: Opstart? Hvordan er det gået indtil 
nu?

B: Har dine leverandører eller pengeinsti-
tut kunnet hjælpe dig ? Med betalingsfri-
ster f.eks?

C: Er du tryg ved at åbne igen?

D: Arbejdsglæden – hvordan er den?

E: Kundernes reaktion?

F: Hvordan klarer du det store rykind?

G: Hvordan er kundernes adfærd?

H: Værnemidler, beskyttelse og ekstra 
rengøring - hvad har du gjort, og hvad 
siger de ansatte?

I: Nogle hæver priserne, andre tager et 
miljø- og hygiejnegebyr. Hvad gør du for 
at få dækket de omkostninger?

J: Er der informationer, du har manglet 
fra dofk?
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▶

min bank, da jeg aldrig har haft nogen 
kassekredit, og jeg vidste jo ikke, hvor 
det her bar hen. Jeg vidste ikke, om 
jeg skulle være lukket ned i fl ere måne-
der, eller hvad der ville ske på sigt. Jeg 
spurgte dem, hvis jeg skulle få brug for 
dem, om de så var klar. Det var de, og 
jeg har ikke haft nogle problemer. Jeg 
har så heller aldrig skyldt dem penge, så 
det er måske lidt det. Hvis man i forvejen 
har skyldt eller lånt mange penge, så er 
det jo selvfølgelig sværere.

Med hensyn til leverandørerne, så har 
nogle af fi rmaerne skrevet, at hvis vi hav-
de brug for længere kredit, så skulle vi 
bare sige til. Jeg fi k også muligheden for 
at betale min husleje over fl ere måneder, 
hvis jeg havde brug for ikke at betale min 
husleje den 1. april. Så jeg synes faktisk 
at man har stået sammen i det her på 
alle leder og kanter.

C: Jeg vælger at stole på vores sund-
hedsmyndigheder, og når de siger god 
for det, så er det jo fordi de mener, at det 
er forsvarligt. Så er det op til os andre at 
skabe den tryghed indenfor de rammer, 
vi skal i hverdagen, så vi kan holde til at 
være her. Der er vi jo forskellige og har 
forskellige behov for, hvordan vi føler 
os trygge. Jeg har sammen med mine 
medarbejdere skaffet de ting hjem, man 
kan af værnemidler, som de har fået hver 
især. Selvfølgelig har jeg nogle retnings-

linjer omkring, hvornår de skal bruge 
dem – f.eks. når de farver vipper og 
bryn, skal de have maske på. Men når 
de står med kunderne selv, er det op til 
dem og kunden, hvordan de bedst føler 
sig trygge. Hvis du føler dig tryg, så gør 
kunderne også. Og det er jo det næste 
– vi skal skabe en tryghed for kunderne, 
når de er her.

Derudover er vi ikke fuldt mandskab på 
arbejde – vi har stadig 30%, som går 
hjemme. Vi har en stor salon og kvadrat-
meter-mæssigt må vi gerne være her alle 
sammen, men det har været for at give 
tryghed for medarbejderne og kunder-
ne. Hvis vi er otte på arbejde, så er vi 
lige pludselig rigtig mange mennesker 
herinde. Så det er for at starte stille og 
roligt op og så er os, der er på arbejde 
her rigtig mange timer og så får vi det til 
at køre på den måde.

D: De assistenter, der sidder derhjemme i 
en lejlighed og har siddet der i en måned 
uden at kunne komme ud, fordi de ikke 
har en terrasse eller en have savner i den 
grad deres arbejdsplads. Jeg tror, det 
har været sundt for alle lige at fi nde ud 

af, hvordan det er at gå derhjemme i 14 
dage, som man tit tænker kunne være 
fedt – nu har vi prøvet det. Så fi nder man 
måske også ud af, hvor meget man sav-
ner hinanden og den normale hverdag, 
som man tit tager for givet. 

E: Man kan tydeligt fornemme, når en 
kunde kommer ind, om det er en, der er 
tryg eller ikke. F.eks. har jeg en kunde, 
som jeg ved har hjerteproblemer, og så 
spørger jeg ham, om han har brug for, at 
jeg tager maske på, for det gør jeg ger-
ne. Han siger så, ”tak fordi du spørger, 
men det er ikke nødvendigt for mig”. Jeg 
har ikke selv arbejdet med maske endnu, 
man må ligesom føle sig frem. Generelt 
har kunderne rost os for, at der er en 
god og afslappet atmosfære og vi tager 
det stille og roligt. Vi har retningslinjerne 
hængende og sprit stående alle steder, 
og vi guider dem lige så snart de træder 
ind af døren. Vi hjælper dem på vej til at 
føle sig trygge. Vi skal jo ikke piske en 
stemning op – det er der mange andre, 
der gør.

F: Det gør jeg med fl eksibilitet fra mine 
medarbejdere. For det første har vi arbej-
det forskudt, så vi kan have nogle læn-
gere dage. Jeg har arbejdet rigtig mange 
timer – jeg kan jo arbejde ligeså tosset, 
jeg vil. I forvejen har vi fl ekstidsordning, 
så der har også været nogle fl ekstimer, 
vi har kunne gøre brug af. Men en rigtig 
stor tak til mine ansatte for virkelig at ville 
det her og hjælpe hinanden. Jeg sendte 
dem hjem med fuld lønkompensation og 
sagde at jeg gerne ville skabe tryghed for 
dem, for de har jo også en hverdag, der 
skal hænge sammen. Også selvom man 
er elev og kun har en husleje på 3000 
kr., så kan verden godt vælte, hvis man 
ikke har en tryghed. Det har været vigtig 
for mig at give dem det, men til gengæld 
har jeg så også sagt, at jeg har brug for 
dem på den anden side – det vidste jeg 
jo. Der har intet været – de har bakket 
100% op!

G: Jeg har haft salon-telefonen med 
hjemme, fordi vi nu stod i en kompensati-
ons-periode, så der er nogle, der har haft 
ringet, fordi de har panikket, og noget er 
blevet rykket. 

Men rigtig mange har skrevet til mig, hvis 
jeg havde brug for at sælge gavekort 

 “Hvis du føler 
dig tryg, så gør 
kunderne også.”

/ /  I N T E R V I E W
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eller produkter, så ville de rigtig gerne 
støtte os, så meget de overhovedet kun-
ne. Og vi skulle bare vide, at de var der, 
når vi kom igen. De har været bekymrede 
og meget søde overfor os. Jeg er dybt 
taknemmelig for, at de tænker på os. Nu 
har jeg ikke solgt gavekort eller pro-
dukter, fordi jeg i samarbejde med min 
revisor blev enig om, at vi i den periode, 
vi var lukket ned, ikke skulle have nogen 
indtjening overhovedet, for så var der 
ikke noget, vi skulle diskutere bagefter. 
Der er jo nogle retningslinjer i det her, 
som er rigtig svære at fortolke, fordi ét er 
jo, hvad Mette står og siger inde på taler-
stolen og noget andet er, hvad der bliver 
vedtaget i folketinget og noget tredje er, 
hvad juristerne får ud af det og det fjerde 
er, hvad vores forskellige fagforbund får 
ud af det. Der er stadig nogle spørgsmål, 
der er svære at få svar på.

H: Deres indstilling til det er, at vi skal 
passe på os selv lige så meget, som vi 
skal passe på vores kunder. Hvis vi har 
nogle sundhedsmyndigheder, som siger, 
at renlighed og sprit er det, der skal til 
for, at vi kan holde det på afstand – så er 
det, det vi gør. Vi ønsker ikke, at der er 
nogle, der skal være syge, og vi ønsker 
heller ikke, at nogle af vores kunder bliver 
smittet hos os. Jeg har tre elever, hvor to 
af dem er så langt, at de har med kunder 
at gøre. Men vi har garderet os på den 
måde, at vi har en elev, der konstant 
står for at gøre rent. Hun sørger for at, 
der bliver gjort fuldstændig rent der, hvor 
kunden har siddet. Hun sørger for i løbet 
af dagen, at der bliver sprittet af der, hvor 
folk rører – håndtag, borde osv. 

Så har vi opfordret vores kunder til, at de 
kommer alene. Normalt synes jeg, det 
er rigtig hyggeligt, at de har hele fami-
lien med, fordi vi har pladsen, men det 
har vi bedt dem om at lade være med. 
Selvfølgelig må de, der har brug for en 
ledsager gerne tage en med, men ellers 
begrænser vi. Vi har sat borde, stole og 
bænk udenfor salonen, så folk får lov til 
at sidde derude og vente så vidt muligt. 
Derudover har vi rykket rundt, så der er 
mere mellemrum mellem stolene.

I: Jeg har ikke lagt nogle gebyrer på nog-
le steder i forhold til mine kunder. Men 
jeg var f.eks. der, hvor jeg brugte mange 
penge på ugeblade og magasiner i løbet 
af en måned, og det skal jeg jo ikke nu, 

fordi kunderne ikke må sidde med det. 
Om det så kommer til at opveje det i 
sidste ende, det ved jeg ikke, og jeg ved 
heller ikke, hvor længe vi skal håndtere 
det på denne måde. Men lige pt har jeg 
ikke lagt gebyrer på – så må vi se, hvor vi 
havner henne på længere sigt.

J: Connie Mikkelsen har gjort det største 
stykke arbejde, jeg nogensinde har været 
udsat for. Jeg har forholdt mig til ganske 
få mennesker i Danmark i denne forbin-
delse – det har været mit fagforbund og 
ikke mindst Connie, som man har kunne 
få hjælp fra 24/7. Jeg forstår ikke, at den 
kvinde kan stå oprejst endnu, for hun har 
virkelig lavet et kæmpe stykke arbejde. 
Om man skriver kl. 3 om natten, så er 
det lige før, hun svarer. SMVdanmark 
har også gjort det rigtig godt. De har 
kæmpet en brav kamp for os og har gjort 
rigtig meget for, at vi kom i medierne. 
Dem kan jeg også takke. Derudover har 
jeg min egen revisor, som jeg også gerne 
vil takke. Det har fungeret rigtig godt, at 
der har været den side inde på Face-
book, for når der bliver stillet et spørgs-
mål, kommer der en masse svar. Så kan 
man jo sortere i det, man har brug for. 
Det, synes jeg faktisk, er rigtig godt.
Jeg er medlem af Intercoiffure, og det er 
også et netværk, som er rigtig stærkt i 
sådan en situation her, hvor vi også bare 
hjælper hinanden. Så vi har ringet, skre-
vet og sparret sammen på vores gruppe 
på Facebook. Det har også været en stor 
hjælp – det vil jeg sige.

A A R H U S  C  –  B I RT H E 
G L E E R U P,  B I RT H E  G L E E R U P

A: Det er gået godt nok med de op-
startsproblemer, som jeg tror alle frisør-
mestre står med i de her dage. Så det er 
gået nogenlunde.

B: Jeg har haft fat i vores pengeinstitut 
og haft dem til at give mig en lidt bedre 

likviditet og fi k en lidt større kassekredit i 
den periode, hvor vi var lukket ned og in-
gen omsætning havde – det er lykkedes.

C: Jeg synes, som chef, at jeg går ind i 
det her med åbne arme og smiler og er 
glad for, at vi må åbne op igen. Jeg er 
sådan set også tryg nok ved at åbne op 
igen i forhold til, at der jo ikke har været 
ret mange smittede, og hele mit perso-
nale har været sunde og raske. Der har 

ikke været nogen, der har været syge her 
eller i deres familier. Så på den måde er 
jeg tryg nok ved at åbne op igen.  

D: Den kommer lige så stille. For hver 
dag der går, bliver vi klogere på, hvordan 
vi skal gebærde os i den her Corona-tid, 
arbejdsglæden bliver større. Den har 
været der fra første dag, men der har 
også lige været en lille smule usikkerhed 
omkring, at man har gået hjemme i fem 
uger, og så skal man lige pludselig ud og 
arbejde og møde en masse mennesker. 
Flere medarbejdere mødes måske ikke 
med deres forældre eller bedsteforældre, 
men de må gerne stå i salonen og arbej-
de med alle mulige kundegrupper.

 “...er glad for, at vi 
må åbne op igen.”

I N T E R V I E W  // 
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E: Kundernes reaktioner har kun været 
positive! Der har kun været positive 
tilkendegivelser omkring at vi er åbnet 
igen. Vi har fået rigtig meget god energi 
tilbage fra kunderne, fordi de simpelthen 
har været så glade for at komme i salo-
nen igen og blive klippet. De har også 
rettet sig efter de retningslinjer, vi har 
udstukket for dem.

F: Vi har for det første haft fokus på at 
vores onlinebooking har kørt godt, og 
så har vi haft alle vores elever, som har 
været hjemsendt fra deres skole, til at 
passe telefonerne og været der for at 
spritte af og hjælpe personalet. Så vi har 
egentlig haft god hjælp til at klare alle de 
kunder, der ligesom kommer. Det har vi 
klaret fi nt.

G: Man kan godt mærke, at mange af 
vores kunder også har været hjemme 
og faktisk ikke har været udenfor en dør. 
Det første, de gør, er at komme til frisør, 
og det er jo selvfølgelig lidt specielt, at 
de ikke har mødtes med bedste venner 
eller familie, men så møder de pludselig 
frisøren nede i byen, som er en af de bu-
tikker, der er åbnet. Det gør selvfølgelig, 
at de har en lille smule forbehold.

Men vi har lavet forskellige tiltag – kun-
derne venter udenfor, og så snart de 
træder ind af døren, står der håndsprit, 
og de kan se, at der er god afstand imel-
lem dem og os. Så jeg synes egentlig, 
at de har udvist en god kærlighed for at 
komme ind til os igen.

H: De ansatte har jo været super glade 
for, at den weekend, hvor vi åbnede 
op igen, havde jeg fart på og var nede 
og gøre klar, så kunderne kunne vente 
udenfor. Jeg fi k lavet skilte til alle dørene, 
så kunderne vidste, hvad de skulle. Vi 
har købt håndsprit og mundbind til dem, 
der har brug for det, samt visir hvis de 
skulle have brug for det. Jeg har ikke sat 
krav til at vi skal bruge det, men jeg har 
f.eks. en ansat med astma, som føler sig 
mest tryg ved at gå med et visir. Derud-
over har der i løbet af denne uge været 
lidt efterspørgsel på mundbind på trods 
af, at vi egentlig ikke laver bryn og vipper. 
Vi står heller ikke foran og klipper pande-
hår med mindre, det er en fuld klipning, 
hvor vi skal gøre det. Det er ikke et krav, 
men hvis man har nogle ansatte, der har 
nogle ønsker, så prøver man at tilgodese 
deres ønsker og behov, så de føler sig 
trygge, når de møder ind på arbejde. De 
har været bevidste om, at vi hver aften 
skal gøre ekstra rent med at feje, støvsu-
ge og vaske gulvet.

I: Vi kan mærke, at alle de kunder der 
kommer ind meget gerne vil støtte os. 
Og alle de kunder, der kommer ind i 
salonen har faktisk også valgt at købe 
produkter med hjem, så i vores butik 
har vi valgt ikke at tage et miljøtillæg. Vi 
har simpelthen tænkt, at i de næste tre 
måneder skal vi nok får hentet det tabte 
ind. Derfor har vi ikke belastet kunderne 

med, at vi har fået nogle nye retningslin-
jer i salonen – den æder vi selv.

J: Man kan sige, at der jo ikke var ret 
mange retningslinjer, som man skulle 
følge. Der var nogle tiltag, de lagde op, 
hvor de forklarede, at vi selvfølgelig skulle 
spritte af, og hvor mange, der måtte 
være i salonen i forhold til kvadratmeter 
og sådan nogle ting. Men der har ikke 
været kæmpe klare linjer. Jeg synes, at 
vi selv er blevet klogere på det hele dag 
for dag i salonen i forhold til, hvad vi har 
lavet af tiltag for at give kunderne tryg-
hed, og for at leve op til myndighedernes 
krav. Jeg kunne måske godt have tænkt 
mig, at der havde været klar information 
omkring, er det specifi kt denne hånd-
sprit, vi skal bruge og specifi kt denne 
sprit, vi skal spritte af med i salonen? Det 
kunne have været rart, så vi ikke skulle 
gøre os vores egne erfaringer og købe 
forskellige steder ved de leverandører, 
der nu har de værnemidler til rådighed.

Der har desværre ikke lige været et sted, 
hvor man kunne fi nde de ting, vi skal 
bruge, og de er til rådighed. ▶

/ /  I N T E R V I E W
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K Ø B E N H AV N  K  –  K A M I L L A 
E G E N F E L D T  C H R I S T I A N S E N , 
F R I S Ø S E N 

A: Opstarten har været travl. Folk har 
ventet og været meget tålmodige. Vi bru-
ger lang tid på vores kunder også med 
rengøring og sådan noget. Der er lige 
nogle forholdsregler, vi skal tage. Men 
ellers synes jeg, det er gået rigtigt godt, 
og folk tager virkelig godt imod os.

B: Nu er jeg i den heldige situation, at jeg 
ikke har skulle spørge min bank endnu, 
fordi jeg også har haft familie, som har 
stået klar til at hjælpe. Men mine leve-
randører, hvor jeg får varer fra, har alle 
sammen lagt 30 dages ekstra kredit på, 
så man kan betale senere. Det er jo rart.

C: Både og, for jeg har en mand, som 
er i risikogruppen, så jeg har virkelig haft 
mine betænkeligheder, men vi tager jo 
de forholdsregler, vi skal. Vi spritter og 
spritter og spritter, og sørger for, at der 
ikke er for mange, der sidder op og ned 
ad hinanden.

Men det er et tæt fag, man sidder jo tæt, 
så jeg har da mine betænkeligheder ved 
det.

D: Arbejdsglæden er rigtig høj, super høj. 
Altså mine piger, de har virkelig savnet 
arbejdet og er glade for at komme tilba-
ge, og kunderne er så søde. Jeg er selv 
rigtig glad for mit fag og mine kollegaer.

E: Alle er glade. De siger også, at det at 
være her, er et lille frirum, hvor man ikke 
har tænkt på Corona. Jeg synes, alle er 
virkelig positive.

F: Der står selvfølgelig et hav af men-
nesker på venteliste. Det kan vi ikke 
komme udenom. Men vi kan ikke alle 
være samtidig i forretningen, så bliver 
det for snævert. Så derfor har vi delt os 
ud på hele ugen. Pigerne har normalt fri 
om mandagen, og nu arbejder de så om 
mandagen. Jeg prøver som chef at hop-
pe ind, der hvor de har fri. Så vi har fl ere 
åbningsdage og længere åbningstider.

G: Det er meget forskelligt. Nogle 
kommer ind i forretningen og glemmer 
at spritte hænder, men der er vi meget 
strikse. Vi har vores ’afspritnings-alter’, 
som vi kalder det. Det får de ikke lov 
til at gå forbi. Hvis der sidder nogle og 
venter, så beder vi dem om lige at gå en 
tur rundt om blokken, så der ikke sidder 
for mange ved ventepladserne. Kunder-
ne tænker også selv over det, og tager 
deres egne forholdsregler. Nogle har 
deres eget sprit med, og nogle har også 
mundbind på. Vi bliver også spurgt, om 
vi har mundbind, og det har vi selvfølge-
lig. I går klippede jeg selv med mundbind 
og maske på, fordi der var en kvinde 
i risikogruppen. Så det var hun meget 
glad for, men så er der jo heller ikke så 
meget snak, men det kan jo selvfølgelig 
også være meget rart.

H: Jeg har verdens bedste ansatte, 
tror jeg. De har taget så godt imod det. 
De spritter og spritter, og min lærling, 
som er 3. års elev, er jo næsten blevet 
rengøringsdame. Det er nok hende, jeg 

har mest dårlig samvittighed overfor. Det 
er noget med, at de kunder, hun plejer 
at have, kan hun ikke have, i hvert fald 
ikke i det tidsrum, hvor vi er tre fuldtids-
ansatte på. Så ryger hun lidt ud til siden 
og er på rengøring. Derfor trækker jeg 
mig nogle af dagene, så hun også kan få 
plads til hendes kunder. Men de ansatte 
klarer det så fi nt.

I: Jeg har vendt og drejet det i mit hoved, 
og det med miljøtillæg er jeg altså gået 
bort fra, men jeg har hævet mine farve-
priser. Før i tiden har vi kunnet have en 
kunde ind i mellem, når farven trækker. 
Det kan vi jo ikke nu, så derfor bruger vi 
længere tid på de her store behandlinger. 
Så derfor er priserne steget nogle steder 
helt op til 16%. Folk tager det pænt og 
æder den. De kan jo også se, at vi har 
mere tid til dem.

J: Jeg er simpelthen så glad for at være 
med i det her foretagende. Jeg er så glad 
for at være organiseret. Og jeg synes 
ikke, der er noget, der mangler. Trådene 
inde på Facebook-siden kan blive meget 
lange, og der er det fedt at dofk er gået 
ind og sagt: ”Nu må I styre jer med 
spørgsmål.” Mange af spørgsmålene kan 
man sagtens fi nde inde på siden eller på 
Virk.dk. 

 “Jeg har verdens 
bedste ansatte...”

 “Jeg synes, alle er 
virkelig positive.”

▶
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R Ø N N E  –  N E T E  TA M D R U P, 
K L I P  &  Z

A: Det er gået godt, meget godt. Vi har 
mega travlt, og de har jo løbet os over 
ende. De har kimet os ned fra tidligt 
fredag morgen, hvor vi fi k besked på, at 
vi kunne åbne om mandagen. For mig 
virker det som om, kunderne slet ikke 
har været angste på nogen måder over 
at skulle sidde så tæt op ad os. Det kan 
man godt være med andre ting, men 
ikke ved frisøren. Man skal jo klippes, og 
der smittes man sikkert ikke, for det er jo 
vigtigt at blive klippet.

B: Der gik ikke ret mange dage, fra vi var 
lukket ned, til min bank ringede mig op. 
Det første man tænker, er ligesom når 
man ser politiet i bakspejlet, at man får 
dårlig samvittighed og tænker, hvad har 
jeg nu lavet forkert. Så siger hun bare: 
”Hvordan går det? Jeg ringer egentlig 

bare, for at sige, at jeg bakker dig fuldt 
op, og hvis du har brug for noget mere 
på kassekreditten, så er vi her for dig.

C: Når jeg sidder og klipper, er jeg tryg. 
Jeg har jo rigtig mange forskellige slags 
kunder. Jeg har lige haft en, der sidder 
hjemme på syvende uge og arbejder 
hjemmefra. Han sidder på kontor, og de 
er måske fem, og de kunne nemt sidde 
hver for sig på kontoret. Jeg tænker 
bare, hvorfor er sådan én som mig 
åbnet, når sådan én som ham ikke må. 
Han arbejder selvfølgelig hjemmefra, så 
han er jo ikke sendt hjem-hjem, men jeg 
tænker bare, der må være steder, hvor 
det på en eller anden måde var mere 
forsvarligt. Jeg var sur, overrasket og 
chokeret, da vi fi k at vide, at vi måtte 
åbne. Jeg kunne ikke forstå, at vi måtte 
sidde så tæt og klippe kunderne, men at 
jeg må ikke mødes med dem og drikke 
en kop kaffe bagefter - med mindre vi 
sidder med to meters afstand. Vi må 
ikke sidde i klynger, men i min forretning, 

som har mange kvadratmeter, må vi godt 
være 14. Det undrer mig. 

Jeg kan kun beklage, at dem i centrene 
ikke har fået lov at åbne. Og det har jeg 
også ytret min mening om. Jeg synes, 
det er synd for dem. Der er også nogle, 
som har en skydedør, og så er man inde 
i forretningen. Og så må du vade rundt i 
Ikea, Bygma og andre store butikscentre.

D: Både jeg og mine ansatte er glade 
for at være i gang igen og kunne hjælpe 
kunderne.

E: Lige præcis den torsdag gik jeg tidlig 
i seng, og var fuldstændigt uvidende 
om, hvad der skulle ske dagen efter. Så 
kommer min mand op og siger: ”Jeg tror 
altså, at du skal tjekke din telefon for den 
er gået fuldstændigt amok.” Der var ikke 
lyd på, men den lå jo bare der og knur-
rede hele tiden. Den første kunde havde 
allerede fundet mig og skrevet en sms 
to minutter i seks fredag morgen. Hun 
skrev: ”Jubii, jeg vil gerne have den aller-
første tid, når du har åbent på mandag.” 
Hvor jeg bare tænkte: ”Er kunderne ikke 
nervøse?” Nej, det var de så ikke. Og 
det var jo lige sådan hos mine ansatte. 

 “Når jeg sidder og 
klipper, er jeg tryg.”

I N T E R V I E W  // 
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Der var også blevet skrevet til dem på 
Facebook-siden og på mail. Der havde 
jeg det bare sådan, det kan statsministe-
ren ikke være bekendt. Jeg synes, hun 
er en dygtig kvinde, for hun har aldrig 
prøvet det her før – det er der ingen, der 
har. Skolelærerne fi k påsken til at gøre 
klar. Jeg har en kammerat, som er pedel, 
og han var på arbejde hele påsken, for 
at gøre klar til eleverne kunne komme. Vi 
fi k først at vide, hvordan vi måtte arbejde 
omkring kl. 16 fredag eftermiddag, så 
det var jo fuldstændigt uladsiggørligt at 
bestille værnemidler til at kunne åbne 
mandag morgen.

F: Vi gjorde det, at vi mødte op i salonen 
om mandagen, og der havde jeg pigerne 
inde. Så tog vi hver vores kolonne, og så 
ringede vi til alle dem, som vi havde ryk-
ket fra den 19. marts. Jeg tror, vi ringede 
til 500 kunder den dag. Jeg havde hel-
digvis ikke slettet kunderne i systemet, 
bare afl yst dem, så det var nemt lige at 
fi nde en ny tid til dem. Vi lavede en plan, 
så vi havde et kvarter – ikke mellem hver 
eneste klipning – men i ny og næ til at 
spritte af, så hvis man blev lidt forsinket, 
så havde man et lille hul, hvor man kunne 
indhente det. 

G: Vi har kun haft åbent en uge, men jeg 
synes, at kunderne var mega gode til at 
spritte af i starten. Nu synes jeg, at der 
er fl ere kunder, der bare går ind uden at 
spritte af. Så nu har vi sat et bord op, så 
de ikke kan komme hen til garderoben 
uden at falde over bordet med den her 
spritfl aske. Selvom vi siger til dem: ”Vil 
I være søde at spritte hænderne?” går 

de forbi og hænger jakken, og så går de 
hen og spritter hænderne af. Så har de jo 
allerede rørt ved noget.

H: Det er jo besværligt for os alle. Jeg 
har en 2. års læring, og lige nu er hun 
næsten lige så meget rengøringsdame, 
som hun er elev. Det er jo lidt halvfarligt, 
og det skal der jo rodes bod på på et 
eller andet tidspunkt, når vi får bare en 
lille smule mere normale omstændig-
heder. Men jeg synes, at vi får sprittet 
godt af, og vi har fået lavet en ’serie’ på 
vores bord – et hvidt håndklæde med alt 
det, der er sprittet af, og et sort hånd-
klæde med alt det, der er beskidt. Det 
skal så sprittes af, inden næste kunde 
kommer, også stol, spejl, bordplade og 
sådan noget. Jeg synes egentlig at de 
ansatte tager det meget godt. Men da 
vi blev enige om at åbne op, var de da 
lidt bekymrede, specielt mine elever, 
som jo primært bruger rigtig meget tid 
på at rette bryn og farve vipper. Vi står 
jo nærmest face-to-face, så kunden får 
mundbind på, og os der farver og retter, 
har visir på. Det er både kunderne og 
mine elever trygge ved. Eleverne var lidt 
bange for, at de skulle gøre det uden 
værnemidler. Men jeg købte fl uks visirer, 
så vi har vores eget og ikke står og fed-
ter rundt i det.

I: Vi får aldrig dækket alle omkostnin-
ger. Vi havde lige hævet priserne den 
1. marts og at skulle ændre priserne en 
gang til, synes jeg faktisk, var lidt bøvlet. 
Så vi har lavet et miljø-tillæg på 25 kr, 
uanset om det er klipning af pandehår, 
om det er en stor farvebehandling, eller 

om det er mand/kvinde. Der har været 
lidt hetz på, om man laver forskelsbe-
handling. Og jeg spritter faktisk mere af 
ved en herre, for der bruger jeg næsten 
alle maskinerne. Det gør jeg jo ikke ved 
en almindelig dameklip.

J: Nej, men der tror jeg også, jeg er en 
lille smule privilegeret. Jeg er tidligere 
oldermand og har været det igennem 
10 år, så jeg skriver bare til Connie, og 
så svarer hun mig. Jeg følte mig en lille 
smule forkælet. De har om nogen arbej-
det i døgndrift. Hold kæft, de arbejdet 
for os! Jeg synes, det er meget fl ot, og 
jeg har ingenting at udsætte. Der har 
været shit-storm på Facebook, hvor 
nogen har delt informationer fra dofk på 
de almindelige frisør-sider, og det kan jeg 
egentlig godt forstå, at man ikke skal. 
Man kan ikke være friløber ved siden af. 
Nogle mener så også, at vi skal hjælpe 
hinanden i denne tid, men det er jo netop 
nu, at man burde vide, at man skulle 
have været i en fagforening. Jeg kunne 
ikke drømme om at stå uden fagforening, 
men jeg har jo også været aktiv i mange 
år. Da jeg var svend, var jeg også for-
mand for svendene på Bornholm. 

T O F T L U N D  –  E D I T H  L U N D 
H O LT,  PA R K  S T Y L I N G 

A: Vi har simpelthen haft så meget at 
lave. Mine piger har virkelige taget man-
ge overarbejdstimer.

B: Ja. Det har de i hvert fald. Jeg har 
selv lige født tvillinger, 7 uger for tidligt i 
alt det her. Og der skrev banken, at jeg 
bare skulle slappe af, og der var ingen 
problemer. Så de var med hele vejen. Le-
verandørerne har også givet os længere 
frist. Fødslen ramte lidt dårligt lige midt i 
alt det her, så jeg har nok at se til lige nu. 
Hjælpepakkerne er ikke kommet endnu, 
så det er lidt presset. Det er godt, at ban-
kerne viser velvilje. Men fra, at man aldrig 
skulle låne noget, til pludselig at have en 
kæmpe kassekredit – det er ikke sjovt.

C: Ja, det er jeg. Jeg er som person er 
ikke sådan én, der er bange for at blive 
syg. Vi er nede i Sønderjylland, og vi er jo 
ikke så mange mennesker hernede, kon-
tra inde i København, hvor de står i rad 
og række og ånder hinanden i nakken.
Jeg har selv en mor, der har KOL. Hun 
har ikke været uden for en dør siden 
nedlukningen, så vi tager det meget se-
riøst, og i Tønder kommune har der ikke 
været nogen smittet i lang tid. ▶

 “Jeg synes, det er 
meget fl ot, og jeg 
har ingenting at 
udsætte.”

/ /  I N T E R V I E W

Foto: Anja, Esbjerg
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D: Den er god. Pigerne har glædet sig til 
at komme i gang igen. Og de har næsten 
været helt deprimeret over, hvad der 
skulle ske, da vi havde lukket.

E: Kunderne er glade og søde. Vi er 
alle sammen ens heldigvis. De ser alle 
forfærdelige ud, når de kommer her, og 
det har vi også gjort. I lukningen, da det 
hele blev udskudt, var de lidt hårde og 
lidt hamstrende. ”Kan I ikke godt gøre 
det?” ”Vil I ikke godt, jeg siger det ikke til 
nogen.” Hvor vi bare sagde: Nej, nej, nej. 
Så de er vildt glade, og når de ringer ind 
i dag og får tider, så er de forstående. De 
ved godt, at de skal vente, og at vi ikke 
har tider til alle nu og her. Hele Dan-
mark – vi tager den sammen. Der er ikke 
nogen, der er sure og negative. Vi har 
også indført et miljøtillæg, og det er bare 
helt i orden. Det vil de hellere, end at vi er 
sløset med rengøringen.

F: Ja, vi har fået ekstra tider, og vi møder 
tidligt ind om morgenen og bliver til sent 
om aftenen. Nogle af pigerne har jo kun-
ne tage mere fra end andre.

G: De spritter hænder, det er jo egent-
lig det, de skal gøre. Af dem vi havde 
afl yst og nu ringet tilbage til, er der tre, 
der har valgt at vente. Det er fordi, de er 
nervøse, men dem der kommer er trygge 
ved det.

H: Dagen inden vi fi k lov at lukke op, 
havde vi et personalemøde udenfor – 
med to meters afstand. Vi er 12 piger, 
så der var 12 forskellige meninger, og en 
sagde, at hun var sikker på, at vi skulle 
stå i rumdragter. Men jeg sagde ”Tænk 
lige lidt logisk. Jeg har lige ligget på 
sygehus i fi re uger og selv lægerne, der 
kommer ind og har en patient hver 5. 
minut, spritter hænder, og det er det. De 
har ingen mundbind – der er ingenting. 
Godt nok ingen håndtryk, men prøv nu 
bare at slappe af. En af de andre pigers 
mand er ambulance-redder, og hun 
sagde, at det slet ikke er så hidsigt. I skal 
være helt rolige. Jeg tror, de var overra-
sket over, hvilke værnemidler vi egentlig 
skal bruge. Der er jo egentlig ikke så me-
get, vi skal bruge. Facebook har været 
forfærdelig med alle de frisørsider, hvor 
folk kan gejle hinanden op med ”Vi gør 
sådan, og I skal gøre sådan”.

I: Hver kunde betaler 10 kroner. Jeg 
har det lidt skidt med det, og jeg gjorde 
det heller ikke i starten. Jeg startede 
midt i sidst uge. Jeg kunne godt se, at 

mange andre gjorde det, og hvis man 
kan få dækket lidt af det, og kunderne er 
tilfredse med det, så gør vi det også. 10 
kroner det kan alle vist overkomme.

J: Overhovedet ikke. De må også have 
haft nogle overarbejdstimer. Jeg synes, 
de har gjort det helt vildt godt.
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om aftenen. Nogle af pigerne har jo kun-
ne tage mere fra end andre.

G: De spritter hænder, det er jo egent-
lig det, de skal gøre. Af dem vi havde 
afl yst og nu ringet tilbage til, er der tre, 
der har valgt at vente. Det er fordi, de er 
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ved det.

H: Dagen inden vi fi k lov at lukke op, 
havde vi et personalemøde udenfor – 
med to meters afstand. Vi er 12 piger, 
så der var 12 forskellige meninger, og en 
sagde, at hun var sikker på, at vi skulle 
stå i rumdragter. Men jeg sagde ”Tænk 
lige lidt logisk. Jeg har lige ligget på 
sygehus i fi re uger og selv lægerne, der 
kommer ind og har en patient hver 5. 
minut, spritter hænder, og det er det. De 
har ingen mundbind – der er ingenting. 
Godt nok ingen håndtryk, men prøv nu 
bare at slappe af. En af de andre pigers 
mand er ambulance-redder, og hun 
sagde, at det slet ikke er så hidsigt. I skal 
være helt rolige. Jeg tror, de var overra-
sket over, hvilke værnemidler vi egentlig 
skal bruge. Der er jo egentlig ikke så me-
get, vi skal bruge. Facebook har været 
forfærdelig med alle de frisørsider, hvor 
folk kan gejle hinanden op med ”Vi gør 
sådan, og I skal gøre sådan”.

I: Hver kunde betaler 10 kroner. Jeg 
har det lidt skidt med det, og jeg gjorde 
det heller ikke i starten. Jeg startede 
midt i sidst uge. Jeg kunne godt se, at 

mange andre gjorde det, og hvis man 
kan få dækket lidt af det, og kunderne er 
tilfredse med det, så gør vi det også. 10 
kroner det kan alle vist overkomme.

J: Overhovedet ikke. De må også have 
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I N T E R V I E W  // 

Foto: Anja, Esbjerg

Foto: Anja, Esbjerg
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BESTIL DINE PRODUKTER NU:

10 levels Bleach er det første afblegningspulver på 
markedet der kan lysne håret op til 10 toner!
Det indeholder hydrolyseret keratin, polyamino sukkerkondensat 
og plex Co1 teknologi som reparerer og efterlader håret 
sundt og konditioneret. Takket være det grå pigment i produktet, 
eliminerer 10 levels bleach gule nuancer som typisk 
opstår ved lysning og i stedet efterlader håret med sandagtig 
farve. 

1 stk. (500g) = 299.- 
1 stk. (500g ) + 3x refill pose (3x500g ) = kun 999.- 

BESTIL DINE PRODUKTER NU:BESTIL DINE PRODUKTER NU:

MUST HAVE

BESTIL DINE PRODUKTER NU:BESTIL DINE PRODUKTER NU:

VORES TIP:
Prøv Easylayage strips!
Vil du at spare tid,  penge og gøre dit arbejde 
nemmere uden at gå på kompromis med 
resultaterne? 
Easylayage gør en vanskelig og tidskrævende 
balayage let og kan forkorte behandlingstiden med 
ca. 40%. 
Det er 12 genanvendelige Easylayage strips 
 i pakken (10x40 cm).

1 pakke til 349.-
2 pakker til kun 549.- 
3 pakke til kun 699.- 

MARKEDETS STÆRKESTE AFBLEGNING MED

Se vores 
step by step video 
på youtube. 

 Balayage by @mettekiel

PLEX CO1
teknologi! 

@show_me_attitude

Trontveit

balayage
PRODUKTER
TIL DEN PERFEKTE 

DINE

Tlf. 60 70 73 11



MULLET  
Collection
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Hair: Christian Ríos 
Photographer: Esteban Roca 
Retouche: Esteban Roca 
MUA: Nacho Sanz 
Stylist: Christian Ríos, Rosa Hernando Designs, 
Yaidelin Peralta 
Products: Revlon Professional, Kevin Murphy 
Models: Belén, Tyler, Maria, Luu, Paula
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Rune Becher • Tlf. 23 25 85 24 • rune@frisorudsugning.dk

www.frisørudsugning.dk

Vi renser, måler og 
monterer punktud-
sugningsanlæg i hele 
Danmark og sørger 
for, at det opfylder 
Arbejdstilsynets krav.

R U B R I K A N N O N C E R  K r.  9 , 5 0  p r.  m m .  R u b r i k a n n o n c e r  s e n d e s  t i l  h e l l e @ r e p r o h u s e t . d k//

Havrevænget 10  •  7870 Roslev
Phone: + 45 9740 6133
salg@permavent.dk  •  permavent.dk

Vi lancerer et helt nyt design, som vil give de individuelle løsninger,
unikke muligheder for et endnu bedre arbejdsmiljø.

•  Mindre el-forbrug
•  Effektiv udsugning
•  Nemmere rengøring
•  Billigere installation
•  Længere holdbarhed
•  Flot design

Nyt unikt design

NYHED

pe
rm

av
en

t 
dk

•

Medlemstilbud
Scan QR koden 
med din mobil

BEGYNDERKURSUS I FACEBOOK
Introduktion til sociale medier

I dag er synlighed mere end blot en hjemmeside. Er det svært at overskue alle mulighederne ved f.eks. 
en Facebook-side? Vi tilbyder introduktion til Facebook. Her lærer du blandt andet at oprette og 
vedligeholde salonens egen Facebook-side, med fi fs og tricks til, hvordan du øger synligheden og 
kommer ud til kunderne. Kurset bliver skræddersyet dit niveau og behov.

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISØRSALON 
PÅ FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PÅ TLF. 9722 4885

Priser
Pris ved 1 person 1399,- 
Pris ved 2-3 personer 999,- pr person 
Pris ved 4-8 personer 699,- pr person 
(her forlænges kurset med en time) 
Alle priser er ex. Moms.

Varighed
2 timer

Sted
Kurset foregår i 
Reprohusets lokaler 
i Herning eller online via 
et skærmdelings program.
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FIRE & ICE
Collection by Michelle Rooney
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Hair: Michelle Rooney · Make-up: Kirsten Baillie · Styling: Clare Frith · Photography: Michael Young · Images: LWPR



TEAL GREENTEAL GREENTEAL GREENTEAL GREENTEAL GREENTEAL GREENCollection
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Hair: Keith Bryce
Hair Assistant: Lizz Kopta
Photographer: Keith Bryce
Retouche: Keith Bryce & Adam nelson
MUA: Toni Zitting & Heather Shelton
Stylist: Keith Bryce
Images: DCT ComunicaHair
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A K T I V I T E T S K A L E N D E R
F O R  N A T I O N A L E  O G  I N T E R N A T I O N A L E  A R R A N G E M E N T E R
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E V E N T S  2 0 2 0
12.-15. jun.  Cosmoprof

18.-20. sep. TopHair. top-hair-international.com 

10.-12. okt.  Salon International. ff.dk/events/saloninternational

Find mere information om kommende events på ff.dk/events.

S E K T I O N  J Y L L A N D  2 0 2 0  
25. maj Aarhus Frisørlaug inviterer til Lady Walk. Spar 

kr. 90,- ved at tilmelde dig via dit lokale laug 
(din pris kr. 50,-) Tilmelding på tlf. 30565340 og 
betaling til konto 9570-3634030670.

22. sep. Aalborg Frisørlaug inviterer til Generalforsamling - 
Invitation bliver sendt ud til medlemmer per mail. 
Tilmelding senest den 16. september på sms 
30696380.

29. sep. Thisted og Nykøbing M. Frisørlaug inviterer til 
aften med to dygtige frisører fra ID Hair, som vil 
vise efterårets trends på Øst Vildsund Færgekro, 
Sundbyvej 238, 7950 Erslev. Pris kr. 400/person 
inkl. kaffe og brød. Tilmelding til Ellen på 
tlf. 97723643/24278287 senest 25. september.

26. okt. Vejle Frisørlaug inviterer til foredrag med Lindy 
Aldahl fra ’Rigtige Mænd’. Detaljer og tilmelding 
følger senere.

  

2. nov. Thisted og Nykøbing M. Frisørlaug inviterer til 
aften med Palle Freese på Øst Vildsund Færgekro, 
Sundbyvej 238, 7950 Erslev. Tilmelding til 
Hanne på tlf. 97981918/40131918 / 
mail hvnielsen60@gmail.com senest 23. oktober.

18. nov. Vestjysk Frisørlaug inviterer til Look and Learn kursus 
med Louise Hartmann i samarbejde med Design 
Professionel på Hotel Skjern, Bredgade 58, 6900 
Skjern. Spisning kl. 18.30, kursus start 19.00. Pris 
kr. 300/person inkl. spisning og kaffe/the. Elever halv 
pris kr. 150. Tilmelding til Salon K tlf. 97354373/mail 
salon-k@skjern-net.dk senest 11. november.

S E K T I O N  S J Æ L L A N D  2 0 2 0  
27. maj dofk Sjælland afholder laugbestyrelsesmøde på 

Parnashuset, Parnasvej 21, 4180 Sorø kl. 18.30

S E K T I O N  K Ø B E N H A V N  2 0 2 0
16. apr. Generalforsamling i Københavns Filantropiske 

Barber- og Frisørlaug, kl. 19.00 i Smallegade 10, 
Frederiksberg. Der serveres en let anretning 
kl. 18.15 til de tilmeldte. Tilmelding pr. telefon 
38872804 eller mail: kbh@dofk.dk.

26. maj Show med Design Professionel - for alle 
medlemmer og deres ansatte. Kl. 19.00 på 
NEXT KØBENHAVN, Rentemestervej 17, 
2400 København NV. Der serveres en let anretning 
kl. 18.30. Tilmelding er bindende, via app’en, 
på mail kbh@dofk.dk eller tlf. 38872804. Ved 
udeblivelse vil man blive opkrævet kr. 300.

4. - 9. jun. dofk København har i samarbejde med Zenz 
Organic Products og dofk Creative arrangeret en 
spændende kursusrejse til det eksklusive Marbella 
i Spanien. Udrejse fra Billund og København. Pris 
kr. 10.990 for rejse, kursus og ophold. Begrænset 
antal pladser. Bindende tilmelding på tlf. 38872804.

9.-12. okt. dofk København inviterer igen i år til London, hvor 
vi vil besøge Salon International 2020, og der vil 
være rig mulighed for at opleve London og nyde 
socialt samvær med jeres kollegaer. For alle med-
lemmer af dofk samt deres ansatte.

27. okt. Storytelling - foredrag og miniworkshop v/Anja 
Vilgaard fra Get Ajour - for alle medlemmer i dofk. 
Kl. 18.00-21.00 i Smallegade 10, Frederiksberg. 
Der serveres en let anretning. Til- og afmelding via 
appén, på mail kbh@dofk.dk eller tlf. 38872804.

 MESSEN ER UDSAT

NY DATO 18.-20. SEP.

 MESSEN ER UDSAT

NY DATO 12.-15. JUNI

NY DATO
FØLGER

NY DATO

NOGLE ARRANGEMENTER KAN VÆRE AFLYST ELLER UDSKUDT GRUNDET COVID-19, 
SÅ TJEK OP MED DE LOKALE ARRANGØRER!



FERIE I SKØNNE 
DANMARK
FRA 1. MARTS HAR ALLE DOFK MEDLEM-
MER MULIGHED FOR BOOKE FERIE ELLER 
WEEKEND I ET DOFK EJET SOMMERHUS/
LEJLIGHED ET STED I DANMARK

Ferieboligerne er ejet af dofk Sjælland og dofk 
Jylland. Medlemmer af disse afdelinger har for-
trinsret til at booke frem til 1. marts. 

SPØRGSMÅL OG EVENTUEL RESERVATION:

Dofk Sjællands hus, ring 58 53 30 55
• Bornholm

Dofk Jyllands lejligheder, ring 86 43 48 11
• Gl. Skagen       • Rømø

Du kan læse mere, se priser og billeder 
af ferieboligerne på vores hjemmeside:                      
www.dofk.dk under medlemsfordele.

BORNHOLM
Huset er nyrenoveret. Har en dejlig op-
holdsstue, køkken med alt hvad man har 
brug for, samt opvaskemaskine. Bade-
værelse, 3 soveværelser med i alt seks 
sengepladser. Der er skiftedag: søndag.

Faciliteter bl.a.: Tv, internet og cykler.

GL. SKAGEN
Der er 4 sovepladser, fordelt på 2 værel-
ser med en dobbeltseng i hvert værelse. 
Derudover er der sammenhængende  
køkken og stue, samt et badeværelse. 
Lejligheden er beliggende på 1. sal. Gå-
afstand til ”Solnedgangspladsen” er ca. 
10 min. Der er skiftedag: lørdag.

RØMØ 
I naturskønne omgivelser på Rømø, lig-
ger denne dejlige og lyse ferielejlighed. 
Arkitekttegnet og af højeste kvalitet. Lej-
ligheden ligger tæt på havnebyens hyg-
gelige maritime miljø ved Vesterhavet. 
Der er skiftedag: lørdag. 
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GADESKILT + 
2 PLAKATER

KAMPAGNEPLAKATER

Få et sort gadeskilt samt 
2 stk. dofk kampagneplakater til 
din salon (plakat str. 50x70 cm)

Plakater i løssalg: 
1 stk. kr. 325,- 
2 stk. kr. 425,- pakketilbud

3 stk. kr. 585,- pakketilbud

4 stk. kr. 720,- pakketilbud

ekskl. moms og forsendelse

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISØRSALON 
PÅ FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PÅ TLF. 9722 4885

BESTIL PÅ FF.DK

PRIS KR.
1.200,-

ekskl. moms og forsendelse

PRIS KR.
1.200,-din salon (plakat str. 50x70 cm)

Plakater i løssalg: 

pakketilbud

pakketilbud

pakketilbud

ekskl. moms og forsendelse

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISØRSALON 
FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PÅ TLF. 9722 4885

1.200,-
ekskl. moms og forsendelse

1.200,-
ekskl. moms og forsendelse



”Din virksomhed har 
virkelig gang i hjulene.

Men du kan ikke få et lån.”

- lån mellem virksomheder

Træt af banker, som du ikke  
rigtigt kan regne med?

SMVerhvervslån er lån mellem virksomheder uden om banken. 
Til en fast rente på fair vilkår - uden ubehagelige overraskelser.

Ansøg på SMVerhvervslån.dk




