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DM OG ARETS
FRISQR 2022

Sa er det tid til at finde jeres skarpeste
elever, ansatte, sakse og idéer frem!

SEKRETARIATSCHEF
TILTRADT

Vi er rigtig glade for at kunne praesentere
jer for dofk's nye sekretariatschef,
Jeanette Grau Engstrom.

TRE X DUPONT
| SALONEN

Vi kan vaere drontreette af hinanden
som Kkollegaer.

PARK PA EN
VILD REJSE

Pa fire ar har frisarkeeden PARK
udviklet sig til i dag at teelle 80 saloner.

MARKEDAGE

NY | DOFK

Charlotte Wrem var ikke mere end 20 ér,
da hun blev selvstaendig friser med egen
salon i Smerum.

DET SKER

Kalender for nationale og
internationale arrangementer.

BRANCHENYT
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10 CARMEN CURLERS

ET STYKKE DANSK

FRISORHISTORIE

P& DR TV kan man meget snart folge med
i dramaserie i flere saesoner.
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NATULIQUE

CERTIFIED ORGANIC BEAUTY

S

FARVE, STYLING OG PLEJE

DANSK - NATURLIGT - BAREDYGTIGT

Seelges kun af frisgrer i mere end . 100% ammoniakfrie harfarver
10.000 saloner verden over med 98,02% naturlige ingredienser
Eksklusive styling- og plejeprodukter . Dansk familieejet virksomhed med
med gkologiske ingredienser 20 ars erfaring*;ranchen
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MadeOrganic ApS - Vindestraede 3, 2820 Gentofte - TIf. 88638848 —info@madeorganic.dk - madeorganic.dk
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HVOR ARROGANT
HAR MAN LOV TIL

AT VERE?

Skatteminister Jeppe Bruus har utrolig
arrogant udsendt folgende tweet: "Nu er
der jo ingen, der har veeret tvunget til at
optage Coronalan eller modtage lenkom-
pensation. S& hvis det ligefrem var en
darlig forretning, s& undrer det mig, at sa
mange benyttede sig af ordningen.”

Et storre fiols skal man da lede leenge ef-
terl Mens de sma virksomheder kesmper
som vanvittige for at overleve folgevirk-
ningerne af Coronaldnene/lenkompen-
sationen, s& gar en skatteminister ud og
viser, hvor lidt han reelt kender til den
virkelighed, som han er minister for. Det
er skreemmende og uhyggeligt arrogant.
Man har en ubetinget forpligtelse til at
seette sig ind i tingene, hvis man gerne
vil sidde med magten. Det mé veere det
mindste, man kan kreeve. Her har Jeppe
Bruus da "ramt helt ved siden af skiven”

Den situation, som mange sma erhvervs-
drivende stér i i dag, er ikke skabt af dem
selv, men af politikere, der fastslog, at flere
brancher under pandemien skulle lukke
helt ned. Beslutningen kan have veeret
rigtig eller forkert, men en ting er sikkert:
"Nar man helt bevidst skubber mange
virksomheder ud péa det oprerte hav med
store muligheder for at de ikke overlever,
sa& har man ogsé en forbandet pligt til at
forsege at redde dem ind, som man kan
se stadig er i live, nér stormen har lagt sig.”

Det ger man altsé ikke ved at store sunde
virksomheder, som fastholdt alle medar-
bejdere under Coronaen nu skal tilbage-
betale pa helt urimelige vilkar. Vilkar som
forst kom frem i april méned i r, og ikke
engang efter at man havde haft et Corona
frit &r, s& man havde faet lidt likviditet
igen. Vinteren var jo naesten lige sé hard

SIDE 6 // DOFK 09 - 2022

som selve nedlukningen. Masser af afbud
fra bekymrede eller syge kunder, og mas-
ser af personale, som enten selv var syge
eller havde born, der var det, men uden
nogen mulighed for kompensation.

Sarger man ikke for at f& fornuftige
afdragsvilkér, sa vil alle de penge, som
virksomheden skylder jo ga tabt. Derfor
burde det veere ren logik, at hvis der er
brug for en leengere periode til tilbagebe-
talingen, for at virksomheden fortsat kan
bestd, sa burde det vaere en selvfelge.
Desveerre er politikerne sveere at rabe op
i gjeblikket. De sidder med gjnene fast
rettet mod valgknappen, men vi forsager
fortsat at f& en politiker til at gribe
denne sag. Den er nemlig ikke
"lille”. Der er desveerre mange
der lider i gjeblikket.

Jeg synes, han skulle skamme
sig. Jeg ved, at han har bekla-
get, meeeen.... skaden er sket, og
skaden er stor.

NY SEKRETARIATSCHEF | DOFK

Midt i august startede Jeanette Grau
Engstrem hos dofk pa Bryggen. Det
tegner til at blive rigtig godt. Vi er kom-
met godt i gang, og Jeanett er i fuld

gang med at systematisere og lave

arbejdsgange, som skal effektivisere
og optimere mange ting i forbindelse
med fusionen. Vi er glade for at have
faet Jeanett med ombord. Du kan laese
lidt mere om Jeanett inde i bladet.

%Mz/
Connie Mikkelsen
Formand



ZENZ officiel harpartner for

Copenhagen Fashion Week
NEWTALENT

ZENZ’ key har-stylist og team af frisorer skabte i samarbejde
med arets talent-designere flere kreative looks ved Copenhagen
Fashion Week SS523. De helt store hartrends er sideskilning,
lave hestehaler, slickback looks og effortless waves.

Fa produkterne brugt
backstage pa hylderne
i din salon

ZENZ Organic Products er eksklusive danskproducerede
salonprodukter udviklet af frisgrer til frisgrer. Produkterne er
uden skadelig kemi og beeredygtige uden at ga pa kompromis
med den hgje kvalitet. Vores eksperter har udviklet og
gennemtestet produkterne, sa du kan skabe de bedst mulige
resultater for dine kunder.

Kontakt din saelger hos Saether pa tif: 44 39 08 18
eller kundeservicepro@saether.dk for bestilling af produkter

AN
\Osw £co,

% (7 i
v C@mw o g@
NG/ SALON J Cruelty-Free

(7 g zy/ COSMOS
N/ 4 22/ GRrGANIC

FOTOS: TINE BEK & JAMES CG




FAGBLADET DOFK

dofk er erhvervs- og arbejdsgiverorganisation for frisgrer
og kosmetikere og keemper for at skabe de bedste
betingelser for branchen. dofk har mere end 2200
medlemmer, som enten er salonejere eller arbejder som
enkeltstédende frisarer eller kosmetikere. Der er 31 lokale
laug, som skaber staerke faglige feellesskaber. Laes
meget mere om dofk pa dofk.dk.

Fagbladet dofk udkommer 11 gange om aret — midt i
hver eneste maned - pa naer juli. Bladet sendes gratis
til alle medlemmer af organisationen. Har du et bidrag
eller ensker du at annoncere, sé kontakt os senest tre
uger inden udgivelse.

UDGIVES AF

Danmarks organisation for
selvsteendige frisorer & kosmetikere
Islands Brygge 26

2300 Kabenhavn S

+45 6315 7440

blad@dofk.dk

www.dofk.dk

REDAKTION
Connie Mikkelsen, cm@dofk.dk (Ansvarshavende)

ANNONCESALG
Helle Jensen - helle@ff.dk
+45 9722 4885

FAGBLADET dofk AIPP

ISSN 2245-8700

OPLAG
FAGBLADET dofk udkommer
i 3.600 eksemplarer.
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FORSIDE
Har: Anne Cathrine Sauerberg
Fotograf: Martin Juul/ DR

Mod Anne Cathrine Sauerberg - frispren,
stylisten og make up-artisten bag serien alle
kommer tl at tale om/!

Carmen Curlers serien (DR1) fortceller histo-
rien om, hvordan en lille elektronisk papillot
blev til en verdensomspcendende succes, som
vendte op og ned pa livet i en dansk provins-
by i 60 erne. Det er samtidig historien om,
hvordan tusindvis af kvinder gik fra at veere
hjemmegaende husmaodre til pludselig at
veere del af et pulserende arbejdstiv. I/



L ANZA

HEALING HAIR COLOR & CARE

NYHED - Healing Curls

Oplev smukke og levende krgller

L'anza har skabt den laekreste serie HEALING CURLS til kunder
med naturlige eller permanentede krgller. De 7 unikke produkter
er udviklet til at samle og give krgllerne spaendstighed.

Serien indeholder et VEGANSK BUTTER COMPLEX som
tilforer ekstra dybdevirkende fugt, reducerer frizz og
giver skinnende glans.

Kunder med kroller og bevaegelse i haret er ALTID pa
udkig efter de perfekte harprodukter, og her vil de
virkelig opleve noget udover det seedvanlige.

VEGANSK BUTTER COMPLEX PLANTEBASER

En enestaende blanding af botanisk smer og essentielle
lipider styrker og genopbygger harets kerne.
Virker bledgerende, giver masser af fugt og gla

CURL RESTOR:

MOISTURE TREATMgNT

Vegan Butter Compl

Forhandles hos professionelle frisarer. Kontakt: Pact Nordic A/S - TIf: 70 22 33 54 - www.pactnordic.dk
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G TEKST: SVE ENSEN

Pa DR TV kan man megel
i flere seesoner. Carmen Cutl
- handler om de helt seerlige cu
revolutionerer fabrikant Axel Byvar
tusindvis af ansattes. Det er ogsa

bliver vendt fuldsteendig pa hovedet, o
kvindernes vej ind pa arbejdsmarkedet i 1

For at skabe et autentisk tidsbillede og
samtidsforstéelse, har makeup og héar féet
en ekstra hgj prioritet. Det er Anne Cathri-
ne Sauerberg (i dagligt tale kaldet AC) der
stér for bade har og make-up. Udover sit
fleksible team péa 5-15 medarbejdere, er
der ogsé en kostumier tilknyttet produkti-
onen, som AC arbejder taet sammen med.

Fagbladet har besegt produktionen pa DR
og veeret helt inde i sminkerummet og maadt
AC i fuld sving med den naeste “spiller”,
som AC kalder skuespillerne i stolen.

Her forteeller AC om sine mange spaen-
dende opgaver i filmens verden, men
o0gsa om at hun trods mange ars arbejde
som friser, aldrig selv blev uddannet (til sin
store fortrydelse).

Bruger du Carmen Curlers(CC)

nar du laver modellernes har?

Jeg vidste du ville sperge om det! Det
ger jeg faktisk ikke. men vi bruger nogle
tilsvarende curlers, der har en forbedret
belaegning. | det originale produkt er
curlerne lavet af plastic. De mere moder-
ne curlers har silicone, velour eller andet.
Dem jeg bruger er fra 80erne og har
siliconebelaegning, men i princippet er de
tilsvarende Carmen Curler.

Har du forsegt at arbejde med CC?

Vi har gjort virkelig meget. Jeg har lavet fim
fra denne periode tidligere og vi har ogsa
haft god tid til at researche denne gang.
Det handler om at finde ud af hvordan man

SHED:ESSH0 6/ /8 DIO KGR0 9 R 8210252

Foto af Tine Harden

arbejdede dengang. Allerede for pro-
duktet kom frem, gik de fleste kvinder til
frisar og fik vasket har, og rullet det op pa
vandondulation, og til sidst en tur under
tarrehjelmen Man skulle ikke veere seerlig
rig fer man havde rad til den behandling.
Det korrekte ville jo veere, at vi efterlignede
dette, i den del af serien der ligger forud for
Carmen Curler, men det har vi jo ikke tid til.

Nér det geelder selve curlerne, har vi haft
kontakt til tidligere lzerer pa Frisarskolen
for Storkebenhavn, Kirsten Jensen, og
hun har veeret pa besag for at forteelle
mere om de forskellige arbejdsmetoder.
Jeg har ogsa leest en del dameblade fra
60erne. Dels for at hente inspiration, men

ogsa for at laese de tips og tricks som der
blev delt ud af dengang.

Serien begynder i 1963, hvor man havde
en helt anden tilgang til f.eks. klip, men i
lobet af serien ses der en masse harmode
- Vidal Sassoon vinder bredere frem efter
1965, og hvis vi kigger endnu leengere
frem kommer hippie-moden, der ogsé
smitter af pa almindelige unge.

Det var ogsa en periode hvor frisarer
efterlignede Vidal Sassoon og gik mere
fra at skaere har, til at klippe har. Vi ved
hvordan man gjorde dengang, men bru-
ger nok lidt mere moderne teknikker, til at
genskabe frisurerne fra dengang.



Foto af Bjarne Bergius

// INTERVIEW

Foto af Bjarne Bergius

AC BIOGRAFI

Ifalge danskefilm.dk kom Anne Cathri-
ne Sauerberg ind i makeup-faget via
Wikke og Rasmussen og Seren Fauli,
som hun kendte fra de gamle punkda-
ge. Hun blev for alvor bidt af makeup
pé en skole i London og leerte faget pa
Fauli's filmskole ved at lave makeup

til zombier. Hun var med pé hele fire
afgangsfilm i 1989.

Anne Cathrine Sauerberg blev péa et
tidspunkt treet af at mede alle andre,
nar de kom pa arbejde, og alligevel ga
sidst hjem og dermed arbejde 70 timer
om ugen. Hun opfandt derfor en model,
hvor en sminker mader ind om mor-
genen og en anden tager over midt pa
dagen. Modellen er blevet ret udbredt i
en branche med lange arbejdstider.

Jeg haber da der kommer nogen ude

i salon og siger: Jeg skal til fest, har i

nogle Carmen Curlers, for jeg ensker

det look. Sa bliver der nok sagt nej, men

0gsa at man sikkert kan lese det pa

anden méde, siger AC. >

DOFK 09 - 2022 // S| DiIESSE



INTERVIEW // TEKST: SVEND JENSEN

“PDet var en

tilveenningsperiode,
men efter have set

adskillige film og blade fra
dengang, har gjet vaeennet
sig til at se den trend”

SI'DIE 12 // DIO'F K 10i9" 870D



F af Tine Harden

Kan du selv lide haret fra den tidsperiode?
Jeg elsker det! Det var en tilveenningspe-
riode, men efter have set adskillige film
0g blade fra dengang, har gjet vaennet
sig til at se den trend og man bliver forel-
sket i den tid. Nogle af de mest ikoniske
frisurer fra den periode blev baret af
Marilyn Monroe, Brigitte Bardot, Twiggy
og mange flere, men ogsa en fransk
sangerinde, Francoise Hardy, har givet
god inspiration til seriens unge héar, med
det saerpraegede smarte pandehar som
iseer slar igennem i seriens saeson 2.

For maendenes vedkommende er det ogsa
leekkert med de blade lokker der fra midten
af 60erne beveeger sig ned over grerne

0g generelt har lidt mere laengde. Det har
vaeret svaert nar mange af de mandlige
skuespillere og statister mader op med
maskinkort har og skin fades.

En anden ting der er enormt irriterende for
vores arbejde er de mange tatoveringer
der skal deekkes, og ogsa falske negle der
bare ser meget forkert ud i forhold til tiden.
De ekstremt lange negle, der er pa mode
nu, fungerer slet ikke for 60’erne. Sa alle
skuespillere og statister méa fa dem fiernet
fer de meder til optagelse.

Generelt har jeg provet at saette mig ind

i tiden, og hvad jeg dengang ville have
opfattet som rigt, fattigt, smart og gam-
meldags. Ligesom i dag, sa alle jo ikke
ens ud dengang, og min opgave har ogsa
veeret at vise den vifte af typer man kunne
opleve i de forskellige miliger dengang.
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// INTERVIEW

Dengang var der i gvrigt meget storre for-
skel p& ung og gammel i forhold til i dag.

Hvordan er du havnet i DRs produktion?
Det var tilfeeldigt. Jeg var ung, boede i
Amsterdam og gik i byen som man nu
gjorde dengang. Sa gjorde jeg op med
mig selv, at jeg skulle have et eller andet
at leve af. Jeg ville gerne lave noget man
kunne rejse med, noget der er kreativt
og sidst men ikke mindst noget man
kunne tjiene mange penge pa. Jeg sé en
annonce i Vogue for en make up skole

i London og gennemferte den del. Jeg
har arbejdet som friser i rigtig mange

ar, men jeg er ikke uddannet friser. Det
har jeg fortrudt rigtig mange gange, og
jeg vil varmt anbefale alle andre at tage
uddannelsen, hvis de gnsker et lignende
job. Sa skal man ikke drefte metoden til
en eller anden frisure med andre frisgrer.

Nogle gange siger mine assistenter - “er
det her den rigtige metode, eller er det
en “AC-ting”. Hvis det er en “AC-ting”, er
det noget jeg selv har ‘opfundet’ og sa
ma jeg vise dem hvad jeg har gjort. Uan-
set hvad, er det jo resultatet der teeller.

Jeg har lavet rigtig meget pa DR. | star-
ten arbejdede jeg sammen med en ven
pé filmskolen og fulgte hans &rgang. Jeg
arbejdede gratis og ville gerne lave spe-
cial effects, noget med blod og spaen-
dende make up. Af en eller anden érsag
kom jeg til at arbejde med pa mange
historiske film.

DOEK 09 - 20228/ S|DESES




INTERVIEW // TEKST: SVEND JENSEN

Foto af Helle Jensen
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“Vi bruger megen tid sammen, og kan derfor ikke
undga at vi praeger hinanden, mens vi arbejder pa at
blive klogere pa livet”

Beskriv din dagligdag med CC-setup?
En normal arbejdsdag for os starter ofte
tidligt, klokken 06:00 er ikke unor-

malt, og der er ogsa flere dage hvor vi
begynder kl. 05:00. Resten af holdet
mader normalt kl. 08:00, hvor vi gor klar
til de forste skuespillere der skal filmes.
Det kan godt veere lidt stressende at
veere under det konstante tidspres, hvor
mange star klar og venter pa et helt
specifikt tidspunkt, men man veenner
sig til det henover arene. Det er lidt som
‘eksamen’ hele tiden. men s&dan er det
jo ogsé i en salon, man skal prasstere
og levere hver gang.

Vores arbejdsdag kan ogsé vaere tem-
melig lang. Jeg vil gerne vise hensyn til
mit team. Derfor sender jeg hele tiden
nogen hjem, sé vi alle har mulighed for
at have nogle ordentlige arbejdsforhold,
uden at det gar ud selve produktio-
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nen. Jeg er selv vokset op i en anden
tid, hvor man bare fortsatte til man var
feerdig. Sadan er det ikke i dag, hvor der
ogsé skal veere plads til at hente born i
bornehaven, og sadan noget. Vi arbejder
mandag til fredag og holder weekenden
fri. Men det er et job man er dedikeret til.

Hvad har veeret den sjoveste oplevelse?
Der har veeret masser af sjove oplevel-
ser. Hmm, skulle jeg fremhaeve én, sé
er det en af de sidste scener i seeson

1. Den er rigtig sjov. Seriens fabrikant
‘Axel Byvang’ bliver, som en anden
popstjerne, béaret rundt i fabrikshallen,
pa heenderne af alle de kvindelige an-
satte. Til scenen havde vi faet lavet nog-
le keempe curlers som alle kvinderne fik
i haret. Det var sgu sjovt den dag, men
ogsa lidt presset, ingen frokostpause,
og pludselig et gjebliks frygt for at det
hele var en darlige ide. Men s& kommer

forlesningen med et - wauw - nar det
viser sig at lykkes.

Bliver du nervgs - praestationsangst?
Totalt! Altid! ja, det gor man. Hver dag er
der udfordringer, som er sveere, eller ogsa
stiller man store krav til sig selv. Hvis ikke
det er en eyeliner der bare skal sidde snor-
lige, sé er det en paryk hvor det er sveert at
gemme kanten, sa det ikke ligner en paryk.
Séadan nogle star vi med hele tiden.

Det kan ogsa veere vejrmaessige udfor-
dringer hvor regn og blaest eller kulde
og varme pavirker det feerdige look og
besveerliggor optagelsen.

Hvor lang tid bruger du

pa hver model/skuespiller?

Det varier meget, alt efter hvad de skal
medvirke i, fx en slaskamp, en badesce-
ne, skal der anvendes paryk osv. - men i



Foto af Maria Hall

gennemsnit bruger jeg et time til halvan-
den time pé& kvinderne og en halv time
pa maendene. Jeg Klipper dem ca. en
gang om ugen, sa de nar aldrig at blive
langhérede. Det skal jo ofte forestille at
en film foregér over kortere tid end vi re-
elt filmer, og for det meste optager vi ikke
i kronologisk reekkefelge, og alt imens
vokser haret bare.

Nar jeg arbejder med historiske film, er
det pa en made lettere at finde frem til det
faerdige look. Vi skal ikke tale s& meget
om hvad skuespilleren selv bedst kan lide.

Hovedtraekket er bestemt pa forhand,
for billederne afslgrer hvordan man sa ud
dengang. Det er et samarbejde mel-

lem production designere, instrukterer,
skuespillere, og sa os i sminken, hvor vi i
faellesskab nar frem til karakteren.

Er der tid til small talk?

Ja, vi laver ikke andet. Vi snakker om
alt, men jeg passer selvfolgelig pé ikke
at sige noget der kan pavirke dem, lige
inden de skal ind til en optagelse. Det
skal vaere en rar oplevelse at komme ind
til os i sminkerummet.

Hvad giver det dig personligt
(samtalerne)?

Vi bruger megen tid sammen, og kan
derfor ikke undga at vi preeger hinanden,
mens vi arbejder péa at blive klogere pa
livet. Men det er jo hele mit liv, s& det har
enormt stor betydning for mig.

Udferer du ogsa mental hygiejne -
“coacher/lytter/troster ?

Hele tiden - skuespillere er folsomme
mennesker - men det virker faktisk
begge veje. Vi er der for hinanden, og

// INTERVIEW

kender efterhanden hinanden fra flere
produktioner.

DET SKAL DER NOK BLIVE
TALT OM | SALONERNE

Efter en speendende dag i DRs loka-

ler forlader fagbladet kulisserne med
speendt forventning om snart at kunne se
denne historiske serie. Det vil helt sikkert
0gsa blive et sjovt samtaleemne i de
danske saloner. Mange yngre menne-
sker i dag, har méaske hart navnet, men
kender slet ikke til produktet.

For Carmen Curlers brugte man de sa-
kaldte papillotter, som man rullede héret
rundt om for at fa det til at krolle. Det
smarte ved Carmen Curlers var, at de
kunne varmes op. For selvom curlernes
ydre var lavet af plastik, havde de en me-
talkerne i midten. Og nar man placerede
curlerne i en varmekasse pa nogle dertil
indrettede metalstave, kunne man varme
dem op til den helt perfekte temperatur.

Serien far Premiere 30. september pa
DRTV og sendag 2. oktober pa DR 1.
Det er den forste af i alt tre seesoner.

DOFK 09 - 2022 // SIDE 15



KONKURRENCE //

DM OG ARETS
FRISOR 2022

Sé er det tid til at finde jeres skarpeste elever,
ansatte, sakse og idéer frem!

Sgndad den 30. oktobe
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Vi skal afholde DM og Arets Frisor 2022 igen — hvor vi

alle kan veere sammen og se masser af talent udfolde sig!

DER VIL VERE FOLGENDE KONKURRENCER:

Arets Frisor - Junior/Senior
Indsendelsen skal indeholde 1 foto.

Der ma ikke fremsendes manipulerede
billeder. Deltageren veelger frit, hvorledes
forslaget praesenteres. Har og frisure skal
veere i fokus (ikke konkurrencefrisurer),
og der méa kun vaere én model pa fotoet

DM 2022 - Junior/Senior:
DAME:
Creative Hair Color — MH

Fashion Cut — MH
Fashion Day — MH
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HERRE:

Low Skin Fade Cut Styling- MH
Classic Skin Fade — MH
Fashion Pro Cut - MH

Fashion Style — MH

Man kan stille op i begge kategorier —
dog enten herre eller dame disciplin.

Skolekonkurrence

med felgende discipliner:
HERRE — Bombage
DAME - Bridal

ding

KRAV FOR DELTAGELSE

Man skal have den 4-arige
frisgruddannelse.

Svende og elever skal vaere medlem
af DFKF og veere ansat i en salon,
som er medlem af dofk.

Er du selvsteendig, skal du veere
medlem af dofk.

Se regler og tilmeldingsblanket pa
www.dofk.dk

Tilmeldingsfrist 1. oktober



STYLING
3.5 oz. / 1068

XCLU
Id... SENSITIVE |XGly

STYLING - OGSA TIL SART HUD

Brug voks til at lege og style den perfekte frisure med - mulighed-
erne er mange, og hvis du ikke taler parfume og er plaget af
allergiske reaktioner, er der nu hjalp at hente.

IdHAIR Elements Xclusive MATTE CREAM

Matte Cream er en fleksibel voks, der er egnet til alle hartyper og giver
medium til kraftigt hold. Giver definition og tekstur til frisuren. Indehold-
er kaolinler, der giver en mat finish og absorberer fugt fra harbunden.
Beriget med Carnauba Wax. Dufter frisk af citrus, krydderurter med en
undertone af sedle traesorter.

IdHAIR Elements Xclusive SENSITIVE STRONG HOLD WAX

Den allergivenlige IdHAIR serie Elements Xclusive Sensitive er blevet ud-
videt med en dermatologisk testet parfumefri vegansk voks. Velegnet il
kort og mellemlangt har, giver let til kraftig hold. Indeholder fugtgivende
og beskyttende ingredienser sasom vegetabilsk glycerin.

KONTAKT DIN IdHAIR KO!



BEKENDTGQRELSE //

SEKRETARIATSCHEF
TILTRADT

Vi er rigtig glade for at kunne prasentere jer for dofk's
nye sekretariatschef, Jeanette Grau Engstrom, som
tiltradte den 15. august.

| kan tresffe Jeanett pa denne mail
jge@dofk.dk

Jeanett har en uddannelse som cand.ling.
merc. fra CBS og har i det meste af sit
arbejdsliv arbejdet indenfor uddannelses-
sektoren, s& der har hun en masse viden,
foruden hendes store erfaring i ledelse. Hun
har veeret sekretariatschef flere steder, bl.a.
ved Det kongelige Teaters balletskole, og
senest i Holmens kirke.

Hun vil fremover deltage i en del mader,
hvor mange af jer vil mgde hende, og
ellers er hun at finde péa 6. sal pa Bryggen
i Kebenhavn, hvor jeg er sikker pa, at hun
gerne tager imod.

Jeanett er et dejligt positivt menneske, som Vi héber | vil tage godt i mod hende
vi allerede er blevet meget glade for.

FYNS FRISOR & Dagsorden ifglge lovene

EMERERR RS/ DOFK 09 -

KOSMETIKERLAUG ORDINAR
GENERALFORSAMLING 2022.
Fyns Frisor- & Kosmetikerlaug afholder ordineer
generalforsamling,

Onsdag d. 16. november 2022
Frisor og Kosmetiker Huset
Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV.

KI. 18.30 serveres en let anretning
Kl. 19.30 Generalforsamling

Af hensyn til bevesrtningen er det ngdvendigt
med tilmelding, senest d 26. oktober 2022
-pa mail fynslaug@dotk.dk eller pa tif 21 70 47 74

Safremt beretningen gnskes tilsendt bedes
du kontakte Fyns Frisor- & Kosmetikerlaug.

P4 laugsbestyrelsens vegne

Susanne Esbensen
Oldermand

2022

Forslag der anskes behandlet pa generalforsamlin-
gen, skal f. laugets love veere oldermanden i heende
senest 14 dage for generalforsamlingens afholdelse.

Indstilling af nye kandidater, der er villige til

valg til bestyrelsen, suppleanter til bestyrelsen,
valg til oldermand, valg til faglige revisorer, skal
skriftligt sendes til oldermanden senest 14 dage
for generalforsamlingens afholdelse.

OLDERMAND (4-arig petiode)
Susanne Esbensen, Odense - modtager genvalg

TO BESTYRELSESMEDLEMMER
Anette Tingsvad, Svendeborg - modtager genvalg
Pernille Bjorn Frasner, Odense - modtager genvalg

2. SUPPLEANT TIL BESTYRELSEN
Dorthe Blom Milland, Gislev - modtager genvalg

FAGLIG REVISORER
Rikke Moller, Odense - modtager genvalg




3EJDE ER NEMMERE NAR DU
HAR DET RIGTIGE VAERKTOJ
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Til online booking og betaling

bOOk SO lon anbefaler vi Book Salon.

Besog pro.booksalon.dk og kom gratis igang.
Kom og bespg 0s @ Salon International.
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Tre x Dupont i salonen

MAN KAN VZAERE
SUR PA SIN CHEF
OG SAVNE SIN MOR

"Vi byder ind med noget forskelligt, vi er gode sammen, og det
skaber en god dynamik”. Det siger Tina, Sofie og Victor Dupont,
der arbejder sammen i Dupont & Dupont. "Men folk lyver, hvis
de siger, at et familiesamarbejde altid fungerer perfekt. Vi kan
veere drontraette af hinanden som kollegaer. Men det betyder

ikke, at vi ikke kan ses om aftenen som familie”, siger de.

N\

"Man kan sagtens vaere sur pa sin chef og
samtidig savne sin mor. Det kan da godt
veere en lidt underlig folelse”. Det siger Sofie
Dupont, der arbejder sammen med bade
sin mor, Tina Dupont og sin bror Victor
Dupont i Dupont & Dupont i Taastrup. Bade
Victor og Sofie er kommet hjem til salonen,
og Victor kalder den et anker i livet.

De tre har valgt at arbejde sammen i salo-
nen, og det er ikke nyt for Tina, der ogséa
arbejdede sammen med sine foraeldre
Kay og Lise Dupont, da de ejede salonen.
Og som hun siger det; "Selvfalgelig skal
der vaere nogle "ground rules”, men nar
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de er lagt fast, er det en gave at arbejde
sammen med sine barn”.

Men de er alle tre enige om, at de ikke
arbejder sammen som mor og bern men som
kollegaer i dagligdagen i salonen. "Vi byder
ind med noget forskelligt, vi er gode sammen,
og det skaber en god dynamik. Og nar vi har
fri, forseger vi at leegge band pa os selv, sa vi

ikke taler har konstant”, siger Tina med et smil.

Vi sidder i haven i solen hjemme hos
Sofie, der netop har féet lille Andrea og
taler, og som vanligt, nér Tina sidder ved
bordet, gar det ikke stille af.

”Ind imellem tror jeg, de far stress af mig”,
siger hun med et stort smil, og Sofie
supplerer: "Typisk bliver der kastet 100
bolde op i luften, og sa forseger jeg at
gribe de 90. Jeg er meget inspireret af at
f& tingene til at ske hurtigt, hvilket nok er
noget, jeg har med fra min mor”.

Men hvor Tina og Victor godt kan lide at
veere i rampelyset, som Victor siger det: "Vi
vil gerne opleves”, sa har Sofie ikke lyst til
spotlight. Tveertimod elsker hun hverdagen
i salonen med sine kunder. og det skaber
en god balance. "Havde vi veeret helt ens,
ville det jo ikke have géet”, siger de.



FRA MORMOR OG MORFAR
TIL BORNEBORNENE

Kay og Lise Dupont dbnede salon
Dupont & Dupont i 1963, og da Tina
havde faet sin uddannelse og veeret ude
omkring vendte hun hjem til salonen. For
det er de tre ogsa meget enige om: Det
er som at komme hjem.

Sofie er nsssten udlsert hos Stuhr, som
hun selv siger det, bortset fra det sidste
halve ar. "For da Jan og Yvonne Larsen
forlod salonen, valgte jeg at faerdiggere
min uddannelse i Dupont & Dupont”. Og
hun er blevet i salonen og holder rigtig
meget af at arbejde med kunderne.

Victor har en lidt anden tilgang til frisorfaget.
Han er udlaert hos Saco, han har undervist
meget bade i Danmark og i London, han
har arbejdet som frisor og fotograf i Hawaii,
og da han kom tilbage derfra, fortaeller han,
havde han brug for stabilitet. ”S& jeg valgte
at vende hjem til salonen. Jeg skulle jo ogsé
tiene nogle penge”. Men det er kun pa halv
tid, for Victor har gang i rigtig meget andet.
Han laver podcasts, videoer, fotos og
musik. | bund og grund handler det om pe-
opleskills, om at laere og forstd mennesker,
og om at udnytte den kreative tankegang.

En enkelt dag om ugen arbejder han | av-
rigt ogsa i Veerk pa Nerrebro, sé alsidighe-
den mangler i hvert fald ikke.

"Og den energi og puls tager han med i salo-
nen, nar han er her, og de kundsr, han har,
er dem, vi kalder kabenhavnerkunder”, siger
Tina, der ogsa fortzeller, at flere af hendes
kunder har sagt: Det er jo som at se og here
Kay. "Han er lige s& kontant og bestemt ikke
en "pleaser”, siger hun smilende.

For Victor er handvaerket og teknikken sjove-
re end kunderne. "Jeg kan virkelig nerde pa

det punkt, og modsat; bliver det for hverdag-
sagtigt, ender jeg med at kede mig”.

Noget af det, de tre aftalte, var, at der ikke
skulle roses alt for meget, for en mors be-
gejstring kan jo ind imellem godt vaere lidt
overveeldende pa en arbejdsplads.

"Men det var indtil en dag én af mine
kunder sagde til mig: Du skal huske at
rose dem, og det tog jeg til mig”. Og

Victor supplerer: ”Jeg tror, det er vigtigt at
omfavne dét, at vi arbejder sammen og ikke
mindst at slappe af i det. Vi er familie, og vi
er "chefens bern”. Det kan og skal man ikke
lave om pa. Men netop derfor handler det
ogsé om at vaere sig selv i det”.

For Sofie var det en drem at komme ind |
salonen i Taastrup, og allerede fra forste
dag, havde hun kunder. "Det er fedt at

// INTERVIEW
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vaere en del af et team. Hos os er elever
ikke nederst i hierarkiet, og det var jeg
heller ikke. Man tager det ansvar, man fg-
ler, man er klar til. Det eneste problem var,
at selv om jeg kun var elev, folte jeg et
pres i forhold til at leve op til mit Dupont-
navn. Men det méatte jeg jo sa bare leve
op til”, siger Sofie smilende.

MASSER AF SAMARBEJDE

De tre samarbejder om mange ting.
Administration og drift tager Tina sig dog
af, men markedsfaring pa bl.a. de sociale
medier er de alle tre inde over. "Men
Victor er lidt for nardet. Alting skal veere
perfekt, for det det leegges op. Derfor er
det min mor og jeg, der tager os af de
daglige opslag fra salonen, og skal noget

an

sta helt skarpt, er det Victor, der er pd”,
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siger Sofie, der for alvor fik skubbet til
brugen af SoMe, da hun kom til.

De er helt enige om, at skal man arbejde
sammen som familie, er det utroligt vigtigt,
at siger til, nar der er noget, man er util-
freds med frem for at gemme pé det.

"Jeg tror, folk lyver, hvis de siger, at et
familiesamarbejde altid fungerer perfekt.
Ind imellem kan man veere drontreette af
hinanden som kollegaer. Men det betyder
ikke, at man ikke kan ses om aftenen som
familie. Netop derfor er det vigtigt,

at man melder ud, nar

der er noget”.

"Ligesom det er vigtigt, at
man ikke taler privat pa
arbejde”, supplerer Tina.

Og i ovrigt; skulle det

ikke veere nok med tre Dupont’er i salo-
nen, er der kommet en fierde til, nemlig
Tinas neve Magnus Dupont, der nu er i
leere i salonen.

"Jeg kan godt lide at have de unge i
salonen. De udvikler os alle”, lyder det fra
Tina. Samtidig er bade Sofie og Victor er
bevidste omkring, at det er et gammelt hus
med kunder helt tilbage fra deres mormor
og morfars tid. "Og vi skal jo leve af deres
boern og bernebern”.
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VI BLEV IKKE TVUNGET

Et ganske naturligt spergsmal ma veere,
hvorfor bade Victor og Sofie valgte at blive
friser som deres mor. "Ja, man skulle jo
tro, vi var blevet tvunget”, siger Sofie. Men
der er ikke tilfeeldet. Faktisk har Tina altid
fraradet sige barn at blive friserer.

For Sofie var det egentlig et let valg.
Hun gik pa gymnasiet, men tog med sin
mor pa frisaraftener. "En af de gange
fik vi udleveret frisgrtegninger, og da jeg
sad med dem, sagde jeg til mig selv:
Hvorfor skrive 12 sider om jord, nar

“Jeg kan godt lide at have de unge
i salonen. De udvikler os alle”

jeg meget hellere vil tegne har. Og sa
var den beslutning taget. Hun var med
Seren Hedegéard som hjeelper pa Top
Model, og hun kom i leere der, hvor hun
allerhelst ville; hos Stuhr.

Victor tog den lange vej rundt. Han gik

pa musikskole og pa universitet, men var
faktisk rigtig skoletraet, og da han var med
Tina pa frisermesse i Herning, og oplevede
kulturen, livsstilen og menneskene, tog han
ogsa beslutningen om at ga friservejen.

De mener klart, det er sundt at have
veeret et andet sted, for man vender
hjem. "Ellers tror jeg altid, man vil have en
nysgerrighed pa, hvordan det vil vaere at
veere et andet sted”, siger Sofie.

OM FREMTIDEN

De tre; Tina, Sofie og Victor er heldigvis
helt enige om fremtiden for salonen.

"Som vores morfar sagde, kan der kun
veere en kaptajn pa skibet, og i fremtiden
er det Sofie”, siger Victor. "Hun er meget
mere en ledertype end mig. Jeg skal ikke
nadvendigvis veere chef,
jeg kan godt lide friheden
til at arbejde med meget
forskelligt, og jeg ville do i
revisorsamtaler om moms
0g personaleproblemer”.

Og Sofie er ogsa helt klar pa
fordelingen. "Victor skal have lov til at veere
den frie fugl”.

"Og jeg kommer ned i salonen og forstyrrer og
spiller smart ind imellem”, tilfojer Tina grinende.
Om der ogsa vil veere en 4. generation i

Dupont & Dupont bliver speendende at se.

"Om 20 ar kan det vaere, ringen sluttes, og
Andrea er Klar til at komme ind i salonen,
der blev startet af Kay, hvis hun da ikke vil
vaere temrer som sin morfar...”, slutter Tina.
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Bevar friheden
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Som selvstzendig
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Creating my first avant garde collection, | wanted to create something

delicate and light, something that was unique from this world and in a way

seems out of this world. Proudly presenting Etheral.
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PARK PA EN
VILD REJSE

Pa fire ar har frisorkeeden PARK udviklet sig til i dag at

teelle 80 saloner,

man er international,
egen produktserie. Nyteenkning er kodeordet for keeden,

0g man har sin

hvor malet er, at alle skal have en god forretning; og

at indehavere, medarbejdere og kunder skal havegode ,Ev
oplevelser, der kan veere med til at skabe vaekst -samt

tilgang af dygtige og ambitigse medarbejder L
ady

PARK har vasret pa en vild rejse de sene-
ste ar. | dag tesller keeden 80 saloner, der
alle vaekster med keeden, og som nyder
godt af kurser i alt fra ledelse til tenden-
ser, og man har sin egen produktlinje.
For Palle Freeses mantra er, at man skal
veere specialist i det, man ger. Han har
siden 1988 arbejdet med frisorkasder og

kurser for frisarerne, og frem for alt elsker

han faget og frisgrerne, og han elsker at
arbejde med at udvikle branchen.

PARK er en alternativ friserkasde, der
langt hen ad vejen baserer sig pa frivillig-
hed. Frisgrerne har mulighed for at kebe
ind pa indretningen, men det er ikke et
krav. Sa for 50.000 i depositum er man
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i gang med en mosvaeg og skiltning. Og
der er hverken frachisegebyr eller mar-
kedsfaringshonorar.

Bag PARK star foruden Palle Freese,

der er stifter og ejer af Hair Construction
Academy, ogsa René Piper Laursen, der
for &r tilbage stiftede skokaeden BIAN-
CO, Anders og Kasper Piper Laursen
samt Thomas Hoffmann, der er kreativ
direktor i reklame- og marketingbureaust
& Co, der er blev Europas mest vindende
bl.a. med den markant anderledes mar-
ketingkampagne skabt til PARK.

Faktisk far PARK salonerne tilsendt nye
marketingkampagner flere gange om

aret, ligesom de far serveret content, de
kan bruge pa de sociale medier.

"Det handler jo meget om storytelling |
dag, og derfor hjeelper vi gerne med at
skabe det rigtige content, og Vi styrer ogsa
gerne hjemmesiden for salonerne, hvis de
onsker det”, forteeller Anders Piper Laur-
sen, der er marketingansvarlig i PARK.

Vi sidder oppe under taget — i maskin-
rummet sa at sige — hos PARK i Kol-
ding. Herfra styres kaedens marketing,
onlineaktiviteter, nye aktiviteter omkring
baeredygtighed, IT med mere, og dst er
her, ideerne skabes og keeden udvikles.




// INTERVIEW

“Det handler jo meget om
storytelling i dag, og derfor

hjeelper vi gerne med at
skabe det rigtige content”
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EGNE PRODUKTER
Noget af det, der har veeret vigtigt for

Palle lige fra begyndelsen er, at man
skulle have sin egen produktserie skabt
til skandinavisk har.

Serien rummer kun godt 50 produkter,
der er s& "gronne”, som de kan vaere,
uden at det gér ud over performance.
Flere af produkterne er ogsa "vegan
certified”. "Men vi kan ikke afblege med
agurkevand, sé vi s& beeredygtige, som vi
kan veere”. Og produkterne udvalgt af et
produktudvalg, bestaende af otte mestre,
der holder af at nerde med produkterne.

"Ved udelukkende at arbejde med
produkterne i PARK-serien, kender
frisgrerne hvert et produkt indgaende
og ved, hvad det kan. Nar kunden

har brugt produktet, kan de aflevere
emballagen og fa 20 kr. retur. Plastfla-
skerne granuleres og genbruges. Det
er godt for miljget, og det skaber trafik
i salonen. Keeden betaler de 20 kr., sé
frisoren holdes skadefri. Og det geelder
ogsa emballage péa produkter kabt on-
line. Nar emballagen afleveres, tilknyttes
kunden automatisk den pageeldende
salon, og herefter far salonen salget

af alt, der kabes online og i salonen,
og nar kunden afleverer den tomme
emballage, genererer det ofte en ny
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“Det er vigtigt at digitalisere forretningen og
automatisere alle de processer, hvor det er muligt.
Det kan i sidste ende betyde meget for omsztningen”

klippekunde ”, forklarer Palle, for lige

fra begyndelsen har ideen veeret, at alle
skal have noget ud af at veere en del af
PARK. Derfor arbejder man i gvrigt ogsa
med abne regnskaber. "Alle skal kunne
se, hvordan det haenger sammen, og sa
“deler vi i porten”. Vi har ingen skjulte
dagsordener, og vores produkter bliver
kun solgt pa PARKs egen hjemmeside”.

Man har ogsé indfert en abonnementsord-
ning, hvor kunden betaler 33 kr. om méane-
den for til gengeeld at fa 20 pct.s rabat pa
alle produkter. De 20 pct. betaler keeden,
s& salonen tjener den fulde avance.

De forende PARK saloner omsaetter

helt op 1,4 mio. kr.+ moms om aret pa
produkter, hvilket er meget mere, end de
fleste hidtil har kunnet tjene og ofte mere
end nok til at betale salonens husleje.

Man fornemmer en aegte entusiasme, nar
Palle og de andre pa kontoret fortaeller
om PARK, og indtrykket er ogsa, at de
saloner, der er tilknyttet keeden, er glade.
”Og har vi en salon, der starter som
PARK, og som af en eller anden grund
ikke er tilfreds, henter vi produkterne, re-
funderer det fuldt, og betaler depositum
tilbage, for vi vil kun have tilfredse part-
nere”, fastslar Palle. Det understreges
af, at salonerne kan opsige samarbejde
med én dags varsel.

FALLESSKAB OG
KONKURRENCEDYGTIGHED

Feellesskabet og en effektiv forretning er
vigtigt for PARK. "Der kan alle partnere
hver maned se de tre bedst omsasttende
saloner, salget pr. kunde, og de tre bedst
saelgende frisgrer. Man kan ogsa se, hvor
ens egen salon ligger i forhold til andre,

nar det geelder udgifter, s man hele ti-
den kan benchmarke sig”, forklarer Palle.

LAGERSTYRING ER ET
ANDET BETYDELIGT ASPEKT

"Det er vigtigt at digitalisere forretningen og
automatisere alle de processer, hvor det er
muligt. Det kan i sidste ende betyde meget
for omszetningen. Derfor kan vi lebende se,
hvad der bliver brugt af produkter i en salon,
og nér lageret er ved at vaere sluppet op,
sendes automatisk nye produkter, fakturaen
ligger i frisarens mailbox, og varerne leveres
naeste dag klar til at sastte pa hylderne”,
forklarer Palle, der kalder kontoret i Kolding
for et servicekontor frem for et hovedkontor.

"\ores vigtigste opgave er at sgrge for, at
salonerne kerer s& nemt og enkelt som
muligt i hverdagen samt at tilbyde at gare
det, indehaverne ikke selv har lyst til.
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“Det handler om, hele tiden at have fingeren pa pulsen.
Det kan vi serge for frisererne har, sa de har overskuddet
til at skabe den gode oplevelse for kunden i salonen”

Nogle vil eksempelvis gerne selv lave lon,
andre vil helst veere fri. Det bestemmer
man helt selv”.

Feellesskabet er vigtigt for PARK. Derfor
holdes flere store arlige begivenheder,
bl.a. en stor julefest med show, fest og
awards for alle medarbejdere og indeha-
vere i PARK-salonerne, og et stort inde-
havermade, hvor indehaverne kan mades
og diskutere forskellige problemstillinger.

Uddannelse er ligeledes et kerneom-
rade for PARK. "Jeg har levet af at
undervise frisarer i 20 ar, sa det er mit
hjertebarn”, siger Palle, og pa seminar-
programmet star bl.a. "Color advanced
seminar”, "Junior seminar”, "Product
knowledge” og "Balayage seminar”,
”Pastel perfect seminar” samt bade
Men’s og women’s cut seminarer. Nog-
le er gratis, andre skal der betales lidt

SIDE 30 // DOFK 09 - 2022

for, men frem for alt er mulighederne
for efteruddannelse talrige.

"I princippet er vores opgave at holde
frisarerne i handen. Mange mestre kan
godt fole sig alene med de problemstillin-
ger, der opstar i dagligdagen, og mange
medarbejdere kan ogsa fole, at mester
ikke har tid til dem. Det hjeelper vi med”,
lyder det fra Palle.

HISTORIEN BAG

Den forste PARK salon dbnede i Kolding

i september 2018, af Palle og René, der
var kunde i Palles salon. Vi var blevet
enige om, at vi ville etablere en anderle-
des frisorkaede sammen. Der blev hurtigt
samlet et team af de bedste pa ledelse,
marketing og digitalisering. Da 10 saloner
havde skrevet under, trykkede man pa
startknappen, og med udgangen af 2018
var der 30 PARK-saloner i Danmark.

| 2019 ndede man op péa 42 og efter
corona var tallet 62. | dag er 80 saloner
en del af keeden, og man har etableret
saloner i Tyskland, Norge og Feergerne.

Flere saloner er ikke et méal i sig selv for
PARK. | stedet handler det om at fa de
rigtige med. "Vi gér primeert efter saloner
med tre medarbejdere og flere. Men det
er ikke noget krav.

Udvikling sker der ogsa meget af, og
til efteraret lanceres saledes en PARK
kosmetik-serie.

"Det handler om, hele tiden at have
fingeren péa pulsen. Det kan vi sarge for
frisererne har, s& de har overskuddet til
at skabe den gode oplevelse for kunden
i salonen. Det, der skal til for at skabe
veekst”, slutter Palle Freese.



GOLDWELL.

ZENZ praesenterer i samarbejde med Goldwell og Kebenhavn Friser- og Kosmetikerlaug:

Show i Det Ny Teater

31. oktober 2022

ZENZ BACKSTAGE SOM HAR-PARTNER TIL COPENHAGEN FASHION WEEK NEWTALENT
FOTOS: TINE BEK & JAMES COCHRANE

Kom med til en aften i Det Ny Teater hvor fashion og frisgr-trends gar hand i
hand med drag queens og pasat har. Praesenteret af Sasha Holiday, glaeder
ZENZ sig til at vise tricks taget direkte fra modeugen, samt hvordan vi arbejder
med baeredygtighed i vores saloner, savel som pa catwalken.

Tid og sted

Mandag den 31. oktober 2022, Det Ny Teater, Gl. Kongevej 29, 1610 Kgbenhavn
Mad fra kl. 17:30. Show kl. 19:00-21:00

Hvem kan deltage
Medlemmer af dofk og deres ansatte

Sadan tilmelder du dig
Tilmelding kan ske pa kbh@dofk.dk

Tilmeldingsfrist
Der er tilmeldings- og afmeldingsfrist den 26. oktober 2022

Pris
Arrangementet er med mad og er gratis for medlemmer af Kabenhavn frisar- og kosmetikerlaug.
Alle andre laug skal betale 250,- kr. for mad og 100,- kr. for showet. Derfor er tiimelding nadvendig.
Ved udeblivelse bliver der opkraevet 400,- kr. for medlemmer af Kgbenhavn frisgr- og kosmetikerlaug.



HAR : IdHAIR Art Team
MAKEUP ARTIST: SINE GINSBORG - PROFESSIONEL MAKE-UP ARTIST - SINEGINSBORGMAKEUPSCHOOL
STYLIST: SOFIA ASTBY DOCK - FOTOGRAF: DAVID GRABRIEL RON




IdHAIR Emotion

Denne kollektion er inspireret af tanken om, at dét

ojet fanger, skal vaere noget, som giver os en folelse.

Kollektionen er vores bud pd, hvordan
tendenser og bevagelser inden for
hdrmoden kommer til at se ud i den

narmeste fremtid.

Den overgribende trend lige nu
er skenhedslooks fra tidligere
drtier — som ellers var gdet i
glemmebogen. Disse looks har

faet nyt liv og nye udtryk.

Inden for frisarfaget er Mul-
lets og Shags for eksempel
pd fremmarch, og vi ser
flere nostalgiske retro-

trends i krystalkuglen.

| dag gaelder det om at
udtrykke, hvem man er
som individ — bdde udenpd og
inden i.At vise den bedste version af

sig selv, ogsd selv om vi ikke er perfekte.

Samtidig har de sociale medier varet
fulde df fejifri billeder, som ingen kan
leve op til i levende live.Vi vil gerne sla
et slag for det uperfekte perfekte.
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MAKEUP ARTIST: SINE GINSBORG - PROFESSIONEL MAKE-UP ARTIST - SINEGINSBORGMAKEUPSCHOOL
STYLIST: SOFIA ASTBY DOCK - FOTOGRAF: DAVID GRABRIEL RON




MARKEDAGE //

MARKEDAGE

Fodselsdage i oktober 2022

01. Bjarne Peter Lefevre, 2605 Brondby, Kebenhavns Friserlaug 75ar  29. Charlotte Jensen, 2720 Vanlese, Kebenhavns Friserlaug 50 ar
06. Bettina Gedsg, 8600 Silkeborg, Silkeborg Frisgrlaug 60ar  31. Verner Jensen, 3460 Birkered, Kebenhavns Frisgrlaug 85 ar
08. Claus Heikel, 9000 Aalborg, Aalborg Friserlaug 60 ar
09. Erik Jacobsen, 8340 Malling, Aarhus Friserlaug 754 Jubilaeer i oktober 2022
16. Birgitte Andersen, 4000 Roskilde, Roskilde Friserlaug 508r 25. LeneLyhne, Ribe, Senderjysk Laug 40 &r
18. Jens Ole Rasmussen, 7100 Vejle, Vejle Frisarlaug 75 ar
22. Bent Larsen, 5762 Vester Skerninge, Fyns Friser og Kosmetiker Laug 80 ar Dodsfald
23. Hanne Haagensen, 8963 Auning, Randers Friserlaug 754  Navn Fodt Dad
23. Heines Hofmann Serensen, 6200 Abenrd, Senderjysk Friserlaug 50ar  Viggo Christensen 26.03.1954 04.07.2022
24. Dorte Nygaard, 7100 Vejle, Vejle Frisgrlaug 60 ar  Svend Langdal 31.12.1926 19.07.2022
24. Jette Stensballe, 8000 Aarhus C, Aarhus Friserlaug 50ar  KajAage Larsen 25.03.1927 25.07.2022
24. Britta Knudsen, 6100 Haderslev, Senderjysk Friserlaug 50&r  Jens Funch van Tilborg 21.03.1957 27.07.2022
25. Birthe Kaae, 5900 Rudkebing, Fyns Frisor og Kosmetiker Laug 80ar Leif Kvist Hansen 18.01.1943 16.08.2022
27. Ingerlise Wils Nielsen, 8600 Silkeborg, Silkeborg Friserlaug 804&r  Henny Ankjeer Thorendahl 09.09.1935 22.04.2022
27. Aase Dybdal Serensen, 7000 Fredericia, Per Thomsen 12.06.1936 15.05.2022
Trekantomradets Frisorlaug 75 ar  Jens Henrik Funch van Tilborg-Thomsen 21.03.1957 27.07.2022
28. Birthe Vinther, 7870 Roslev, Nykebing Mors Friserlaug 75ar  Inge Dalhus 12.12.1937 13.08.2022
29. Eina Malena Lundfort, 8230 Abyhraj, Aarhus Friserlaug 60ar  Poula Maria Rasmussen 02.08.1920 06.08.2022

TA’ BILLEDER AF DINE KUNDER PA

SALONENS FOTOVAG

Gor som Mai og fa den
perfekte baggrund til
dine billeder til Instagram,
Facebook m.m.

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISORSALON M“n\m‘;‘::m “:mes\eﬂ

Xl
PA FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PA TLF. 9722 4885 %““ . %m\ ““‘“"‘sf
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RUBRIKANNONCER Jf

permavent.dk

Vi lancerer et helt nyt design, som vil give de individuelle Igsninger,
unikke muligheder for et endnu bedre arbejdsmiljg.

* Mindre el-forbrug

 Effektiv udsugning P e r‘m ave n t

* Nemmere rengering

« Billigere installation

« Langere holdbarhed "“"’
* Flot design

133
\g@permav ntdk o permavent dk

Kr. 9,50 pr. mm. Rubrikannoncer sendes til helle@ff.dk

Jb CHER®

www.friserudsugning.dk

Vi renser, maler og
monterer punktud-
sugningsanleeg i hele
Danmark og sgrger
for, at det opfylder
Arbejdstilsynets krav.

Denne annonce kan blive din!
Ring og her neermere for priser.
Kontakt

Helle Jensen
helle@ff.dk - 97 22 48 85

Kontakt os for et
uforpligtende made

Find os her: www.frisorrevisor.dk

v
v
v
v
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v
v
v
v
v

ff.d

NY HJEMMESIDE!

— det behover ikke veere sveert...

Fa en hjemmesidelgsning der fungerer
pa bade computer, tablets og mobil.
Systemet er nemt og du kan selv
overtage styringen nar

hjemmesiden forst er lavet.

Pris 4.999,-

(for dofk medlemmer)

LAS MERE PA FF.DK

ELLER RING TIL OS PA 97 22 48 85

. 3030 9111
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INTERVIEW // TEKST & FOTO: PIA FINNE

Ny i dofk

DEN LOKALE
OPBAKNING
BETYDER ALT

Harsaksen i Smagrum har holdt 20-ars jubileeum, og i
alle arene har omsatning og kundestrom veeret stabil.
Charlotte Wrem er ikke i tvivl om, at det skyldes, at
man i et lokalsamfund i hgj grad stetter op om de lokale
handlende, og at man selv er en del af lokalsamfundet.

Charlotte Wrem var ikke mere end 20 &r,
da hun blev selvsteendig frisor med egen
salon i Smerum, og selv om der selvfolge-
lig har veeret op- og nedture, og selv om,
der har veeret mange ting, hun har mattet
leere hen ad vejen, i takt med at proble-
merne opstod, sa er hun rigtig glad for, at
hun tog beslutningen om at blive selvsteen-
dig friser for 21 &r siden.

"1 2019 fik jeg konstateret leddegigt, og
det fik mig selvfelgelig til at tage mit job
som friser op til overvejelse. Men jeg har
ganske enkelt ikke lyst til andet. Hver dag
er forskellig, og jeg meder utroligt mange
mennesker. Det har jeg ikke lyst til at give
afkald pa”, slar Charlotte fast, og hun tilfo-
jer, at med den rette medicinering, kan hun
heldigvis ogsa fortsastte uden problemer.

Charlotte blev uddannet i 2000. Her lejede
hun en stol i Harsaksen i Smerum, og éaret
efter kabte hun salonen. "I begyndelsen
lejede jeg ogsa stole ud, men i dag er alle
tre medarbejdere i salonen ansatte, og det

har de i ovrigt veeret en del ar”, siger hun.
Herudover har Charlotte ogsa en elev.

Faktisk er Charlottes salon en meget stabil
forretning, der igennem de 21 &r, den har
eksisteret ikke har haft de store gkonomi-
ske udsving. "Min omseetning har veeret
stabil, lidt stigende og stabil igen hele vejen
igennem”, fortaeller Charlotte, der tilskriver
det, at hun ligger i et mindre lokalsamfund,
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hvor man gor meget for at
veerne om de lokale butikker
og det lokale center.

"Det er helt klart noget andet
at drive forretning i en lille by
som Smerum. Jeg er en del

af lokalsamfundet, mine bern
gér i skole med mange af mine
kunders boern, og vi kender

i det hele taget hinanden pa
en anden made, end i en stor
by”, siger Charlotte, og for at
understrege det, forteeller hun,
at dagen fer corona-nedluk-
ningen solgte hun for 50.000
kr. gavekort til kunder, der ville
stotte salonen. "Herudover har
vi mange kunder, der har villet
betale ekstra, nar de har veeret
i salonen, og i det hele taget
har stattet op om 0s”.

Sa i Harsaksen har Charlotte og

hendes medarbejdere har haft travit, siden
man abnede efter corona. "Vi har ingen dede
perioder, og dem, der kommer i salonen,

er bade stamkunderne og nye kunder, der
opdager salonen”, lyder det fra Chalotte, der
kan ses i systemet, at hver uge kommer der
mellem to-seks nye kunder.

"Men vi er ogsa fleksible, og arbejder ger-
ne sent og meder ind tidligt, for at tilpasse
os vores kunder. Og om formiddagen har

Charlotte Wrem har ejet Harsaksen i Smarum i 21 ar.
Hun overtog salonen som 20-arig, og hun har ikke lyst til andet.

vi pensionistrabat. Pa den méade fylder vi
stolene op og har hele tiden noget at lave”.

EN UDFORDRING I
BEGYNDELSEN

Charlotte forteeller smilende om sin start i
branchen: "Det var klart en udfordring at

vaere 21 &r og salonejer. Jeg skulle have

jobsamtaler med kvinder, der var dobbelt
min alder, og pa den forretningsmasssige
side var det meget "learning by doing”.



Jeg fik ind imellem ansat de forkerte, og
jeg er da ogsa kommet til at sige ja til alt
for mange szelgere af bl.a. annoncering
med mere | begyndelsen”.

Det er der styr pa i dag, men Charlotte vil
ikke veere den sure chef. "Hos mig skal
de ansatte kunne teenke selv, og det er
vigtigt for mig, at vi har en god stemning i
salonen og et godt sammenhold”.

TOTALT RENOVERET

Harsaksen er netop blevet totalt renoveret.
"Det brugte vi corona nedlukningen til”, siger
Charlotte, der har faet nye gulve af microce-
ment, nye vaegge og lofter, spejle, belysning
med videre, sa salonen i dag fremstéar top-
trimmet og virkelig flot og up-to-date.

| salonen kommer alle typer mennesker og
i alle andre fra sma born, der skal klippes
for farste gang til eeldre kvinder, der skal
vandonduleres. Og det er netop det,
Charlotte godt kan lide.

Inspiration serger hun ogsé for at hen-

de selv og hendes medarbejdere far. "Vi
forhandler Rica, og de holder kurser, vi del-
tager i, ligesom de kommer ud i salonen,
hvor vi findes modeller — ofte kunder med
har, der har voldt os problemer — som
teknikeren sa hjselper os'med at klare. Det
leerer vi meget af”.

Chalotte tror da ogsé helt klart pa, at hun
vil benytte sig af nogle af de mange kur-
sus-tilbud, Dofk har.

Faktisk er det ikke farste gang, Charlotte
er medlem af Dofk. "Sidst jeg havde en
elev, var vi medlem, og nu hvor vi igen har
en elev, har jeg meldt mig ind igen. Det

er supergodt at have et sted, hvor man
kan fa svar pa sine spergsmal om det
omhandler eleverne, ferieloven eller andet,
og man kan ogséa fa god inspiration pa
kurserne og ikke mindst netveerke med
andre frisgrer, glaeder jeg mig da ogsa til at
bruge”, slutter Charlotte.

Under Corona totairenoverede Charlotte salonen fra gulv til loft og veegge, sa den i dag er toptunet.
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VELKOMMEN TIL
NYE MEDLEMMER | DOFK

® Hair By Hand, Kolding

® Hairpo Aps, Gistrup

® Hair By Baekkel, Mern

* NZO, Hellerup

® Salon No. 24, Fredericia

* Anneberg Hrdesign ApPS, Ringkebing
® Hair Cut ApS, Aarup

— ]

|||""I||llj||||||||l| 1l

‘I" - ”l'

m| L.

DOFK 09 208282 lNPAE NS, O



KALENDER //

DET SKER

dofk har 30 lokale laug, der arrangerer aktiviteter, kurser og
inspirationsaftner over hele landet. Arrangementerne er abne for
alle medlemmer af dofk, men deltager du i et arrangement i et
andet laug end dit eget, kan der forekomme et deltagergebyr.

NEXT MED PERSONALE

Dato: 26. september.
Tid: 19.00-21.00

Tilmelding kan ske pa kbh@dofk.dk
Tilmeldingsfrist: 21. september 2022

APV-mgde i Aalborg dofk

Dato: 26. september
Tid: 19.00
Sted: Kattesundet 20, 9000 Aalborg

APV aften

Pia Barsting kommer og hjeelper os med den lidt kringlede og
sure tjans vi har, nemlig APV’en. Hun er super dygtig til at forklare
0g gor det hele meget nemmere og smartere end det ser ud til.

Pris: kr. 295 pr. person

Se kommende indbydelse, sidste tiimeldingsfrist 19.09.22

Frisorlauget Nordvest praesenterer
Schwarzkopf Professional

Dato: 3. oktober.
Tid: 18.00 - 21.15
Sted: Danmarksgade 13a, 7500 Holstebro

Kreativ aften med Schwarzkopf Professional som altid er garant
for faglig dygtighed og hvad der sker i gadebilledet lige nu.
Tilmelding til Elisabeth tIf. 26148951.

Betaling konto 7590 - 0002175993.

Pris: kr. 300 pr. person

Der er tilmeldingsfrist den 19. september 2022
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Langt har, nye trends og tips

Dato: 5. oktober.

Tid: 19:00

Sted: Lido Biograferne, Sendertov 1, 7100 Vejle

Susanne og Claus fra dofk underviser, mens Vejle Frisarlaug byder
pa kaffe og kage. Det er gratis at deltage.

Tilmelding til Lene eller Britta pr. tIf.: 75 82 30 22 /23 27 05 14

Aarhus Frisgrlaug -
Mesteraften med Connie
og Jesper fra dofk

Dato: 10. oktober.
Tid: 18.30
Sted: Aarhus Tech

Tilmelding via tlf. eller sms:
30 56 53 40

KLIPPESESSION - LOUISE PII

Dato: 11. oktober.
Tid: 18.30 — 21.00
Sted: Smallegade 10, 1. sal, 2000 Frederiksberg.

Arrangementet er gratis. Der vil veere mad og drikkelse.
Derfor er tilmelding nedvendig.
Ved udeblivelse blive der opkreevet 300,- kr.

Tilmelding kan ske pa kbh@dofk.dk
Tilmeldingsfrist: 6. oktober 2022



Mackinder Hair

Dato: 24-26. oktober
Sted: Frisor og Kosmetikerhuset, Faaborgvej 41a, 5250 Odense SV

Kom og mad Tina og Stephen Mackinder, nér de viser deres fanta-
stiske teknikker, passionerede og kreative vinkler pa laekkert har. Her
har du muligheden for look and learn eller kombi med hands on.

Look and learn mandag 24.10.22 kl 19.30 695,- (inkl. let anretning)
Hands on tirsdag 25.10.22 - onsdag 26.10.22 (inkl. look and le-
arn 24.10.22) 7.300,- (kun 12 pladser). Du skal bruge 4 modeller.
2 tirsdag og 2 onsdag delt op i formiddag og eftermiddag.

Tilmelding kan ske pa fynslaug@dofk.dk eller tilf. 21 70 47 74
senest 24.09.22, timelding er bindende.

DET NY TEATER - ZENZ | SAMARBEJDE MED GOLDWELL

Dato: 31. oktober.
Tid: Mad fra 17:30 - Showet starter 19.00 — 21.00
Sted: NeXT Kbh. Rentemestervej 17, 2400 Kebenhavn N

Arrangementet er med mad og er gratis for medlemmer af Keben-
havn friser- og kosmetikerlaug. Alle andre laug skal betale 250,- kr.
for mad og 100,- kr. for showet. Derfor er timelding nedvendig.

Ved udeblivelse blive der opkraevet 400,- kr. for medlemmer af
Kobenhavn frisor- og kosmetikerlaug.

Tilmelding kan ske pa kbh@dofk.dk

Der er tilmeldings- og afmeldingsfrist den 26. oktober 2022

Rokkedal praesenterer
BRAND-NIGHT

Dato: 31. oktober.

Tid: 18.00

Sted: Danmarksgade 13a,
7500 Holstebro

Friserlauget Nordvest praesenterer
brand aften med masser af nye og
speendende input for at gere din hver-
dag meget sjovere og mere kreativ.

// KALENDER

Tilmelding ved betaling til konto 7590 - 0002175993.
Husk oplys kursus, antal og firmanavn.

Pris: kr. 250 pr. person ved kob inden den 1. oktober 2022.
Herefter er prisen kr. 300 pr. person.

Tilmeldingsfrist den 15. oktober 2022

JOBLIFE OM ERGONOMI OG KEMI

Dato: 16. november.
Tid: 18.30 - 21.30
Sted: Restaurant Handvaerkeren, Hersegade 9, Roskilde

Roskilde-Holbzek-Kage Friserlaug arrangerer aften om ergomi og
kemi og derma om forandringer i huden i hovedbunden. Alle er

velkommen. Kontakt Lone Jorgensen tif. 46321600.

Der er tilmeldingsfrist den 1. november 2022

KO@GE LAUG - JULEFROKOST

Dato: 25. november.

Tid: 18.00

Sted: Restaurant Duevangs Deluxe, Sankt Gertruds Straede 2, Kage
Julefrokost for alle medlemmer og deres ansatte.

Pris kr. 250 for medlemmer og kr. 500 pr. ansat.

Betaling til konto 2360 0360132897 - oplys salonnavn og antal.
Ved spergsmal kontakt tlf. 56653723.

EVENTS

LONDON
EXCEL LONDON
8-10 OCTOBER 2022

#salon22
is expecting

7 Ou...
o Y

WORLDWIDE BOLOGNA

BOLOGNA, ITALY
FAIR DISTRICT

17 - 20 MARCH 2023

HARSMALE
BEALITY SAICN
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BRANCHENYT

SEPTEMBER 2022
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L’ANZA HEALING CURLS
L’ANZA har skabt Healing Curls til dig som ensker de flotteste
kreller. De 7 unikke produkter er udviklet til at samle og give
spaendstighed pa krallerne. Serien indeholder et VEGANSK
BUTTER COMPLEX som tilferer ekstra dybdevirkende fugt,
reducerer frizz 0g giver en skinnende glans.
Kontakt: Pact Nordic pa tif: 70223354

NR. 24 MESS’IT FLEXIBLE TEXTURIZING
SPRAY FRA EPIIC HAIR CARE
Teksturspray der giver volume, glans og fleksibilitet. Fa det
perfekte look med denne finishing spray i tert har og oplev en
styling der holder hele dagen. Efterlader haret bevaegeligt og
fyldigt. Eco blabeer tilferer haret gode antioxidanter og eco rose
naerer og beskytter haret. Perfekt til alle hartyper og harfarver.
Kontakt: Pact Nordic pa tIf: 70223354

I B R 1§

BrOCMITCHELL POLLMITORELL.

TP (7/8) P (9/8) 10P (10/8)
= —

soml € 260z, s0ml € 2f.0z. s0ml € 2f.oz.

THE DEMI PEARLS
Udvid din palette med de nye The Demi Pearls: 7P (7/8), 9P
(9/8), 10P (10/8). Tre nuancer af perlemor som fierner uansket
gyldne toner. Idéel til lysnet eller naturligt lyst har, som treenger
til at blive frisket op med en kold tone.
Kontakt: G&G Danmark / Paul Mitchell pa tif: 39402040
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L’ANZA KERATIN HEALING OIL SHINE SPRAY
Shine Spray som giver gjeblikkelig og luksuries glans med olie
udvundet af citron. Forhindrer statisk har og teemmer krus i
fugtige omgivelser. Oplev en vaegties og silkebled felelse og haret
er fuld UV- og varmebeskyttet. Perfekt at anvende for brug af
stylingsredskaber og som en funklende finish til enhver styling.
Kontakt: Pact Nordic pa tIf: 70223354

ANGEL INCA INCHI OIL
SHAMPOO OG CONDITIONER
Inca Inchi-serien fra Angel En Provence er velegnet til alle hartyper.
Produkterne reparerer dit porase har og tilferer fugt til de skadede
omréader. Ligeledes beroliger du din terre og felsomme harbund.
Styrker, Beskytter og Vedligeholder sundt har og harbund
Kontakt: Design Professionel pa tlf: 86249055

DIVA PROFESSIONEL -
DIGITAL STRAIGHTENER
Rigtig leekkert og flot fladjern fra Diva, med dlydende plader
induceret med Macadamia og Argan oliegan olie. Digital justering
af varmen op til 235 grader, Autosluk og rejseadapter
Kontakt: Design Professionel pa tif: 86249055



valitale

Earth Blond Earth Brown Earth Taupe Earth Slate Earth Stone

HUE COSMETICS BROW FIBER
Hue Cosmetics Brow Fiber er til alle der onsker et flot, fyldigt
og naturligt gjenbryn pa fa sekunder. Nuancerne er blide med
afseet i nordisk skenhed. Brow Fiber bestér i al sin enkelhed af
mineralpudder og naturlige plantefibre. Der sammen giver farve,
form og skaber et fyldigere bryn. Ny formuleret og ny nuance.
Kontakt: Design Professionel pa tif: 86249055

R

NATULIQUE EXFOLIATIVE
SCALP AND SKIN THERAPY
Den gkologiske Exfoliative Scalp and Skin Therapy fra NATULIQUE

er en behandling til ter og irriteret hovedbund. Indeholder urea,
som effektivt behandler psoriasis og eksem og blidt eksfolierer
dode hudceller, samt tea tree oil som har antiinflammatoriske
egenskaber. Vegansk, cruelty-free og parabene- og silikonefri.

Kontakt: NATULIQUE pa tIf: 88638848

Rigtig Frisor er en garanti for et hajt fagligt
uddannelsesniveau og en salon med overenskomst
med personalet, lon under barsel, pensionsordning

m.v. En Rigtig friser har ordnede forhold, betaler
moms og skat og bidrager positivt til samfundet.
Se mere pa rigtigfrisor.dk

TIDSBESTILLINGSKORT
TIL SALONEN

- veelg et standard look, eller
fa designet dit helt personlige kort
fx. med eget logo!

500 stk. fra

kr. 499, -

Ekskl. moms og forsendelse

SE OG BESTIL ALLE
TRYKASGER, PLAKATER OG
MEGET MERE PA PA FF.DK

ff.dk

VED K@B FOR OVER KR. 1000
ONLINE OG FAR DU GRATIS FRAGT!
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SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE

09/61 1:1
[

With balanced pH technology

LANGVARIG FARVEGLAZE « INGEN LYSNING « INGEN SKADE « DRYPFRI GELE CREME

TIL BUNDDYBDE OG BLANDINGER NEUTRALISERER MESSINGTONER

natural
espresso

2Roots SHINEFINITY 20g 07/12+ 20g 08/0 + 40g SHINEFINITY brush & bowl activator. Ends SHINEFINITY 40g 00/00 +20g 08/0 + 60g SHINEFINITY Bottle activator

1Hair previously highlighted



