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DUAL

Collection by Melissa Timperley

Skarpe, pracise linjer, fantastisk form, balance og drama.
Vi elsker farvekontrasterne i denne kollektion — en farvepalette
fra brunette til det blonde.
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Det skal veere sjovt og sikkert at ga pa arbejde. Men
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Skal jeg lave en arbejdspladsvurdering
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Kalender for nationale og internationale
arrangementer.
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Color & Gloss

Naturlig, glansgivende og plejende demipermanent
toningsgel uden ammoniak og MEA. Naturlige ind-
holdsstoffer, der erstatter ammoniak og plejer héret,
ger det g|ansfu|o|t og forstaerker farven. Den neutrale
pH-vaerdi er skansom for bade hér og hud.

La Biosthétique www.discover.labiosthetique.de

Midt-, Dst,- & Nordjylland: 51164916  Syd- & Vestjylland samt Fyn: 21791787  Sjaelland: 24619601



DIN ORGANISATION FOR FRISORER OG KOSMETIKERE

VIl VIL SKABE DE
BEDSTE RAMMER
FOR ET GODT
ARBEJDSMILJO

| dette nummer har vi fokus pa arbejdsmiljo.

Arbejdsmiljo er mange ting, men grund-
leeggende kan man dele det op i det
fysiske og det psykiske.

Kigger vi pa det fysiske arbejdsmilja, er
jeg ganske sikker pa, at vi alle ved, at det
kreever styrke i kroppen, nar vi skal holde
til at arbejde i faget gennem mange é&r.
Det kan handteres pa mange mader.

Forst og fremmest har vi i dag mulighed
for at skane os selv ved indkeb af de
rigtige arbejdsredskaber. Jeg teenker

pa justerbare stole til bade vaske-og
betjeningspladser. Vi kan sidde ned,

nar vi Klipper, og vi har udsugninger, der
sorger for, at ventilationen i salonerne

er i orden. Vi bruger handsker, s vi
skaner vore haender, og derved undgar
vi leengerevarende skader. Skader, som

i mange tilfeelde, kan f& konsekvenser
resten af livet. Vi har desuden mulighed
for at kebe vaerktoej, som ikke vejer ret
meget, og derved skaner vores bevasge-
apparat. Vi kan kebe sakse med drejeled
0g specieldesignede sakse til venstre-
handede frisarer. Det er utroligt, hvilken
udvikling der har veeret i branchen, nar
man blot kigger nogle ar tilbage. Min

far var i tidernes morgen selv frisar, og
det er skreemmende, at se billeder fra
dengang i forhold til i dag. Men dengang
vidste man jo ikke bedre.

Vi mé dog ikke glemme, at en afgerende
faktor for at forebygge arbejdsskader

er, at vi hver iseer tager ansvar for vores
egen fysik og helbred gennem en sund
livsstil.

Det psykiske arbejdsmilig er mindst lige
sé vigtigt som det fysiske. Der er ingen,
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der bryder sig om at tage pa arbejde, hvis
man ikke er glad for at veere der. | vores
forholdsvis sma virksomheder er det mere
vigtigt end alt andet, at vi arbejder godt
sammen og kan lide hinanden. Der er
nemlig ingen tvivl om, at kunderne med
det samme meerker, hvis luften er "tyk”.

Kommunikation og dialog er vigtigt,
og det ved vi. Som arbejdsgiver er det
umuligt at drive en god forretning, hvis
vi ikke har personalet med os. Det giver
sig selv. Vi kan ikke alene omseette til
alle udgifter, hvis ikke personalet hjeslper
til. Vi har som arbejdsgiver en pligt til at
skabe rammerne for et godt arbejds-
milig, men vores ansatte har en lige sa
stor pligt til at hjeelpe med at fylde de
rammer ud pa en god made. Dette
gar begge veje, og det er her,
dialogen og kommunikationen
kommer ind i billedet.

| dette nummer kan | leese mere
om, hvem dofk samarbejder

med om disse emner, og hvor fokus
er pa nuvaerende tidspunkt. Endelig er
der arrangeret en reekke kurser i ar-
bejdsmiljo - bade i Randers, Kabenhavn
og Odense, hvor der stadig er enkelte
pladser, som du kan tilmelde dig ved at
kontakte Lise pa tif.: 63 15 74 40.

Sammen med diverse myndigheder
og styrelser prover vi i dofk at skabe
de bedste rammer for arbejdsmiljost -
béde nu og i fremtiden.

%Mz/
Connie Mikkelsen
Formand




ORGANIC
HAIR BY

Vi sgger bestyrere og partnere
Er det dig, vi leder efter?

Du skal veelge ZENZ, hvis du vil gare en forskel for
dine kunder, medarbejdere, dig selv og miljget. Du
vil blive en del af et staerkt dansk brand som arbejder
for en sundere og mere baeredygtig branche.

En del af et faellesskab

ZENZ er et stort faellesskab af frisorer, der alle
arbejder for at udvikle sig selv og deres forretning.
Du vil blive en del af et netveerk, som du kan bruge,

nar du har behov for det.

Unikt koncept og produkter
Det unikke salon-koncept og produkterne er udviklet
af vores egne eksperter med sundhed og
baeredygtighed i fokus og er i hgjeste kvalitet.
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NYE BRAND

epiic hair care er et nyt og banebrydende
dansk harplejebrand udviklet af frisorer til
frisorer og stylister.

Det nye brand er resultatet af en vision om at skabe en
serie af professionelle, baeredygtige harplejeprodukter
produceret med omtanke for bade mennesker og natur:

v Emballage fremstillet efter OWPw konceptet, der
arbejder for at fierne plast fra verdens have og floder 1:1

v Naturlige ingredienser og helt fri for sulfater og
parabener

"Cosmos Organic”-certificering af flere produkter
’ 6 g naturligvis ikke testet pad dyr
owp-
X @ coges 7) Cruelty-Free

N~ LioREAIIE and Vegan

HARSTYLING-
PRODUKT

Kontakt: Pact Nordic A/S - Tif: 70 22 33 54 - www.epiichaircare.dk



INTERVIEW // TEKST: SANDRA SAMUELSEN // FOTO: UNSPLASH

Skab wow-gjne anno 20

VEK MED
KGDFARVER
OG IND ME
PASTELLEF

Ifolge internationale sk@nhedseksperf

simpel base med fuld knald péa farve
ojenskygge og eyeliner, forteeller da

Orange. Pink. BI&. Der er ingen tvivl. Nar
det geelder gjne, er det ikke leengere skar-
pe contours i brunlige nuancer, der saetter
dagsordenen. Det er derimod glade pang-
og pastelfarver. Og masser af dem.

“Vi taler virkelig knald pa farverne. Det er
sé&dan, at man gerne skal teenke “Hold
da op, den der bla gjenskygge er virkelig
bla,” siger Johanne Danshgj, som er
uddannet makeup-artist og har over tyve
ars erfaring. Hun stér desuden bag insta-
gram-profilen hello_josmakeup.

Johanne Danshgj er enig med de inter-
nationale skenhedseksperter, der alle
mener, at 2022 stér i farvernes tegn. Her
forteeller Johanne, hvordan farvetrenden
preecist kommer til udtryk ved gjnene, og
hvad der ligger til grund for trenden.

TILBAGE TIL NULLERNE

Veek er trenden med héardt optegnede
og perfekte magevingeformede bryn og
tykke, falske vipper, forteeller eksperten.

“Vi taler naturlige bryn, der kan berstes
igennem med lidt brynmascara eller
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“Vi taler virkelig knald pa farverne. Det er
sddan, at man gerne skal taeenke: Hold da op,
den der bld ajenskygge er virkelig bla.”

fyldes let ud, hvor der mangler brynhar.
Vipperne méa gerne vasre nude.”

Der er ogsé andre forventninger til huden
omkring gjnene, som ikke leengere skal
veere mat.

“Vi taler naturlig fugtmeettet hud, hvor
huden ses igennem foundation,” siger
hun og forteeller, hvordan superstjerner
som Hailey Bieber og Dua Lipa profilerer
trenden pa sociale medier.

Det naturlige og nude look far selskab

af eyeliner i kraftige pastelfarver og
gjenskygge i neon. Johanne Danshgj
forteeller, at trenden er inspireret af tiden i
starten af nullerne.

”Det geslder bade pastelfarverne, men
ogsé den holografiske gjenskygge, som

er en tendens, vi kommer til at se meget
mere til i 2022. Den péfores let med
pensel eller blot med en finger henover
gjenlaget.”

FARVEL TIL KODFARVER

Nok passer trenden fint til foraret, men
eksperten mener ikke, at det er bag-
grunden for neonfarvernes enorme
popularitet lige nu. Hun mener derimod,
at de glade farver er et klart modsvar til
den trend, der efterhanden har hersket i
modebilledet lzenge, og som er inspireret
af en meget beromt familie.

“Nu siger vi endelig nej tak til den ked-
farvede og matte makeup, som er blevet
enhver Kardashian-fans favorit-makeup.
Faktisk er hele trenden omkring den
kraftige makeup med contouring og
highligting i virkeligheden en amerikansk



tv-makeup. Det hedder en pack on og
blev tidligere kun brugt pa tv-veerter.”

Nok er farvetrenden et friskt pust, men
makeup artisten forstar godt, hvis selv
professionelle er tavende med at tage
trenden til sig.

“Det er vovet med sé neutral en base
og sa kraftige farver. Trenden vil selv-
folgelig ikke passe til alle, men sadan
er det med nye tendenser, og s& ma
man skrue op og ned alt efter, hvad
der ser flot ud pa den enkelte.”

DOFK 03
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INTERVIEW // TEKST: PIA FINNE // FOTO: PIA BORSTING

SMA TILTAG KAN

GORE EN STOR
FORSKEL FOR
ARBEJDSMILJOET

Det skal veere sjovt og sikkert at gé pa arbejde. Men pa alle arbejdspladser
og i alle brancher kan der opsta arbejdsskader, og her har frisgrbranchen
en 7. plads i forhold til anmeldte arbejdsskader. Gitte Lindhard fra Joblife
og Pia Borsting fra Din arbejdsmiljgpartner hjeelper branchen og dofk

med at holde kurser og foredragsaftener med fokus pé arbejdsmiljoet i
salonerne — og her kan selv sma tiltag give store forbedringer.

Hudlidelser, skulderskader, lidelser i
haender og arme er primeert de erhvervs-
sygdomme, som frisgrerne anmelder il
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, og det
er typisk kun hudlidelserne, der udlaser
erstatning. Det viser tallene. Skulder-,
albue- og handskader anerkendes typisk
ikke, og det er i hej grad op til frisererne
selv at tage hand om arbejdsmiljoet. Bade
den enkelte friser og frisarmesteren.

Din arbejdsmiljgpartner er dofk’s samar-
bejdspartner om arbejdsmilja. De
underviser pa dofk’s mesterbrevs-
kurser og holder ogsa kurser for
enkeltmandsvirksomheder i frisor-
branchen. Din arbejdsmiljgpartner
hjeelper ogsa dofk med udarbej-
delse af veerktojer til medlemmer-
ne, som bl.a. kan findes pa dofk’s
miljgportal pa hjiemmesiden.

"Vi gennemfoerer ogsé arlige arbejds-
miljgservicetjek hos nogle saloner med
opdatering pa APV og evrig arbejdsmil-
jedokumentation,” forklarer Pia Borsting,
der er direkter og ergoterapeut i Din
arbejdsmiljgpartner.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter
indgik sidste ar en trepartsaftale om
forbedring af arbejdsmiljiget blandt andet
i friserbranchen. Derfor har dofk sammen
med DFKF taget flere initiativer for at for-
bedre arbejdsmiljoet. Et af disse tiltag er,
at Joblife tilbyder gratis inspirations- og
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kursusaftener til dofk’s laug. Der er fastsat
over 20 datoer fordelt over hele 2022,
hvor laugene kan melde sig pa banen.

Det er Gitte Lindhard, der er seniorkon-
sulent og cand.scient. i biologi, der tager
ud til aftenarrangementerne i laugene.
Gitte beskaeftiger sig primeert med det
kemiske arbejdsmiljg, og hun har kolle-
gaen Lotte med, der er ekspert pa det
ergonomiske arbejdsmilja.

”M4 man forlade faget i utide,
er det en drem, der brister, og
det er hverken godt for den
enkelte eller for samfundet”

"Vi holder gerne et opleeg for laugsmed-
lemmerne og far en snak om arbejdsmiljo
og om, hvad de kan gere i det daglige for
pa nem vis at skabe et godt arbejdsmiljo”,
forklarer Gitte.

Bade Gitte og Pia er meget opmasrksom-
me pa vigtigheden af deres arbejde og
behovet for at forbedre arbejdsmiljoet.

"Dét, frisarer og kometikere skal vaere
mest opmaerksomme pa, er de produk-
ter, de arbejder med, som kan indeholde
stoffer, der virker irriterende eller aetsen-

de péa hud, gjne og luftveje. Andre stoffer
som f.eks. parfume og konserverings-
midler kan give allergi, og vade fugtige
haender kan give eksem og udterring af
huden,” forklarer Pia og siger endvidere:

"Herudover belastes kroppen forskelligt
ved forskellige typer af arbejdsopgaver. Jo
leengere tid, man som friser eller kosmeti-
ker arbejder i forkerte arbejdsstillinger, og
jo mere belastende de er, desto storre er
risikoen for muskelskelet-besveer”.

Det kan man gere i hverdagen
"Der er selvfelgelig en del, man kan
gere i hverdagen for at forebygge
béade belastningsskaderne og
hudlidelserne, og det behaver ikke
veere sveert,” lyder det fra Gitte.

| forhold til hudlidelser er brugen af
handsker en rigtig god ting.

"Man skal bruge handskerne, nar det er
nedvendigt, for haenderne har heller ikke
godt af, at man har gummihandsker p&
hele tiden. Man skal bruge dem, nér man
er i kontakt med produkter som bl.a. far-
ve. Nogle af produkterne indeholder aller-
gifremkaldende stoffer og ved manges ars
kontakt, kan man udvikle allergi. Og man
skal bruge dem, nér der vaskes har.”

De allergifremkaldende stoffer er ogsa i
luften, og derfor er det vigtigt at bruge
den udsugning, alle saloner har installeret. ™



"Alle saloner har udsugning, for det er et
lovkrav, men mange steder haenger den
i loftet og har ikke veeret taendt i flere ar.
Sa den skal teendes, og den skal fores
ned til der, hvor man arbejder med bl.a.
farve. Bade for kundens og for frise-
rens skyld,” lyder det fra Gitte, der ogsa
pointerer, at nar man rerer farve sam-
men, skal det ogsa ske under ordentlige
udsugningsforhold, evt. i en sugeboks.

"Jeg ved, det kan veere sveert, og at
mange saloner ikke har plads til udsty-
ret. Der er mange barrierer, men man er
nadt til at komme over dem, for det er
ikke bare dampene, det er ogsa rester
af stylingprodukter, der dagen igennem
sprayes ud i rummet, som frisererne
indander, der skal suges ud.”

”Selv sma tiltag kan
give store forbedringer”

Omkring arbejdsstillinger siger Pia:

"Arbejdsstillinger, der belaster ryg og
skuldre, resulterer i smerter i muskler og
led, og det kan i veerste fald betyde, at
man er nadt til at forlade faget for tid. Det
har store omkostninger for den enkelte,
men ogsa for branchen, der mister talent
og éarevis af erfaring”.

Gitte er enig.

"Det kan veere en drem, der brister, og
det er hverken godt for den enkelte eller
for samfundet.”

Gitte mener, at det handler om at made
frisorerne, der hvor de er.

"Den optimale frisarstol koster méaske for
meget for en lille salon, men s& méa man
fa det bedste ud af det, man har. Det
betyder, at bade friserstolen og kundens
stol skal indstilles rigtigt.”

Frisoren skal sté rigtigt med let spredte
ben, have ordentligt fodtej med blade sé-
ler og sta pa et bladt underlag pa gulvet

i salonen. Og sa foreslar Gitte ogsa, at
man laver enkle gymnastikevelser mellem
kundeaftalerne, og evelserne har hun
med, nar hun besager laugene.

Med i tasken har hun ogsa vejledninger og
rapporter skrevet af Branchearbejdsmil-
joradet, som frisererne og kosmetikerne
kan tage med hjem, og som de kan give
videre til deres ansatte ude i saloneme.

"Her kan man laese om, hvordan man
indretter sin salon bedst muligt og veelger
produkter, der er s& sunde som muligt.”

Bade Gitte og Pia er ikke i tvivl om, at frisg-
rerne gnsker et godt og bedre arbejdsmilj.
Og at de fleste kender fagets udfordringer.

"Der er mange ting, man kan gere. Bade
os som radgivere, skolerne, fagforbunde-

ne og baglandet. Vi skal alle hjeslpe med
at treekke i sammen retning,” siger Gitte,
der ogsa godt er klar over barrieren.

"Der er travlt i salonerne, og der er

stor konkurrence. Derfor opprioriteres
arbejdsmiljget ikke, og dermed er det
vores opgave at formidle, hvordan man
nemmest, og sa enkelt som muligt, kan
arbejde med arbejdsmiljget uden, at der
skal bruges et veeld af tid pa det”.

Selv sma tiltag kan give store forbedringer.

SYV GODE RAD TIL AT FORBEDRE
ARBEJDSMILJGET | SALONEN:

® Brug handsker
* Brug udsugningen - den
skal treekkes ned til det, der
arbejdes med
® Indstil friserstolen 0g kundens
stol, s& hejden passer, og
skuldrene kommer ned pa
plads
* Lav lette ovelser for skuldre,
albuer og hzender i tiden
mellem kundeaftalerne
* Sta rigtigt med let spredte ben
0g hav ordentligt fodtej med
blade sler p4
* Arbejd pa et bladt underlag
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INTERVIEW // TEKST: PIA FINNE // FOTO: PIA BORSTING

ET SUNDT
OG RASKT
PERSONALE
ER GULD

VARD

"dofk gor en keempestor indsats for et bedre
arbejdsmiljo ude i salonerne. Men frisgrerne
skal ogsé selv yde en indsats, og faktisk
kreever det ofte ikke s& meget andet end

lidt omtanke”, siger Laurids Berg, der er
medlem af dofk’s hovedbestyrelse. Han mener,
medarbejderne er salonernes bedste aktiv, og
at det betaler sig at satse pa arbejdsmiljget.

" dofk arbejder vi intenst péa at forandre
og forbedre arbejdsmiljget for vores
medlemmer. Forbundet synes nok, det
gér for langsomt, men skal vi gere noget,
skal vi gere det ordentligt, og bade vores
produkter og vores saloner skal kunne
folge med. Sa udviklingen skal ske i et
fornuftigt tempo og i dialog”. Det siger
Laurids Berg, der har veeret en del af
dofk’s hovedbestyrelse i 21 ar, og hvor
han i en god del af tiden netop har arbej-
det med at skabe et bedre arbejdsmiljo.

"Arbejdsmiljoet udvikler sig konstant”,
siger Laurids og forklarer, at selv om EU
har godkendt de produkter, der anven-
des i salonerne, soges der stadig efter
nye méader og nye produkter, der kan
gore arbejdsdagen for frisererne bedre
0g sundere.

"I dofk og i faget generelt arbejder vi for
at beskytte bade kunder og medarbejde-
re. Medarbejderne er vores bedste aktiv,
og salonen mister kunder, nar en frisor
udebliver. Og hvis en frisar helt opherer,
sa viser tal, at der samtidig forsvinder 70
kunder”, siger Laurids og fortsastter "Fri-
sgruddannelsen er en lang uddannelse,
der gerne skulle kunne bruges mange
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ar, og vi skal Ikke miste medarbejdere pa
grund af nedslidning og allergier, hvis vi
overhovedet kan undgé det”.

STORRE FOKUS PA
ARBEJDSMILJQET

Laurids forteeller, at dofk saetter ind med
aftenkurser og mesterkurser, men ogsa
at man gennem skolerne, branchefael-
lesskabet og hele det @vrige netveerk
formidler budskabet om vigtigheden af et
godt arbejdsmiljo.

"Der er heldigvis kommet starre fokus pa
brug af handsker og udsugning. Tidlige-
re s& man nemt lidt skeevt til dem, der
brugte handsker, og udsugning var for
"tgsedrenge”. Men sadan er det bestemt
ikke mere. Og hvor man ferhen skulle
skrue stolen op i hgjden, kan man nu let
pumpe klippestole op eller ned i den rig-
tige hejde pé fa sekunder. Sa tingene er
blevet nemmere. Der er kommet meget
mere fokus pa velveere, og frisarerne fo-
ler, der bliver taget hand om de problem-
stillinger, der kan veere”.

Laurids mener, det er vigtigt, at alle
friserer arbejder inden for de regler og
rammer, der er blevet udstukket. | hans
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Salon Berg i Haderslev vasker man har
med handsker for bade kundens og fri-
serens skyld, og Laurids forteeller, at flere
og flere kunder faktisk sperger ind til fri-
serens trivsel og helbred i forhold til bade
stoffer i produkterne og udsugningen.

SZAT TIDLIGT IND

Det er vigtigt at fa fat péa frisererne, nar
de er i begyndelsen af deres karriere.

”lgennem arene er der sket en raekke
tiltag i forhold til nedslidning og be-
skyttelse mod de forskellige allergi- og
eksemfremkaldende stoffer. | samarbejde
med branchefeellesskabet har vi lavet et
slideshow og smé film til Facebook, som
de unge ser ude pa frisgrskolerne”.

"Det er let at indarbejde dérlige vaner. Det
er sveerere at komme af med dem igen”,
siger Laurids. Derfor skal de unge frisarer
have de gode vaner med fra begyndel-
sen. Det kan veere at holde feonen rigtigt,
og at sté i den rigtige stilling og i de rigtige
sko, og om stolen er indstillet korrekt.

"Det er selvfelgelig friserens ansvar at passe
pa sig selv, men som frisgrmestre har vi
ogsé et ansvar for at holde oje med vores

»



medarbejdere; Opfordre dem til at fa rort
skuldrene og holde gje med om, de star rig-
tigt og i det rigtige fodtej. Vi skal naturligvis
ogsé serge for, at der er den udsugning, der
er behov for. | min salon ved pigerne, at jeg
er over dem som en hag, hvis de ikke pas-
ser pa sig selv”, siger Laurids med et smil.

Et andet fif, vi far med pé vejen, er at sor-
ge for, at der er fornuftig tid til kunderne.
"Har man travlt, speender man op, sa ti-
den er en faktor. Og ved at afpasse tiden
bedst muligt undgar man ogsa stress og
sygemeldinger pa den baggrund”.

BRUG AFTALERNE OG
MULIGHEDEN FOR EVENTS

Det skal veere sa let som muligt at sikre
et godt arbejdsmiljo i salonerne. Derfor er
Laurids glad for dofks aftale med Abena
om handsker og andre vaernemidler;

"De gor det let. Eksempelvis sidder der
produktblade pa bagsiden af produkter-
ne, sd man ikke skal lede efter dem, hvis
arbejdstilsynet kommer pé beseg”.

Han er ogséa glad for muligheden for at fa
eksperter ud i laugene for at forteelle om
arbejdsmiljg, selv om han dog erkender,
at det kan veere lidt traegt lige nu.

"Faget har stort set veeret lukket ned i to
ar. Det tager lidt tid at starte op igen, og
samtidig konkurrerer arbejdsmiljoet lige
nu med de nye trends, som frisgrerne
hungrer efter at se, sa de kan formidle
dem videre til kunderne ude i salonerne.
Men interessen for arbejdsmiljoet skal
nok komme igen”, mener han.

| hans eget laug i Aabenraa holdt Gitte
Lindhard og Lotte Finsen fra Joblife

forleden indleeg til et laugsarrangement
kombineret med et kursus i forstehjeelp,
s& man kunne invitere til en aften i sikker-
hedens tegn. Og det var en succes.

"Jeg foler faktisk, at vi gor meget i faget
og i dofk, hvor vi ogsé lebende felger op
pé problemstillingen. Vi har medarbejdere,
der kan svare pé langt de fleste spargs-
mal om arbejdsmilja, og kan de ikke svare
pé stéende fod, finder de ud af det”.

SALONERNE SKAL HELE
TIDEN FORBEDRE SIG.

"Vi bliver hele tiden dygtigere til at se
nuancerne, til at finde nye méader at gore
tingene pa, og til skabe renere produkter
i samarbejde med vores leveranderer”,
siger Laurids. Er en fon eksempelvis

for tung og giver medarbejderne ondt i
skulderen, sa skal der kebes en lettere
udgave neeste gang. Det handler kort
sagt om at skabe et godt arbejdsmiljo og
et godt arbejdsklima.

"De arbejdsmiligmaessige foranstaltninger
skal veere i orden, ligesom arbejdsklimaet
er vigtigt, hvis medarbejderne skal blive

i salonen. Et sundt og raskt personale,
der trives, traskker ogsé kunder til. Og

sa smitter en god stemning i salonen,

s& ogsa kunderne har det godt,” slutter
Laurids Berg.

”] Haderslev vasker
man hiar med handsker
for biade kundens og
friserens skyld”

// INTERVIEW

KLARE MAL FREM MOD 2030
dofk har sammen med friserforbundet
(DFKF) sat som mal, at belastningerne
pé det ergonomiske arbejdsmilio skal
reduceres med 15% frem mod 2030,
0g at belastningerne pé det kemiske
omrade skal reduceres med 20% frem
mod 2030.

FA MERE VIDEN

Hold dig opdateret pa

www.dofk.dk, hvor al relevant viden er
samlet pa vores arbejdsmiljeportal.

Find film, f& gode r&d 0g lees vejledninger
pé Branchefzellesskabets hjemmeside
www.bfa-service.dk 0g se f.eks. bfa-
service.dk/pas—paa—din—krop—som—friszr
og bfa—service.dk/instruktionsﬁlm—om—
vaadt-arbejde-og-handsker

dofk og DFKF har vasret med til
at etablere Videncenter for frisgrer
0g kosmetikere. FA mere viden og
gode rad om allergi og eksem pa
videncenterforfrisorer.dk

DU KAN FA 80% TILSKUD
Arbejdstilsynet har i 2022 0g 2023 en
pulie pa 105 mio. kr. arligt, hvor man
kan sege om ekonomisk tilskud pé& 80%
af udgifterne til arbejdsmiljerédgivning.
Det skal handle om at forebygge
fysisk eller psykisk nedslidning, at
fremme de ansattes sundhed ved
fysisk trasning p& arbejdet eller leje af
tekniske hjeelpemidler til at forbedre
det ergonomiske arbejdsmiljo. Lass
mere pa at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/
arbejdsmiljoepulien/

TAL OG FAKTA

Der var 7,1 anmeldte
erhvervssygdomme i 2020 per 1000
beskeeftigede indenfor friserbranchen og

anden personlig pleje. Gennemsnittet er
5,3 pa tveers af brancher.

Fra 2018 til 2020 faldt antallet af anmeldte
hudsygdomme med 20% fra 74 til 59.
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2.800
BEHANDLERE

ER KLAR TIL

AT AFHJZALPE
MEDARBEJDERNES
SMERTER O0G
SKADER

P& naesten 800 klinikker landet over star
godt 2.800 fysioterapeuter og kiroprak-
torer klar til at behandle og forebygge
medarbejdernes smerter og skader.
Online-adgang til leege og psykolog er
0gsa blandt de mange muligheder i Pen-
sionDanmarks sundhedsordning.

Sundhedsordningen er en del af med-
arbejdernes pensionsordning i Pensi-
onDanmark, sa de skal ikke selv have
penge op af lommen. Der er fri adgang til
behandlinger uanset, om problemerne er
opstaet gennem arbejdet eller e].

4.000 BEHANDLINGER | 2021

Neesten 600 medarbejdere under dofks
overenskomster fik sidste ar gleede af
behandlinger gennem deres sundheds-
ordning. Medarbejderne fik i gennemsnit
8 behandlinger. | alt blev det til 4.000
behandlinger.

Lees mere om mulighederne i sundheds-
ordningen pa pension.dk/Virksomhed/
Sundhed.
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NATULIQUE

CERTIFIED ORGANIC BEAUTY

FARVE
STYLING
PLEJE

—F
B AREDYGT.I

NATURLI GT
@ K O L O G

Udviklet i Danmark siden 1998. Seelges kun il frisgrer og af
frisgrer i mere end 10.000 saloner pa verdensplan.

0OLUME
ONDITIONER

Prisvindende harfarver med 98,02% naturlige ingredienser
0g uden ammoniak.

23 eksklusive stylingprodukter. Rige pa naturlige og
certificerede gkologiske ingredienser.

Flere Vegan- og gkologisk certificerede harplejeserier med
95-100% naturlige ingredienser.

\,,M\Nr@
GREEN
95% 100% PROPELLANT
eg 4,,,( uk‘" B

Scan QR-koden og bliv
klogere pd NATULIQUE

NATULIQUE Danmark MadeOrganic TIf. 88 63 88 48 info@madeorganic.dk NATULIQUE.dk



Her kigger vi neermere pa, hvad en kop
kaffe egentlig betyder for en klipning,
og hvordan man aktivt kan bruge for-
plejning til bade at fastholde stamkun-
der og til at skabe nye.




Teenk ud af boksen og server leekkerier
til kunden alt efter hvilken behandling,
de har booket. Skal de bade farves og
klippes, er der rigeligt med tid til at nyde
en trendy dryp-kaffe.

nh .

5tl gkal veere sjovt at
fremfor noget, der blot

// INTERVIEW

Lokale samarbejder kan veere
en oplagt méade til at servere
leekkerier for geesterne, der
varierer fra maned til maned.

r |w
til friseren

@l ordnes.

”Der skal stadig dufte laekkert i salonen, og derfor
er en sandwich med tunmousse et stort nej tak.”

oplagt at leegge opskriften med pé den
kage, kunden lige har smagt. Det er altsa
noget, folk husker.”

INGEN TUNMOUSSE
| SALONEN

Carsten Herholdt anbefaler, at man ikke
tager munden for fuld, nar det geelder
servering i netop en frisorsalon. For-
plejningen skal nemlig bade matche
stemning og timing.

“Der skal stadig dufte leekkert i salonen,
og derfor er en sandwich med tunmousse
et stort nej tak. Timing er ogsa essentiel,
da det ikke nytter noget at fa serveret en
varm kaffe lige inden harvask.”

Men den tidsmaessige udfordring kan fak-
tisk ogsa inspirere til nye kreative lesninger.

"Man kunne godt sammenseette
forplejningen, sé& den er inspireret af
behandlingstypen. Under en hurtig
klipning kunne kunden saledes fa
serveret en espresso, mens man ved
Klip, farve og harkur kunne tiloyde

en drypkaffe og et par sofistikerede
hapsere,” siger Carsten Herholdt og
afslutter med at opfordre salonerne til
at have det sjovt med at finde pa nye
méder at forkaele kunderne.

"Som friser har man ofte gjort sig
grundige tanker om alt fra indretning
og musik til typen af harprodukter

pé hylderne, og sé er det faktisk lidt
sjovt at ruske nyt liv i forretningen ved
at teenke over, hvilke leekkerier, der
matcher ens brand og kan imponere
kunderne.”

GUIDE TIL SERVERING
| FRISORSALONEN

e Skab samarbejder med lokale
bagere, gourmetkabmeend eller
isbutikker.

Lad den gode oplevelse vare leen-
gere ved at laegge en opskrift pa
dagens kage i en goodiebag.

Prioriter mundrette laskkerier, der
passer til behandlingens flow.
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HANDLING OG
RESULTATER
FOLGES AD

Laura, Nuray og Tina er alle selvsteendige frisgrer med ansatte

og fingeren péa pulsen, nar det geelder udviklingen af deres

forretning og fag. De har ogséa alle deltaget i Wellas Trend Vision

Award og vundet i hver deres kategori. Mgd de tre frisgrer.

LAURA FALK,

FOCUS HAIR SALON, NEX@
"Da jeg flyttede tilbage til Bornholm fra
Sjeelland, havde jeg en drem om en stor
salon med mange ansatte, assistenter
og elever, et stort frisorfeellesskab, men
jeg har desveerre matte sande, at det
naermest er umuligt at fa nogen ansatte
assistenter. Pa Bornholm er vi kun to
saloner der har elever. Sa min vision er
blevet at fa uddannet nogle friserer til
vores fantastiske fag”, siger Laura.

Siden ferste dag som selvsteendig, har
hun veeret medlem af dofk og bruger
medlemsskabet flittigt.

"Der var ingen tvivl om jeg skulle melde
mig ind i dofk, da jeg startede som selv-
steendig. Den hjeelp man far, er uundvaer-
lig. Bade en til en i salonen, men ogsa
hvad der kan veere af daglige udfordrin-
ger. Senest har vi alle oplevet corona og
nedlukning. Her var der hele tiden hjeelp
at hente hos dofk”, forteeller Laura.

Laura har ogsa deltaget i Wellas kon-
kurrencer og senest udmeerket sig ved,
som ferstegangsdeltager, at vinde guld i
kategorien - Style Master.

Det har veeret sjovt for Laura at deltage i

en konkurrence, og ovenikebet at vinde,
men hendes passion ligger i selve
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e Laura Falk - svendeprove i 2008.

e Udleert hos Klippesmedien,
Skovlunde v/ Janie Jensen.

e Driver i dag Focus Hair Salon i Nexg,
péa Bornholm, med 2 elever i salonen.

e Startede som selvstaendig
i december 2016.

forretningen. Hun sager hele tiden
at felge med i fagets udvikling

og sikre kunderne far service pa
et hojt fagligt niveau. Dette sker
gennem videreuddannelse og del-
tagelse i kurser flere gange arligt,
og hun har ogsa flere gange rejst
med dofk til Sasoon i London.
Naeste step pa listen er at finde
tid i kalenderen til at gennemfere
dofk’s mesterbrevskursus.

Foto: Laura Falk




NURAY KARAKAN,
COIFFEUR N, RANDERS

"Vi har altid forsegt at deltage i de fleste
konkurrencer, men pga. barn osv. har

vi holdt en lang pause. Nu er vi klar til at
deltage igen, og derfor var Wella Trend
Vision 2021 en god mulighed for at kom-
me pa banen igen”, lyder det fra Nuray.

Helt fra sin elevtid har hun deltaget flittigt
som konkurrencefriser, og haft gode
resultater med sig fra bade Randersme-
sterskaberne og DM. Flere af hendes
ansatte har ogsa udmeerket sig. Maria
blev kéret som arets New Coming i 2009
0g senest som Colour Artist salvvinder.
Freyia har vundet bronze i kategorien
Craft Master. Sidst men ikke mindst har
Camilla, 2. ars elev, vundet forsteplad-
sen i Herre Trend og opnéaet en samlet
2. plads ved Randersmesterskaberne i
2021 og ogsa opnaet en samlet 3. plads
for hold ved DM.

Inspirationen henter Nuray og resten af
salonen fra de sociale medier og fra de
mange kurser, de gerne deltager i. Nuray
er ogsa uddannet make up artist, og har
givet sin erfaring og viden videre til sine
medarbejdere.

"Vi deltager i mange kurser for at holde
os opdateret pa de nyeste produkter og
teknikker. Derudover deltager vi ogsa i
konkurrencer, for at holde os i gang. Jeg
far selv meget mere succes, nar jeg gor
mine elever sa dygtige som muligt. Jeg
har gode elever, der ogsa selv gerne vil
noget mere, og derfor treener vi meget
med dem i salonen, ogsa efter arbejds-
tid. P4 den made er jeg med til at sikre
en feelles fremtid og at gere noget for
faget. Jeg er stolt af mine elever, og mine
kunder tror pa dem. Jeg prover virkelig
at give noget til mine ansatte, og de giver
gerne tilbage igen. Vores kunder synes vi
har en fantastisk atmosfeere og et godt
arbejdsmilio i salonen. Skulle der opsta

// INTERVIEW

National

et lille problem,
sa er det ikke
noget, der far
lov at vente,
men lgses med
det samme, sa
det ikke far lov
at vokse sig
starre”, siger
Nuray.

Nuray har altid
haft det som
mal at blive
dygtigere.
Béde som
frisor og som
forretnings-
kvinde. Hun
har flere
planer i
skuffen og
storre ting

pa vej, men
de féar lovtil

at vaere hemmelige lidt endnu. Fremtiden
sikrer hun ved at veere medlem at dofk

Gold Dwm;rk

color artist

Foto: Jakob Lerche

”Jeg har veeret medlem siden min start
som selvstaendig, og det er jeg rigtig
glad for”, siger Nuray.

Nuray Karakan - svendeprove i
2013 med selv medalje.

Udleert hos A+ intercoiffure

i Randers.

e Driver i dag Salon Coiffeur N i
Randers med 5 friserer, hvoraf to
er elever.

Startede som selvstaendig i
marts 2014.
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INTERVIEW // TEKST: SVEND JENSEN

TINA MUNCH MOSE,
LAB48C, AARHUS

"Jeg er lige blevet medlem af dofk og
forventer, at vi udvikler os til et storre
team med elever og flere assistenter over
de nasste par ar”, siger Tina.

Tidligere har Tina benyttet sig af stole-
leje, men fandt det vanskeligt at forene
med at udvikle sin egen forretning. |
stedet blev stolelgjen erstattet med fast
anseettelse.

"Det giver mig sterre personlig frihed og
hjeelp til at holde fokus pa mine @nsker
og ideer”, siger Tina.

Noget andet der hjeelper Tina, er hendes
medlemsskab af dofk. Gennem mader
med Jesper fra dofk i Randers har hun
faet styr pa kontrakter og er i fuld gang
med at bruge de mange vaerktojer der
tilbydes, for at kunne videreudvikle og
drive en sund forretning.

"Det er dejligt at have stotte og hjeelp til
de vigtige beslutninger, iseer nar jeg er ny
til det med at ansaette”.

Inspirationen til sit arbejde finder Tina
hos Clublnspire, workshops med
Sassoon inspirerede frisarer, f.eks. Tina
Mackinder, eller ogsa gerne direkte hos
Sassoon i London. Tina er séa glad for alt,
hvad der rimer pa Sassoon, at hun end-
da har gennemgaet en efteruddannelse
hos Sassoon.

Tina dremmer om et stort team med di-
versitet. Hun vil gerne opna en personlig
frihed, s& hun har mindre tid med kun-
derne og mere tid til at udvikle salonen
0g holde den i beveegelse.

"Jeg Vil gerne veere den bedste til det,
jeg ger. Jeg vil gerne have en profil, der
nar bredt ud til sdvel skaeve som klassi-
ske personligheder. Ung som gammel”,
siger Tina.
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Hun er meget
optaget af mode
0g bemeerker, at
der er knald pa
farverne lige nu.

e Tina Munch Mose - svendeprove
i 2011.

e Udleert hos Inger Rom i Lekken.

e Driver i dag Lab48c i Aarhus, med 2
friserer i salonen.

e Startede som selvsteendig i marts 2012.

Senest har hun ogsa deltaget i Wella
Trend Vision konkurrencerne og vundet
flere priser. Sidste ar vandt hun to gange
selv og i ar blev det bade til selv og guld,
sidstneevnte i kategorien “Craft Artist”.

Tina er malrettet og bruger
gerne tid pa sin succes,
men ogsa at dokumentere
sig online.

Foto: )
10: Madss Berre Madsen

"Vi har i forvejen mange
traeningsdage med har,
modeller og fotoshoots,
0g sa kan vi jo lige sa
godt dele det vi gar og
laver”, siger Tina.

Tina teenker ogséa over
fremtiden og overlader
den ikke til tilfeeldig-
heder.

*Jeg fremtidssikrer
den ved at fa hjselp
fra andre til at kunne
holde i faget. Bade
fysisk og psykisk.
Man kan ikke gare
alt selv, hvis man
har hgje ambitio-
ner, har jeg méatte
erkende”.






LONDON

Londons gader er en ren smeltedigel fyldt med idéer, og skaber
hele tiden nye trends for har og mode, der igen danner grund for
nye koncepter, der inspirerer og spreder sig over hele verden.
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Har: Christian Rios
Foto: Esteban Roca
Makeup: Gloss Make Up
Styling: Christian Rios
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BRUGER DU DINE
MEDLEMSFORDELE?

[ Juridisk hjeelp il arbejdsret
Rabataftaler

Fordelagtige forsikringer
Eksperthjeelp

Veerktojer og skabeloner
Politisk indflydelse

Rigtig friser / kosmetiker logo
Faglige konkurrencer
Ledelseskurser

Inspiration og undervisning
Information pa mail og SoMe

Feellesskab i dit laug

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

Dejlige og billige feriehuse

Laes mere om medlemsfordelene pa

www.dofk.dk

Invitation til Generalforsamling
i Nordsjeellands Frisgrlaug

Mandag den 29/3-2022 kl. 18.30
Bymosehegn, Bymosegardsvej 11, 3200 Helsinge.

Kom og veaer med til at preege vores NYE laug
( Frederiksborg og Helsinger )

Forslag der enskes behandlet pa generalforsamlingen, skal
veere oldermanden i heende senest 8 dage for.

Inden generalforsamlingen er lauget veert ved en middag,
hvorfor tilmelding er nedvendigt senest 18/3/22 til Oldemor
Tessie pa 42303464.

Dagsorden:

Velkomst

Valg af dirigent

Beretning ved oldermanden

Regnskab ved kassereren

Fastseettelse af kontingent og honorarer

Valg af: Kasser/Sekreteer:

Camilla Steffensen (Modtager genvalg)
Suppleant: Bente Rasmussen (Modtager genvalg)
Suppleant: Susanne Birk (Modtager ikke genvalg)
7.  Indkomne forslag

8. Valg af registreret revisor

9. Eventuelt

@ o B 0N =
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VI LYKONSKER

Fodselsdage i april 2022

04. Pernille Kjeldahl Haun, Randers S@, Randers Friserlaug 50 &r
06. Helle Gade Pedersen, Spettrup, Silkeborg Frisgrlaug 50 ar
08. Lone Falk, Hovedgard, Aarhus Friserlaug 50 ar
09. Johannes Hansen, Brenshej, Midt- & Vestsjeelland Friserlaug 75 ar
10. Else-Marie Holmegaard, Aroskebing,

Fyns Friser- og Kosmetikerlaug 60 ar
10. Brian Lang Andersen, Kolding, Trekantsomradets Friserlaug 60 ar
11. Helle C. Bock, Svendborg, Fyns Friser- og Kosmetikerlaug 60 ar
12. Susanne Dyrehave Nissen, Middelfart,

Fyns Friser- og Kosmetikerlaug 60 ar
13. Helle Serensen, Horsens, Horsens Frisgrlaug 50 ar
14. Mogens Fielsg Jensen, Hadsten, Randers Friserlaug 80 ar
15. Birthe Vraa, Randers NG, Randers Frisgrlaug 80 &r
18. Susanne Andersen, Fallenslev, Nordvestsjeellands Friserlaug 70 &r
19. Malene Porsgaard, Birkered, Nordsjeellands Friserlaug 50 &r
22. Hanne Danielsen, Nerresundby, Aalborg Friserlaug 70 &r
22. Lea Agerkvist Kragh, Frederikshavn, Friserlaug Nord 50 ar
24. Bodil Schmidt, Lemvig, Friserlauget Nordvest 75 ar
24. Svend Lundsberg, Struer, Frisarlauget Nordvest 75 ar
24. Ingelise Jorgensen, Holstebro, Friserlauget Nordvest 50 ar
25. Mette Mehlsen, Hadsund, Randers Friserlaug 50 &r
29. Hanne Erichsen, Aalborg, Aalborg Friserlaug 60 &r
30. Elin Ottosen, Ikast, Herning Friserlaug 75 ar
30. Asta Marie Maller, Vejen, Vejle Friserlaug 75 ar
30. Bo Larsen, Neestved, Syd Vestsjeelland Friserlaug 60 &r
Jubilaeer i april 2022
01. Gunhild Mulvad Mathiesen, Morud,

Fyns Friser- og Kosmetikerlaug 40 ar
01. Charlotte Andersen, Mariager, Randers Frisarlaug 25 ar
01. Inger Sala, Randers C, Randers Friserlaug 25 ar
01. Gitte Karin Lausen, Viborg, Viborg Frisgrlaug 25 ar
14. Hanne Nielsen, Herfelge, Kage Friserlaug 40 ar
15. Maria Rosborg, Fredensborg, Nordsjeellands Friserlaug 25 ar
15. Lis Mogensen, Ringkebing, Vestjysk Friserlaug 25 ar
15. Alex Brandt Frandsen, Svebelle, Nordvestsjesllands Friserlaug 25 ar
15. Jette Hejsager Hvegh, Kolding, Trekantsomradets Friserlaug 25 ar
VI KONDOLERER
Navn Fodt Dad
John Johan Mogensen, Dyssegard  19.12.1935 07.02.2022
Knud Linde Nielsen, Aalborg 07.03.1940 28.12.2021
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MESTERINFO

Mestersiderne er blevet til MesterInfo. Her vil
du finde kort information om sterre og mindre
nyheder i branchen om regler, politiske udspil,
vaerktojer og meget andet. Vil du have mere
aktuel og udferlig information, s& hold gje i
mailboksen efter vores nyhedsmail og meld
dig ind i vores Facebook-gruppe: dofk

— kun for medlemmer.

TID TIL SOMMERFERIEPLANLZAGNING
Det er en god idé allerede nu at planlaegge medarbejdernes sommerferie.

Varsling af hovedferie:
Hovedferien skal varsles overfor medarbejderne med mindst tre mane-

ders varsek:

Medarbejdere har ret til at holde 3 ugers samlet iefeperiodeniica den
1. maj til den 30. september. | kan dog aftale, at en medarbejderkun
holder to ugers samlet ferie. | kan ogsa aftale, at medarbejderenholder
hovedferie,uden for perioden 1. maj til den 30. september.

| skal veere epmasrksomme p4, at medarbejderen har ret — men ikke
pligt — til at 'holde fire Lgers. ferie inden for feriearet, der slutter den 31.
august.

| kan derfor ikkl'e uden aftale med medarbejderen varsle hovedferien i

september. |
[

Reglerne om afholdelse af ferie samt varsling heraf findes i
ferielovens §§ 6-10.

HUSK AT REVIDERE DINE GDPR-PROCEDURER

Som dokumentation for hvordan, at din virksomhed :
handterer persondata, skal du minimum én gang om aret
opdatere et kontrolskema for procedurerne.

Det geelder bade for virksomheder med ansatte og uden

ansatte.

Du kan laese mere om GDPR og finde de relevante
skemaer pa medlemssiden pa dofk.dk
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HOLD FERIE | DOFK’S
FERIEHUSE 0G LEJLIGHEDER

| de mest populasre sommerferieuger er dof-
kso feriehus pa Bornholm og ferielgjligheder
pa Reme og i Gl Skagen udlejet, men hvis
du planlesgger at holde ferie tidligt p& som-
meren, i sensommeren eller efteraret, kan du
leje stederne til fordelagtige priser.

Lees mere pa dofk.dk 0g book din ferie ved
at ringe til os p& 63 15 74 40

Der bliver trukket lod. hvis der er flere, der
onsker at afholde ferie pa samme tidspunkt.

%’ 0 A

KONTAKT DOFK - NYT TELEFONNUMMER
Du kontakter dofk pa 6315 7440 eller dofk@dofk.dk.

Sekretariatet har telefontid mandag-torsdag 8.30-15.30
og fredag 8.30-13.00.

Du finder dofk i Kebenhavn pa Islands Brygge 26, 6.,
2300 Kebenhavn S og i Randers pa Dytmeersken 14, 2.
th., 8900 Randers C.




OVERENSKOMST 2022 -
DE VIGTIGSTE ANDRINGER
PR. 1. MARTS 2022

ASSISTENTER

Lenninger
Garantilennen stiger med kr. 2,50 pr. time.

Fuldtidsansatte
Deltidsansatte

kr. 145,25 pr. time
kr. 148,25 pr. time

Provisionsminimallennen er usendret kr.
131,49 + 15 % provision.

Lenregulering

De assistenter, der har en lan, der ligger
under kr.145,25 (fuld tid) og kr. 148,25
(deltid), skal pr. 1. marts 2022 reguleres
op til de nye garantilenssatser.

For assistenter, der ligger over de
naevnte satser, kan der ske en individuel
forhandling.

Graviditetsorlov
Lon under de 4 ugers graviditetsorlov vil
veere kr. 140,50 pr. time.

Len under sygdom

De forste 4 uger fortsat fuld lon. Uge 5
-12 maksimalt kr. 138,50 pr. time
(efter 6 mdr. anseettelse).

Seerlig opsparing
Seerlig opsparing haeves med 1% -
den udger saledes 6%.

Sondagstilleeg

Sendagstilleeg kr. 113,87 pr. time.

For elever under 18 ar udger satsen det
halve kr. 56,94 pr. time.

8 - 21 tillaeg

Hverdage

1. marts udger 8-21 tilleegget kr. 28,47
pr. time.

Lordage
1. marts udger 8-21 tilleegget kr. 56,94

pr. time.

Borns hospitalsindlaeggelse

De forste 2 dage er fortsat med fuld
lon. For de sidste 3 dage er satsen kr.
183,50 pr. time.

// MESTERINFO

ELEVER

Under 18 &r 01-03-2022 Pr. time

2. leereér 2.917,08 78,84

3. leerear 3.252,30 87,90
4. leeredr 3.554,59 96,07
Over 18 ar 01-03-2022 Pr. time
2. leereér 3.337,03 90,19

3. leereér 3.673,73 99,29
4. lseredr 3.933,47 106,31

Elever reguleres til de nye satser pr. 1.
marts 2022.

AUB-satsen kr. 2.840,00 (1. januar 2022)
er fortsat gaeldende for 1. ars elever.
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INTERVIEW // TEKST: PIA FINNE // FOTO: METTE ROSE JOHNSEN

Ny i dofk

SALONERNE ER
KUNDERNES
FRISKE PUST |
HVERDAGEN

Pa fire ar har Mette Rose
Johnsen abnet to saloner

i Oksbol og Janderup. For
et &r siden blev hun en del
af Park-konceptet, og for
ganske nylig meldte hun
sig ind i Dofk.

"Vi folger med. Men det er ikke i byens
sladder. For vi er ikke den frisersalon,
hvor man kan komme hen for at here,
hvad der foregar. Hos os handler det om
kunden, om det har vi har i haenderne og
om vejledning og radgivning,” forteeller
Mette Rose Johnsen.

Hun har skabt den nye generations
frisersalon i en lille by — faktisk har hun
skabt to. For siden hun kom fra barsel
for fire &r siden, abnede hun ferst en sa-
lon i Oksbal og efterfalgende endnu en i
Janderup. For et ar siden blev hun en del
af Park, s& salonerne nu hedder PARK
By Hair & Care, og i ar er hun blevet
medlem af dofk.

Mette er ikke i tvivi om, at professionalisme,
faglighed, god radgivning og ikke mindst
den gode stemning i salonen, er det, der
skal drive forretningerne, og det virker. |
salonerne vil Mette gerne give kunderne en
oplevelse af hverdagens pusterum.



"Her handler det om dem og deres har,”
siger hun, og hun fornemmer, at kunder-
ne rigtig gerne vil leere, lytte og have tips
- "Og det er vores fornemmeste opgave
at give dem det”.

Mettes eget svar pa sin succes er gan-
ske enkelt:

"Jeg var ung og ny, og de fleste kunder
synes, det var fedt, og at min salon var et
friskt pust. Fra begyndelsen har vi arbejdet
med okologiske og biodynamiske produk-
ter, og vi har taget os god tid til kunderne.
Og det, kunne jeg fra begyndelsen maerke,
mine kunder seagte,” siger hun.

ELEVER UDVIKLER

Mette startede som 20-arig sin forste
salon. Det forste ar stod hun alene.

Men masser af travlhed gjorde, at hun
ansatte en assistent. | dag har Mette fem
assistenter og tre elever. Den sidste nytil-
komne assistent er lige ansat, fordi Mette
skal pa barsel igen til sommer.

De tre elever giver et friskt pust til sa-
lonen, og de uddannede frisorer leerer
meget af at skulle leere fra sig.

”"Men jeg mener 0gsa, at nar jeg tager man-
ge assistenter, skal jeg ogsa vaere med til at
uddanne nye frisgrer til branchen.”

| Park Hair & Care har eleverne kunde-
kontakt lige fra dag ét, og alle i salonen

“Jeg var ung og ny,

og de fleste kunder

synes, det var fedt,

og at min salon var
et friskt pust”.

hjeelper, tiekker og kommer med kon-
struktiv feedback, nér en af eleverne har
haft en kunde. "Faktisk har eleverne deres
helt egen kundegruppe, og indimellem
har de faktisk mere travit, end vi andre
har,” siger Mette med et smil.

ABNINGSTIDER INDRETTET
EFTER FAMILIELIVET

| Mettes saloner er abningstiderne ind-
rettet efter hendes eget og de ansattes
familieliv. De fleste dage arbejder Mette
og hendes medarbejdere fra 9-15 med
en enkelt lang dag til 20 og en enkelt
lordag om maneden.

"Jeg fornemmer, at for mange af mine
ansatte betyder de gode arbejdstider
faktisk mere end len, og med ordningen
far jeg nogle piger med en kaempe lyst til
at komme pé arbejde. Jeg kender rigtig
mange dygtige frisarer, der er stoppet i
faget, fordi de ikke kan fa arbejdsliv og
privatliv til at heenge sammen. Det forse-

2

ger vi at undga”.

| forhold til kunderne fungerer dbningsti-
derne ogsa.

"l den moderne hverdag har neesten alle
mulighed for en flex- eller fridag, og det
bruger de gerne. Og sa har vi jo lange
abningsdage ind imellem. Men indrem-
met; de er totalt bookede,” siger Mette
smilende.

Om der kommer flere saloner til, tor
Mette ikke helt at spa om.

"Lige nu skal vi pleje det, vi har. Men jeg
er ogsa den impulsive type, s& dukker der
noget spaendende op, slar jeg nok til.”

VELKOMMEN TIL
NYE MEDLEMMER | DOFK

® Hairveerk i Assens

* Frisor Katja i Nykebing F

® Van den Engh i Kebenhavn

® Lab48ciAarhus

® Salon og Kiinik SAK i Kebenhavn
® Extremehair i Vorbasse

® STAY i Hadsten

® Fitandhair i Skerping

¢ Salon Kaldahl i Nibe
* Park by Hair & Care i Oksbol
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Fd bedre arbejdsmilje og 2q din effektivitet

-

Pia Barsting, Bersting Consult

P& kurset tages afsaet i praktisk viden om, hvordan
arbejdsmilje kan medvirke til trivsel og vaekst
blandt medarbejderne og samtidig bidrage til

at @ge effektiviteten i salonen. Fokus er hoved-
sageligt pd, hvordan arbejdsmiljgarbejdet i salo-
nen kan lgses pa en let tilgeengelig og pragmatisk
made, blandt andet via en arbejdsmiljghandbog,
som udleveres til deltagerne under kurset.

Som deltager far du opdateret din viden om bl.a.
handtering af arbejdsmiljget i frisgrbranchen
omkring brugen af kemiske produkter, hudbelast-
ninger, indeklima og ergonomi. Du far hjeelp til
gruppering af frisgrprodukter og indhentning af
produktdatablade, ligesom du bliver kleedt pa til
Arbejdstilsynets risikobaserede tilsyn i salonen.

Dato: 04. apr. 2022
Lokation: Islands Brygge 26, 2300 Kebenhavn S
Pris: 1.750,00
Tilmeldingsfrist: 21. marts 2022
Dato: 25. apr. 2022
Lokation: Dytmeersken 14, 2 th, 8900 Randers
Pris: 1.750,00
Tilmeldingsfrist: 1. april 2022
Dato: 02. maj 2022
Lokation: Frisgrhuset, Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV
Pris: 1.750,00
Tilmeldingsfrist: 18. april 2022
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Leer at markedsfare din virksomhed

Mette Nissen Pedersen, Essens Kommunikation

Kurset i markedsfaring er for selvstendige
frisgrer og kosmetikere, der vil forbedre deres
digitale kompetencer, styrke deres kunderelation-
er og vere kendte for det, de er gode til i deres
lokalmiljg. Deltagerne bliver undervist i at tiltraek-
ke nye kunder, men i den grad ogsa i at fastholde
de eksisterende kunder.

Dato: 23. maj 2022
Lokation: Islands Brygge 26, 2300 Kgbenhavn S.
Pris: 1.750,00
Tilmeldingsfrist: 18. maj 2022




Lederkursus

Bliv en bedre leder

Kate Sgrensen, Erhvervspsykolog

P& lederkurset vil du fa indsigt i
grundleeggende ledelse:

+ Hvad skal kendetegne mit personlige lederskab?

« Hvordan vaelger jeg mine kampe med omhu - og
vinder?

« Hvordan vedligeholder og udvikler jeg mit
vigtigste aktiv - mig selv?

« Hvordan tilpasser jeg min lederstil?

« Hvordan sikrer jeg en hensigtsmaessig
kommunikation og konflikthandtering?

« 0g du vil f& byggestenene til at fa udarbejdet din
forretningsstrategi:

+ Hvad er min drem og ambition for min
forretning?

- Eksekvering - hvordan far jeg ting til at ske?

Dato: 2. + 3. maj 2022

13. + 14. juni 2022
Pris: 8.250,00
Tilmeldingsfrist: 4. apr. 2022

// KURSUS

Akonomi

Optimer driften i din virksomhed

' ' ‘ L

Thomas Hedegaard, Kvist & Jensen A/S

Forgg din fortjeneste og leer at forsta dit regnsk-
ab. Regneark til bl.a. beregning af provisions lgn,
omsetning pr. assistent samt beregning af kost-
pris pa dine behandlinger, vil blive gennemgaet pa
gkonomikurset.

P& kurset vil der veere en gennemgang af regn-
skabstal, bogfegring, selskabsform m.m. og du vil
blive klaedt pé til mgdet med din revisor. Der vil
kun veere emner pa dagsordenen, som er relevante
for faget og som relaterer sig til din hverdag.

Dato: 29. + 30. aug 2022
Pris: 4.100,00
Tilmeldingsfrist: 1. aug. 2022

Tilmelding til de forskellige kurser skal ske pr. tIf. 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

Tilmelding til kurserne er bindende
Madetid dagskurser kl. 9.30 - 17.00
Madetid todagskurser 1. dag kl. 9.30

og overnatning (leder- og gkonomikurser).

Ved tilmelding til kurser over 1 dags
varighed opkreeves halvdelen af
kursusgebyret ved tilmelding, resten af

til 2. dag kl. ca. 16.00 (inkl. overnatning) kursusgebyret opkraeves senest 6 uger far
Priser er inkl. forteering, kursusmateriale kursets afholdelse.

Alle medlemmer i dofk kan tilmelde sig de
enkelte kurser.

dofk udsteder kursusbevis
Lzes mere pd dofk.dk eller kontakt dofk
pd dofk@dofk.dk



Sporg dofk

SKAL JEG LAVE EN
ARBEJDSPLADS-

VURDERING OG EN
KEMISK
RISIKOVURDERIN

LENE LAUSTEN SIMONSEN,
KONSULENT | DOFK, SVARER:

Alle virksomheder med ansatte skal ud-
arbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring - ogséa kaldet en APV. Her vurderer
man de fysiske, de psykiske og de
kemiske forhold. En arbejdspladsvurde-
ring er et vigtigt redskab til at forbedre
arbejdsmiljoet.

Alle arbejdsgivere skal udfylde et skema
med en arbejdspladsvurdering, der

skal laves sammen med salonens eller
klinikkens medarbejdere. Det skal geres
mindst hvert 3. ar.

Arbejdspladsvurderingen skal ogsa inde-
holde en brandinstruks, en rygepolitik og
en tjekliste til procesventilation.

KEMISK RISIKOVURDERING

Der skal sammen med arbejdspladsvur-
deringen laves en kemisk risikovurdering
pa friserprodukter og kosmetikprodukter.
Den kaldes ogséd KRV og skal udfyldes i
et skema, som opbevares i salonen eller
klinikken, da den skal kunne fremvises

til Arbejdstilsynet, hvis de kommer pa
besag.

De generelle produktdatablade for friser-
produkter skal ogsa veere tilgeengelige.
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Som arbejdsgiver skal man vaere seerlig
opmaerksom pa oplaering og instruering
af de ansatte i brug af kemiske produk-
ter. Dette skal gentages jeevnligt.

Er der kosmetikprodukter i salonen eller
klinikken skal man sammen med den ke-
miske risikovurdering lave en produktliste.

Er der rengeringsprodukter i salonen eller
klinikken, som er tilgeengelige for medar-
bejderne, skal der ogséa laves en kemisk

risikovurdering péa disse.

Den skal indeholde en produktliste, og
der skal udskrives sikkerhedsdatablade
pa rengeringsprodukterne.

\\
G?

Du kan som medlem af dofk g& ind pa
www.dofk.dk, hvor du pa medlems-
siden under Miljgportal kan finde og
downloade alle nedvendige skemaer til
béade arbejdspladsvurderingen og til den
kemiske risikovurdering. Her kan du ogsa
finde produktlister, de generelle produkt-
datablade og diverse instrukser.

Du er naturligvis ogsa altid velkommen til
at ringe til os pa 63157440 - sa guider vi
dig gerne.



("1 Pension for
 Selvstaendige

Bevar friheden

- husk at sikre dig i tide

Som selvstzendig
bestemmer du selv
— ogsa hvornar du
vil ga pa pension

Fa styr pa dine forsikringer,

mens du er rask, og begynd at
spare op sa tidligt som muligt.

33 93 86 00 = info@pfs.dk a® Falg os pa: n m



KALENDER

VIBORG OG OMEGNS FRISORLAUG
HOLDER MORGENM@DE

Dato: 15. marts.
Sted: Nytorv 2, Keelderen, 8800 Viborg

"Bordet rundt” hvor vi vender tiden, der er gaet.

Tilmelding senest 10. marts til Hanne pr. tif.: 22547497
eller mail: skovsalonen@fallevej.dk

Dato: 22. marts.
Tid: 19.00 til 21.00
Sted: Foods&friends, Klostergade 1, 7100 Vejle

Michelle fra DERMA KORPS underviser i, hvordan man spotter
faretruende hudforandringer.

Gratis for medlemmer

Tiimelding senest 8. marts til Lene pr tIf.: 30351848, Britta tif.:
23270514 eller Winnie tif.: 756826909.

DOFK KONGRES 2022

Dato: 19.-20. marts.

Tid: lordag kl. 14.30 til sendag kl. 13.00

Sted: Hotel Opus Horsens

Den forste kongres i det samlede dofk. Kom og vaer med - ogsa til
festen. Abent for alle medlemmer med egenbetaling. Delegerede
far deekket deres omkostninger.

Det koster 2.205 kr.

Tilmelding senest 25. februar pr. tif.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

KLIPPESESSION

Dato: 28. marts.
Sted: dofk Kebenhavn, Smallegade 10 1 sal, 2000 Frederiksberg

Gratis for medlemmer

Tilmelding pr. tIf.: 28872831 eller mail: kbh@dofk.dk

VEJLE FRISGRLAUG INVITERER TIL
AFTEN OM HUDFORANDRINGER
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GENERALFORSAMLING | KGGE FRISORLAUG

Dato: 28. marts.
Tid: 18.00
Sted: Bistro 17, 4600 Kege

Koge Friserlaug inviterer til generalforsamling.

Tilmelding pr. tlf.: 56653723 eller mail: info@frisoeruniq.dk

GENERALFORSAMLING | VIBORG OG
OMEGNS FRISORLAUG HOLDER

Dato: 28. marts.
Tid: 18.30



Information om stedet fremsendes pa mail.

Tilmelding senest 18. marts til Anette pr. tif.: 86620117
eller mail: klippestudietviborg@mail.dk

Roskilde Friserlaug inviterer til generalforsamling.

Tilmelding senest 21. marts til pr. tif.: 46321060
eller mail: ljhaarhjoernet@gmail.com

INSPIRATIONSAFTEN MED TINE BALLE

Dato: 28. marts.
Tid: 18.30
Sted: Friserhuset, Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV

Tine Balle har i mange &r veeret et kendt ansigt med speciale i langt
har. Hun har i flere ar veeret tilkknyttet Holckenhavn Slot, nér der skal
holdes bryllup. Tine er en kunstner i det lange hér, og det er tydeligt for
enhver, at hun er utrolig passioneret. Kom og fa en del i tips og tricks
til den kommende bryllupssaeson, nér hun deler ud af sin store viden.
Det koster 450 kr. (incl let anretning)

Tilmelding senest den 16. marts - den er bindende og skal ske pr.
tlf.: 21704774 eller mail: fynslaug@dofk.dk

GENERALFORSAMLING | FRISORLAUGET NORDVEST

Dato: 30. marts.
Sted: Valgmenighedens Hus, Holstebro

Lauget er veert og serverer laekker mad incl. drikkevarer for laugets
aktive og passive medlemmer. Dagsorden folger vedtasgterne.

Vi vil denne aften lykenske arets maerkedage for alle laugets med-
lemmer, der har veeret nsevnt i dofk medlemsbladet siden sidste
Generalforsamling. Hvis du ikke bliver naevnt i bladet i forbindelse
med din meerkedag, vil vi gerne have, at du kontakter os.

Tilmelding senest 14. marts til Elisabeth pr. tIf.: 26148951

GENERALFORSAMLING KOBENHAVNS FRISOR-
OG KOKSMETIKERLAUG

Dato: 31. marts.
Tid: 19.00
Sted: dofk Kabenhavn, Smallegade 10 1 sal, 2000 Frederiksberg

Tilmelding senest 25. marts til mail: kbh@dofk.dk

GENERALFORSAMLING | NORDSJZALLANDS FRISORLAUG

Dato: 29. marts.
Tid: 18.30
Sted: Bymosehegn, Bymosegardsvej 11, 3200 Helsinge

Nordsjeellands Friserlaug inviterer til generalforsamling.
Se indkaldelse pa side 26

Tilmelding senest den 18. marts til Tessie pr. tif.: 42303464

GENERALFORSAMLING | ROSKILDE FRISGRLAUG

Dato: 29. marts.
Tid: 18.30
Sted: Restaurant Handveerkeren, Hersegade 9, 4000 Roskilde

MESTERBREVSKURSUS:
FA BEDRE ARBEJDSMILJQ OG OG DIN EFFEKTIVITET

Dato: 04. april.
Tid: 9.30 til 17.00
Sted: dofk, Islands Brygge 26 6, 2300 Kebenhavn S

Pia Bersting fra Bersting Consult underviser i, hvordan du for et
arbejdsmiljomed trivsel og veekst, som kan og din effektivitet.
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KALENDER

Det koster 1.750 kr.

Timelding senest 21. marts pr. tif.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

GENERALFORSAMLING | AARHUS FRISORGLAUG

Dato: 04. april.
Tid: 18.00
Sted: Globen Flakket

Generalforsamlingen afholdes med servering af en let
anretning og ét glas.
Tilmelding senest 1. april, hvis mad enskes, pr. tif.: 30565340

BY LIVILEA

'.f "‘” "'?.
F0|LAYAGE vs. BALAYAGE e b

y

Timelding skal ske pr. tif.: 21704774 eller via mail: fynslaug@dofk.dk

Tilmeldingsfrist den 04.04.22

MESTERBREVSKURSUS:
FA BEDRE ARBEJDSMILJ@ OG @G DIN EFFEKTIVITET

Dato: 25. april.
Tid: 9.30 til 17.00
Sted: dofk, Dytmaesken 14 2, 8900 Randers

Pia Borsting fra Bersting Consult underviser i, hvordan du for et
arbejdsmiljgmed trivsel og veekst, som kan og din effektivitet.

Det koster 1.750 kr.

Timelding senest 25. april pr. tif.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

MESTERBREVSKURSUS:
FA BEDRE ARBEJDSMILJ@ OG @G DIN EFFEKTIVITET

Dato: 02. maj.
Tid: 9.30 til 17.00
Sted: Frisorhuset, Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV

Pia Bersting fra Bersting Consult underviser i, hvordan du for et
arbejdsmiljgmed trivsel og veekst, som kan ag din effektivitet.

Det koster 1.750 kr.

Tilmelding senest 18. april pr. tIf.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

BLIV SKARP PA FARVETEKNIKKER

Dato: 25.04.22 kl. 18.30 og 26.04.22 kl. 9.30-13.30.
Sted: Friserhuset, Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV

Vil du veere helt skarp pa dine farveteknikker? Sa tilmeld dig arran-
gementet hos Fyns Laug. Lass mere om arrangementet pa side 42

Look and learn - mandag 450 kr.
Look and learn — mandag + Hands on — tirsdag 1800 kr.

SIDE 40 // DOFK 038 - 2022

LN

MESTERBREVSKURSUS: LEDERKURSUS

Dato: 02.-03. maj og 13.-14. juni
Sted: dofk, Dytmaesken 14 2, 8900 Randers

Seet kryds i kalenderen.

Det koster 8.250 kr.
Timelding senest 4. april pr. tif.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk



MESTERBREVSKURSUS: GKONOMI

Dato: 29.-30 august.
Sted: dofk, Dytmaesken 14 2, 8900 Randers

Saet kryds i kalenderen.

Det koster 4.100 kr.

Tilmelding senest 1. august pr. tif.: 63157440 eller mail: dofk@dofk.dk

Rigtig Friser er en garanti for et heojt fagligt
uddannelsesniveau og en salon med
overenskomst med personalet, len under
barsel, pensionsordning m.v. En Rigtig frisor
har ordnede forhold, betaler moms og skat og
bidrager positivt til samfundet.

Se mere pa rigtigfriser.dk

EVENTS

Top Hair 2022 - 7. - 8. maj 2022

[ TOP HAIR
DIE MESSE

DATE!
7.48.5.2022

Salon MCB 2022 - 10.-12. september 2022

10, 11& 12
SEPT. 2022

Salon International 2022 - 8. - 10. oktober 2022

LONDON
EXCEL LONDON
8-10 OCTOBER 2022

#salon22
is expecting

s*f/: YOU...

7
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Vil du veere helt skarp pa dine farveteknikker?

{
' . L

PUP

FOILAYAGE vs. BALAYAGE ':: L

-

kom 0q mod Liva

Hvad er balayage, hvordan deler man op og hvordan far man styr pa sine trekant
inddelinger, og hvordan opnar man den her perfekte maethed af farven sa det ikke laver
pletter og laver skjolder.

Hvordan skaber man det samme look men bare pakket ind i en folie, den helt rigtige
placering, og hvordan undgar du at dine pakker glider.

Undga fejlende! -Fokus pa de sterste fejl man kan lave og hvordan man undgar dem.
Den perfekte inddeling af haret som ger at din farve placering altid passer til kundens
hovedform, sa du far placeret dine skygger og lysning de helt rigtige steder.

Look and learn Mandag 25.04.22 kl. 18.30 (inki let anretning) kr. 450,-

Look and learn mandag 25.04.22 kl. 18.30 (inki let anretning)
+
Hands On tirsdag 26.04.22 kl. 09.30 - 13.30 samlet pris kr.1800,-

(eksklusiv mulighed kun 10 pladser, inkl frokost. Egen model skal medbringes)

Sted: Frisorhuset, Faaborgvej 41 A, 5250 Odense SV

Tilmelding er bindende og kan ske pa fynslaug@dofk.dk ell tif. 21704774 senest d. 04.04.2022

SIDE 42 // DOFK 03 - 2022



PDAIKIN

Ifelge tests, der er udfert i laboratorierne i Institut Pasteur de Li

, - : 0 D d U 9
coronavirus | minut*. Denne virus er af samme familie som SARS-CoV-2, coronavirussen bag COVID-19-
P 2,5 minut*. pandemien.

Fa frisk, ren luft i salonen fri for pollen, stgv og virus
o ]

ae Ul ane coronav OoVv-=.

Med en Daikin luftrenser i
salonen sikrer du dig, dine
medarbejdere og kunder en
frisk, rent luft

Kaeb den her:
www.effektiv-luftrenser.dk

*Lees mere pa www.effektiv-luftrenser.dk

TA’ BILLEDER AF DINE KUNDER PA

SALONENS FOTOVAG

Gor som Mai og fa den
perfekte baggrund til
dine billeder til Instagram,
Facebook m.m.

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISORSALON
PA FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PA TLF. 9722 4885




ﬂnspimtionsaﬁen mec{ Tine /ga[[e

Mandag d. 28/3-2022 kL. 18.30

Tine /3&1[[@ har ( mange dx veeret et kendt ansgt, med specia[e { /angt ha. Hun ha i ][[e’ze ar vaetet
ti[knyttet Holckenhavn Slot nax der skal holdes b’zy[[up. Tine ev en kunstner i det /ange ha, 0g det et

tyc[e[igt ][o’z en/we’z, at hun ex ut’zo[ig passtoneret.

Kom og j[d del i tips og tuicks til den kommende é’z,y[/ups saecon, nar hun deler ud a][ sin stote viden.
Sted:  Frisorhuset, ?aa[w’zgvej 1A, 5250 Odense Sv

Dato: Mandag d. 28 mazts 2022 kl. 18.50

Pis: 450;—&’1 ( inc[ /et an’zetn[ng)

%/me/ding et bindende og kan ske pa mail ][yns/aug @Joﬂdk ellex pa té[ 21704774 senest d. 16/3-2022

og 6

.'....'
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@EC‘HEK’ Vi renser, maler og
monterer punktud-
fd [J sugningsanleeg i hele
K@R.UDSUG, | q Danmark og serger
for, at det opfylder

www.frisgrudsugning.dk  Arbejdstilsynets krav.

Stabilt slgende dansk
hudplejeprodukt

hos saloner

igennem 20 ar

i RENSRING & SERV C

I
G & JUSTERI‘
SALG & MONTAG

Rune Becher ¢ TIf. 23 25 85 24 ¢ rune@frisorudsugning.dk

. 1

= [ / é Bestil en

E Ll

s A vareprove

= \ ’ hos Jette pa
= 2 1 / kontakt@dalens.dl

eller 21440613

), Nyt unikt design

Vilancerer et helt nyt design, som vil give de individuelle lgsninger,
unikke muligheder for et endnu bedre arbejdsmiljp

20 - — DALENS OLIE
=7 Mindre el-forbi | i\\‘i\

/ . indre el-forbrug . H

, Gt PermaVent) Naturlig hudpleje

* Billigere installation
« Langere holdbarhed Hav
 Flot design

Las meget mere pa www.dalens.dk
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SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE

SHINEFINITY
Wella’s nyhed SHINEFINITY, en langtidsholdbar professionel farveglaze,
der leverer true- to-tone farve, giver haret en silkebled fornemmelse og
giver ikke udgroninger eller skade péa haret. Efter ca. 6 uger er farven
ude af haret. SHINEFINITY har 32 farvenuancer og er Wella’s reneste
demi-color teknologi til dato.
Kontakt: Wella Professionals pa tif: 33119111

i
A1
Volumize'it
et

— ¥ o

e

NR. 5 OG 6 VOLUMIZE’IT FRA EPIIC HAIR CARE
Volumize'it shampoo og conditioner giver haret smuk volume og loft
med fibre fra aloe vera som samtidig lindrer og beroliger hovedbunden.
Indeholder epiic hair care’s vitamin- og mineralcomplex som styrker
héret. Ingen parabener og kunstige tilsestningsstoffer. Certificeringer:
OWP™ og PETA Cruelty-Free & Vegan.

Kontakt: Pact Nordic pa tif: 70223354

il

PHILIP MARTINS BABASSU SPRAY
Laekker spray fra Philip Martins som giver ekstremt fylde til fint har.
Aktive ingredienser som Babassu Qil, hvede og ris bledger haret og
giver glanslost har den smukkeste blankhed.
Kontakt: Pact Nordic pa tif: 70223354

SIDE 46 // DOFK 03 - 2022

EEnESIO
EVERLASTING.COLOUR EVERLASTING.COLCUR LEAVE-N
WASH RINSE

EVERLASTING.COLOUR BY KEVIN.MURPHY
EVERLASTING.COLOUR-regimet bestar af 4 nye farvebevarende
produkter, formuleret til at genoprette og styrke farvebehandlet har

samt forleenge farvens liv og glans. EVERLASTING.COLOUR hjeelper

ligeledes med at beskytte harbundens naturlige mikrobiom og
beskytte mod farveafvigelser som er skabt af miljigpavirkninger.
Kontakt: ICON HAIRSPA (hovednummer) pa tif: 57660300

L’ANZA LUSTROUS SHINE SPRAY
L’anza har udviklet en luksurigs Shine Spray, der giver gjeblikkelig
glans og funklende finish til enhver styling. Indeholder bl.a. olie
udvundet af citron. Perfekt til alle hartyper og forhindrer statisk og
kruset har. Denne veegtlese Shine Spray giver dit hér en silkebled
folelse og fuld UV- og varmebeskyttelse.

Kontakt: Pact Nordic pa tif: 70223354

TUFT DIAMOND CURL BAR
Curl Bar er et super alsidigt innovativt stylingsveerktej. Med den afrundet
form kan du skabe store kroller, men ogsé en helt perfekt glatning. Er
udstyret med den nyeste teknologi som sikrer, at dit hér bevarer fugten
og samtidig far den smukkeste styling der holder hele dagen.
Kontakt: Pact Nordic pa tif: 70223354



Stine Bosse er erhvervskvinde.

Hun er uddannet cand.jur. | 1993
blev hun ansat i Tryg, og i 2003
tiltradte hun som koncernchef i
TrygVesta. | dag er hun selvsteendig.
Hun sidder i en raekke bestyrelser,
holder foredrag og tilbyder bl.a.
strategiudvikling og mentoring.

JEG STAR VED, DEN JEG ER

Forleden lagde erhvervskvinden Stine
Bosse billeder pa LinkedIn og Twitter

af sig selv for og efter makeup’en - en
ganske tidlig morgen, fer hun skulle i Go
Morgen Danmark.

"Jeg har en erhvervsprofil pa LinkedIn,
0g her synes jeg ind imellem, det er
godt at leegge lidt komisk distance til
sig selv. Men ferst og fremmest handler
det for mig om at sté ved, hvem jeg er,
og hvordan jeg ser ud — ogsé en tidlig
morgen uden makeup”.

"Men der er ogsé et skjult budskab i
billederne, nemlig at vise, at jeg ikke
har veeret i neerheden af botex. Jeg fik
ordnet mine ejne for mange ar siden,
ellers prioriterer jeg en facial en gang
om maneden og et frisarbeseg hver
anden maned. Herudover passer jeg
pa mit ansigt, bruger gode produkter,
passer pa med sol osv. — og sd kan en
god makeup-artist gere underveerker.
Men jeg mener, at jo eldre jeg

bliver, jo vigtigere er det at sta ved
aldringsprocessen, og at sta ved hvem
man er - uagtet alder og ken”.

Men Stine star ogsa gerne ved, at hun
bruger makeup, og at hun er bevidst om
de signaler, hun sender med sit udseende.

” Jeg skal ikke ligne noget, jeg ikke er,
men hvordan man ser ud, og hvordan
man opfattes, har helt klart en stor
betydning. Det gaelder makeup og har,
og det geelder tej. Jeg mener, vi skal
give den kvindegas, men der gar nok
en generation, for det er accepteret i
toppositionerne i dansk erhvervsliv”.

// KLUMME - SKONT & SKARPT

Stine forteeller, at folk generelt er meget
positive omkring hendes méade at se ud pa.

"Jeg har ikke et smukt ansigt, men jeg
har det ansigt, der passer til mig og mine
61 ar. Man kan se, jeg har levet, og det
ma man gerne. Jeg Vil ikke forstille mig
og forsege at kleede mig yngre, end jeg
er, men jeg vil have lov til at tage et par
cowboybukser pa. For modsat skal man
heller ikke gere sig eeldre, end man er”.

Stine er optaget af at f& de naeste
generationer til at forsta, at man skal veere
den, man er, og st ved det. | den virtuelle
0g i den faktiske verden. Man skal ikke
“filtrere” sig smukkere, og man skal ikke
ommgeblere sit ansigt med botex eller andet.

"Der er intet smukkere end en 87-arig
Ghita Nerby, hvor man kan se, hun har
passet pa sig selv, men hvor man ogsa
kan se, at hun har levet sit liv uden at
fylde ansigtet ud med alt muligt kemi”.

Stine er enig i, at det betyder noget for
selvtilliden, at man er tilfreds med sit
udseende.

"Jeg ville lyve, hvis jeg sagde, at det
ikke betyder noget for mit velveere. Men
nar alt kommer til alt, handler det om at
fremhaeve det, der skal fremhaeves og
sidde over pa det kunstige. Det er dét,
der star tilbage”.

Og i evrigt fik billederne, Stine lagde pa
LinkedIn og Twitter forleden, et veeld

af positive kommentarer, s& hun star
bestemt ikke alene med sin holdning til
den naturlige skenhed. Man skal sta ved
den, man er.
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SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE

SHINEFINITY
ZERO LIFT GLAZE
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With balanced pH technology

SINE YOU CAN FEEL

B

i Ut |

EN FARVEGLAZE DER TAGER GLANSEN TILNYE HQJDER |
GLANS DU KAN F(ZLE * INGEN SKADE PA HARET

DRYPFRI GELE-CREME ¢ TRUE-TO-TONE SELV PA POR@ST HAR

BALANCERET PH-TEKNOLOGI ¢ OP TIL 6 UGERS HOLDBARHED?

o

1Hﬁhar highlights fra tidligere 2Highlights og sa glaze med SHINEFINITY 09/61 *Har vasket 3x/uge



