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”Vi vil være den organisation, frisørmestrene føler, 
de ikke kan leve uden”. Det siger formand for dofk 
Connie Mikkelsen, der fra 1. januar sammen med 
dofks næstformand Ole Knudsen og direktør Kirsten 
Munch skal tegne den fusionerede organisation. Her er 
synlighed, agilitet, relevans, nærhed og smidighed blandt 
kodeordene.
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 De verbale roser fl ød i en lind strøm, 
da afgående direktør for dofk, John 
Petersen, den 1. december 2021 sagde 
farvel ved sin afskedsreception.

16 V I  S I G E R  F A R V E L
O G  G O D D A G

dofk’s fi re sektionsformænd; Pia Hansen, 
Denis Rasmussen, Linda Wetterstein og 
Connie Mikkelsen sagde farvel den 31. 
december, da dofks sektioner blev nedlagt.
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 dofk Creative er et eksklusivt tilbud til 
medlemmer af dofk. dofk Creative består 
af nogle af landets førende frisørmestre. De 
er fælles om en faglig stolthed og et ønske 
om at løfte frisørfaget.

28 M E S T E R I N F O

 Mestersiderne er blevet til MesterInfo. Her 
fi nder du kort information om større og 
mindre nyheder i branchen.

30 E K S P E R T  S V A R

 Tilbage i 2020 fi k alle virksomheder et 
midlertidigt løntilskud for de elever, de havde 
i forretningen fra maj til december. Nu er 
tiden så kommet til at sikre, at det faktisk var 
det rette beløb, der blev udbetalt.

32 V I S E R  D I N  K O N T O
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 Er du en af de mange, der har udskudt 
moms og skatteindbetalinger, så kan det 
være svært at overskue. Læs her, hvad 
du skal være opmærksom på.
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 Branchenyt bringer dig de seneste 
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 Kalender for nationale og internationale 
arrangementer.
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Gik du glip af de populære shows under Dofk og ZENZ’ turné i 2021, så kan du nu finde dit 
næste kursus hos ZENZ Organic Academy. Vores kursus-kalender er opdateret med datoer 
for hele 2022. Her finder du inspiration og undervisningen i dameklip, herreklip, farver, bryn 

og makeup, Instagram, ZENZ-produkter, Grøn Salon samt de populære demo-aftener.

Tilmeld dig et af vores gratis inspirationskurser hos ZENZ Organic Academy og få de bedste 
tips og tricks fra det kreative ekspert-team. Vi er netop flyttet til nye lokaler hvor der er god 

plads og professionelle faciliteter. Til kurserne vil der blive serveret økologisk mad og drikke. 

Vi glæder os til at se jer

Find alle kurser og tilmeld dig og din salon på
zenzorganic.com

Inspirationskurser hos 
ZENZ Organic Academy

zenzorganic.com   I   +4553538405   I   academy@zenzorganic.com
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SÅ ER VI I GANG!

Connie Mikkelsen
Formand

1. januar var det samlede dofk en reali-
tet, og en spændende fremtid venter for 
vores organisation. Vi i dofk har glædet 
os til at tage hul på dette nye kapitel 
sammen med vores nye direktør, Kirsten 
Munch, som nu også har fået sat sig i 
“stolen”. 

Der er masser af ideer i støbeskeen om 
nye tiltag og om nye måder at præsente-
re de gode tiltag, som vi allerede har, til 
vores medlemmer.

I vil naturligvis løbende kunne følge med 
i, hvad der sker. I vil uden tvivl kunne 
spotte det inden længe – måske allerede 
i dette blad. Og hvis I har gode idéer, så 
må I endelig komme med dem. Ring til 
os eller skriv til os. Vi hører meget gerne 
jeres tanker.  

Vi skal godt i gang med fusionen og 
have styr på alle de administrative pro-
cedurer, som nu skal smeltes sammen. 
Det tager tid. Vi skal have alle med, og 
det får vi. Så der er super meget arbejde 
for alle medarbejderne i dofk. Men det er 
godt, og det bliver bare bedre og bedre. 
Vi kommer derfor til at lave en priorite-
ring, så vi kan gøre tingene ordentligt – 
og samtidig stadig være der for jer.

Jeg vil gerne understrege, at hvis der 
er medlemmer, som skulle føle, at de 
mangler det lokale sektionskontor, så 
ring endelig. Vi står alle klar til at hjælpe 
jer, og I vil få den samme udsøgte 
service, som I plejer. Vi er nu blot samlet 
under “samme tag”.

En af de første ting, som en del af jer har 
bemærket er, at dofk har fået nyt fælles 
telefonnummer. 

Nummeret er 63 15 74 40. Hvis I kom-
mer til at ringe til de tidligere sektions-
telefonnumre, så vil I få dette nummer 
oplyst, og samtidig vil I de første tre må-
neder blive viderestillet, så I ikke behøver 
at ringe op igen. 

C O R O N A  S K Y G G E R  S TA D I G

Som skrevet sidste måned så blev 
vi ikke tvangslukket, og jeg tror 
stadig heller ikke, at vi bliver det. 
Men det ændrer ikke på, at en 
del af jer har det ekstremt stille i 
salonerne. 

Derfor skal I huske på den gen-
indførte lønkompensation, som 
er gældende fra 10. december 
2021 til 31. januar 2022. Har I 
mulighed for at sende mindst 30 
% af de ansatte hjem, fordi de er 
fyringstruede, så kan I få lønkom-
pensation. Kompensationen ligner 
fuldstændig den, som vi kender fra 
den sidste nedlukning. Vi har lagt en 
information om dette op på Facebook 
og på hjemmesiden. 

I er meget velkomne til at ringe til os, 
hvis I har spørgsmål om kompensati-
onen.

Vi tager endnu en vinter med Corona og 
gør ALT, hvad vi kan for at hjælpe jer.

Vi håber på bedre tider inden længe!
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FA G B L A D E T  D O F K
dofk er erhvervs- og arbejdsgiverorganisation for frisører 
og kosmetikere og kæmper for at skabe de bedste 
betingelser for branchen. dofk har mere end 2200 
medlemmer, som enten er salonejere eller arbejder som 
enkeltstående frisører eller kosmetikere. Der er 31 lokale 
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meget mere om dofk på dofk.dk.
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F O R S I D E
Hår: Nikita Fisher
Fotograf: Katherine Boyle
Make-up: Olivia Moss

Inspirationen til denne kollektion 
er 1980'ernes modeøjeblikke med 
de kraftfulde looks. Fra de brede 
skuldre og oversize til trikot med høje 
ben fra sportskulturen. Min vision er 
at fusionere disse med den moderne 
hårstyling, og på den måde få en følelse 
af en kraftfuld high-fashion.

"
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Et nyt frisørfællesskab med personlig udvikling, 
uddannelse og sparring. Opstart januar 2022.

Alle er velkomne.

Scan koden eller læs mere på www.clubinspire.dk

Velkommen til Club inSPIRE
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DET NYE FREM-
TIDSIKREDE DOFK
”V i  v i l  være  den  o rgan i sa t ion ,  f r i sø rmes t rene  fø l e r, 
de  i kke  kan  l eve  uden” .  De t  s ige r  fo rmand fo r  do fk 
Conn ie  M ikke l sen ,  de r  f r a  1 .  j anua r  sammen med 
do fks  næst fo rmand O le  Knudsen  og  d i rek tø r  K i r s ten 
Munch  ska l  t egne  den  fus ione rede  o rgan i sa t ion .  He r 
e r  syn l i ghed ,  ag i l i t e t ,  re l evans ,  nærhed  og  sm id ighed 
b land t  kodeordene .

”Vi vil skabe en smidig organisation, der 
kan agere lynhurtigt, så den harmonerer 
med den verden, vi lever i, og hvor tin-
gene bare går stærkt”. Det siger Connie 
Mikkelsen, der er formand for dofk. Hun 
medgiver, at det har været en stor mund-
fuld, organisationen har været igennem, 
men hendes klare holdning er også, at 
det var det, der skulle til for at fremtids-
sikre dofk.

”Den nye organisationsstruktur er hverken 
skabt af økonomiske årsager eller på 

grund af pres. Men ganske enkelt fordi 
det er det, der skal til, hvis dofk også i 
fremtiden skal samle og støtte de danske 
frisører og kosmetikere”, lyder det fra 
Connie.

Ole Knudsen, der fra 1. januar er ny 
næstformand i dofk, er helt enig.
”dofk vil stå stærkere som en samlet 
organisation. Med de nye organisations-
ændringer viser vi klart, at vi ikke er en 
støvet og gammeldags forening, men en 
organisation, der ser ind i fremtiden og 

tænker nyt”. Han forventer 
dog ikke, at det sker med et 
knips med fingrene. 

”Vi har individuelle kulturer i 
de forskellige sektioner, og 
de skal nu smeltes sammen 
til et nyt og stærkere dofk. 
Det, tror jeg, vi kan”.

S T Æ R K E  K R Æ F T E R 
H A R  B A N N E T  V E J E N

Processen har været under-
vejs de seneste par år med 
den nu afgåede direktør John 
Petersen som bannerfører. 

”Det har været en svær pro-
ces, fordi der ligger mange 
følelser ude i sektionerne”, 
siger Connie, og hun retter 
en stor tak til både sektions-
formændene og John for at 
agere professionelt og gøre, 
hvad der er bedst for dofk. 

”Vi ville ikke være kommet i mål, hvis vi 
ikke havde arbejdet sammen, så det tager 
jeg hatten af for”.

Organisationsændringen trådte i kraft den 
1. januar og faldt sammen med, at John, 
der har været dofks direktør i 28 år, har 
valgt at stoppe. 

”Det er selvfølgelig vanskeligt at erstatte 
en mand, der har siddet på posten i 28 
år med den viden og erfaring, han har. 
Men vi er helt sikre på, at vi med Kirsten 
Munch som ny direktør har fundet en 
kvinde med et godt ”drive” og et godt 
netværk. Og så vil hun ligesom os udvikle 
dofk uden at give køb på nærheden i 
forhold til medlemmerne og supporten til 
laugene”, lyder det fra de to.

K O RT E R E  V E J  F R A  T O P P E N 
T I L  M E D L E M M E R N E

Med den nye struktur springer man så at 
sige et led over, så man fremadrettet ’kun’ 
har hovedbestyrelsen og laugene, og 
formanden slår fast; 

”Nærværet er der stadig. Det er et 
”keypoint” for os, og vi vil gøre alt for, at 
vi stadig er lige så tæt på medlemmerne, 
som vi altid har været”. 

Sekretariatet kan nu på tværs af landet 
tilbyde det samme til medlemmerne, 
hvad enten de er i Jylland, på Fyn, på 
Sjælland eller i København. ”Vi glæder 
os til at gå fra at have fire familier til nu 
at blive én stor familie med en samlet 

I N T E R V I E W  //  T E K S T:  P I A  F I N N E
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årlig kongres, hvor alle medlemmer er 
velkomne”, siger Connie.

V I  S K A L  V Æ R E  S Y N L I G E

Ole og Connie mener, at en af dofk’s kom-
mende opgaver er at blive mere synlige i 
branchen, så dofk bliver et naturligt valg, 
hvad enten man har mange ansatte eller 
er en enkeltmandsvirksomhed. Det gælder 
både i forhold til information, juridisk og 
driftsmæssig hjælp, og også fordi man har 
brug for et stærkt socialt og 
fagligt netværk, man kan 
sparre med.

”Jeg har været frisørmester 
i 23 år i min salon i Hol-
bæk” fortæller Ole, ”og jeg 
har været medlem af dofk 
lige siden. Det giver mig en 
tryghed i min hverdag, at 
jeg har en organisation, der 
vil mig, og som jeg altid kan kontakte, når 
der er udfordringer, hvad enten det er med 
personale eller den daglige drift i salonen. 
Det har altid gjort mig tryg som medlem, 
og det vil også være det, vi bestræber os 
på i tiden frem”, fastslår Ole, der har væ-
ret en del af dofk’s hovedbestyrelse i en 
årrække.

Planen er, at dofk skal styrke sin position i 
forhold til frisører og kosmetikere. 
”Der er et stort potentiale, men vi skal 
blive bedre til at sælge os selv. Vi kan 
vores ting, og vi er gode til at servicere 
vores medlemmer, men vi skal blive bedre 
til at fortælle omverdenen, hvad vi kan, for 
det er svært at sælge en hemmelighed”, 
fastslår Connie. Det skal blandt andet 
ske på de sociale medier og allerhelst fra 
medlemmerne selv.

”Vi har en masse skønne medlemmer, 
og den allerbedste måde at hverve nye 
medlemmer på er, at de fortæller deres 
kollegaer, hvorfor de skal være medlem-
mer i dofk”, lyder det.

Naturligvis er der også en økonomisk 
besparelse, når man frem for at have fire 
regionale kontorer nu har ét samlet ho-
vedkontor, og de midler skal bruges på at 
gøre organisationen endnu mere synlig og 
endnu mere relevant for medlemmerne.

Ole ser et meget stærkere dofk i fremtiden. 
”Jeg har altid følt, jeg har fået valuta for 

pengene, og bruger man de rabatafta-
ler, der er indgået, så er det ikke mange 
kroner, man skal have op af lommen”, 
siger han.

”I dag er der mange, der tror, de kan 
selv, og at de ikke har brug for sparring. 
Det er en udfordring, vi har. Og det er 
langt fra alle, der ved, hvad vi faktisk har 
på hylderne, så det skal vi i højere grad 
have ud over rampen – og måske skal vi 

være lidt frækkere i vores kommunika-
tion”, siger Ole med et smil, og Connie 
supplerer:

”I fremtiden skal dofk være den organisa-
tion, de selvstændige frisører og kosme-
tikere ikke kan leve uden. Vi skal være 
dem, der giver dem tryghed i hverdagen 
og som tager nogle af de større politiske 
sværdslag på deres vegne. Og så skal 
man ikke glemme, at det er dofk, der står 
bag den 4-årige frisørud-
dannelse, påvirker SMV 
Danmark og har kontakten til 
dem, der træffer de politiske 
beslutninger. Så alt i alt, vil vi 
fortsat være den organisati-
on, man føler, man er nødt til 
at være med i”.

Målet er naturligvis også flere 
medlemmer. Derfor lover 
Connie, at der også frem-
adrettet vil være lokale dofk 
arrangementer. 

”I forvejen er det primært 
laugene, der har stået for de 
lokale, faglige arrangementer, 
og det vil de fortsætte med. 
Men hvor der tidligere blev 
arrangeret en Sjællandsturne 
og en Jyllandsturné, bliver 
der nu én landsturné, som 
alle medlemmer kan få glæ-
de af. Kræfterne forenes, der 

vil være bedre økonomi bag, og dermed 
en endnu større oplevelse”.

E N  F O R A N D R I N G S P R O C E S

Connie og Ole er dog ikke blinde for, 
at det er en forandringsproces, man 
gennemgår, som specielt medarbejderne i 
dofk berøres af. 

”Man skal ikke undervurdere, at det 
ikke er verdens letteste opgave. Men 

vi skal nok lande sikkert 
på benene igen. Det 
har været vigtigt for os, 
at medarbejderne har 
følt sig trygge, for den 
viden og know how, de 
besidder er essentiel”, 
siger Connie og tilføjer, at 
de medarbejdere, der har 
valgt ikke at følge med 
over i den nye organisa-

tion primært har valgt det på grund af 
transportafstanden.

Så med det, der er sket, og som sker lige 
nu, er formanden og næstformanden i 
dofk yderst fortrøstningsfulde i forhold til 
dofks fremtid. 

”Vi glæder os til om et år at kunne se 
tilbage og sige: Yes, det var det helt 
rigtige”.

‘‘Vi glæder os til at gå fra at have fire 
familier til nu at blive én stor familie 

med en samlet årlig kongres, hvor 
alle medlemmer er velkomne’’



En d i rek tø r  takke r  a f

UDEN JER HAVDE 
JEG IKKE STÅET 
HER I DAG
De ve rba le  rose r  f l ød  i  en  l i nd  s t røm,  da  a fgående  d i rek tø r 
fo r  do fk ,  John  Pe te rsen ,  den  1 .  december  2021  sagde  fa r ve l 
ved  s in  a f skeds recept ion .  E f te r  28  å rs  ansæt te l se  hos  do fk 
e r  de t  s l u t .  Nu  v i l  John  Pe te rsen  nyde  s i t  o t i um og  fam i l i en .

John Petersen har været en del af 
branchen siden 1968, hvor han kom i 
lære som frisør. Det var en uddannelse, 
der gav muligheder. John blev efter tre år 
selvstændig frisør i 1974. Allerede i 1979 
engagerede han sig i dofk, hvor han 
først blev valgt som bestyrelsesmedlem i 
dofks sjællandske bestyrelse og efter to 
år som næstformand. 

John Petersen har i den tid kun ’misset’ 
én kongres i 1984, hvor han fi k valget 
mellem at blive gift eller at tage til kon-
gres. ”Men jeg kunne faktisk godt have 
nået den sidste dag af kongressen”, fi k 
John sagt i sin tale til afskedsreceptionen. 

Mere end 100 gæster var mødt frem for 
at tage afsked med John Petersen og 
hilse på hans efterfølger, Kirsten Munch. 
Det var også en anledning til at lykønske 
John. John fyldte nemlig 70 år samme 
dag.

F R A  F R I S Ø R L Æ R I N G  T I L 
D I R E K T Ø R 

Det er blevet til 28 år på samme ar-
bejdsplads, og med tiden som aktiv i 
organisationen er det blevet til mere end 
40 år i dofk. Et billede på et fantastisk 
engagement.

Formand for dofk, Connie Mikkelsen, 
havde forberedt fl otte ord og en kæmpe-
stor tak for tro tjeneste til dofks man-

ge-årige direktør. Her blev John Petersens 
store betydning fremhævet. 

I 1987 blev Danmarks Frisørmesterfor-
ening stiftet på fundamentet af 6 mester-
organisationer i Danmark. Det tog 4 år 
og et udvalg på 12 personer, her i blandt 
John, at danne den nye frisørmesterfor-
ening. Det er denne konstruktion, som 
John kort før sin fratræden har været med 
til at ændre igen – og dermed fremtidssik-
re dofk. ”Uden dig havde det ikke kunnet 
lade sig gøre. Du er ekstremt hjælpsom, 
værdsætter ærlighed meget højt, og er 
bestemt ikke bange for at sige din me-
ning”, var budskabet fra formanden. 

Desværre kunne Connie Mikkelsen ikke 
selv holde sin tale, da hun var nærkon-
takt til et familiemedlem smittet med 
covid-19. Derfor fremførte Jesper Tollak 
formandens nedskrevne ord. 

John Petersens fl otte egenskaber som 
et ydmygt og fi nt-tænkende menneske 
blev fremhævet – og at han gerne tager 
natten med til hjælp, når tanker skal 
bearbejdes, og faktisk evner at huske 
guldkornene igen næste morgen. Netop 
evnen til at huske ‘som en elefant’ har 
været guld værd under de mange års 
overenskomstforhandlinger. 

Der blev også sat ord på den lidt mere 
private side af John Petersen. ”Du 
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John Petersen rettede en stor 
tak til alle dem, han har haft 
fornøjelsen af at arbejde sammen 
med gennem sine 28 år som 
direktør i dofk.
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elsker at lave mad, læse gode danske 
krimier, tulle rundt i dit drivhus samt 
nyde teater og gode gourmetmiddage. 
Men størst af alt er dine fire børnebørn, 
som du og Bente nu får mere tid til at 
nyde sammen med resten af familien”. 
For at understrege vigtigheden af at 
bruge tiden klogt, fik John et meget fint 
ur i gave, så han kan holde øje med den 
nyvundne kvalitetstid.  

D E T  S TA RT E D E  I  P R I VAT E N

I 1987 startede det hele på Johns 
hjem-adresse. Her blev indrettet et kontor 
med computer, telefax, printer og telefon, 
hvor John kunne styre et ny-oprettet 
anpartsselskab og egenhændigt udsende 
ca. 4.700 opkrævninger hvert kvartal. Og 
mens man stadig sendte breve med Post 
Danmark, skulle der ofte sendes breve 
til medlemmerne. En opgave John også 
klarede, gerne med familiens hjælp, og 
indimellem fremstod privaten nærmest 
som et lokalt postkontor. 

I 1990 skulle John nu få folk til at gå tiere 
til frisør. Han måtte vise sine administra-
tive evner og være en af hovedkræfterne 
bag en landsdækkende reklamekampag-
ne på tv, i busser og aviser. Og senere 
skulle der også laves et fagblad til med-
lemmerne. Det førte til, at John blev ansat 
i dofk i 1993.

Gennem mere end 25 år har John ar-
bejdet sammen med Helle og Svend fra 
Reprohuset i Herning. Det er blevet til i alt 
275 månedlige udgivelser først af Frisørfa-
get og derefter af Fagbladet dofk, uden 

en eneste afbrydelse. ”Ganske godt 
gået”, er Johns beskedne ord.

S A M A R B E J D E  E R 
A F G Ø R E N D E

Gennem årene har John arbejdet 
sammen med tre formænd i organi-
sationen, og de seneste 11 år med 
Connie Mikkelsen. ”Det har været 
11 positive år, og samtidig har vi 
nu den smukkeste formand, vi 
nogensinde har haft”, fastslår John 
Petersen.

Der er ingen tvivl om, at Johns 
samarbejdsevner har været afgø-
rende for de gode resultater, han 
har skabt. Samarbejder, der både 
tæller med- og modspillere. Det 
har både været en lang række 
leverandører til dofks medlemmer, 
som John Petersen gennem årene 
har indgået en del samarbejdsaf-
taler med. Men også i forhold til 
forbundet, hvor John har deltaget 
i samtlige overenskomstforhand-
linger - enten bag kulisserne eller 
ved forhandlingsbordet – siden han 
engagerede sig i dofk. 

John Petersen har også en stor 
tak til en lang række samarbejds-
partnere - både forhenværende og 
nuværende bestyrelsesmedlemmer, 
sektionsformænd, formænd, kolle-
gaer og sidst men ikke mindst tak 
til alle medlemmerne, som det hele 
handler om: ”Uden jer havde jeg ikke 
stået her i dag”. 

C O N N I E  M I K K E L S E N ,
F O R M A N D  F O R  D O F K

“Du skabte selv dit eget job ved gennem 
årene at lægge lag på lag på dine 
arbejdsopgaver. Hvor finder man en 
frisør, der ved noget om jura, noget om 
økonomi, noget om at lave et fagblad 
og om at forhandle overenskomster - og 
sådan kunne jeg jo blive ved.”

K I R S T E N  M U N C H ,
D I R E K T Ø R  F O R  D O F K 

“Det er en fantastisk organisation, som 
John nu overdrager. Det kan være hårdt 
med så stort et livsskifte, men heldigvis 
har du [red: John] tilbudt at være hos 
os lidt endnu, til støtte og hjælp, og 
efterfølgende være vores vismand som 
vi kan ringe til, når vi har behov for det. 
Så hold telefonen på dig, vi kommer helt 
sikkert til at bruge den.”

J A K O B  B R A N D T,
A D M .  D I R E K T Ø R  S M V D A N M A R K 

“Netværket, som vi sammen med mange 
andre, i samme position, har været med 
til at bygge op, er supergodt. Du har 
altid haft en åben dør og evnet at sige, 
hvad du mener direkte, og det skal du 
have en kæmpe tak for.”

S V E N D  J E N S E N ,
R E P R O H U S E T  H E R N I N G 

“Dette er ikke en dag, vi har set frem 
til, for vi skal nu afslutte et meget langt 
og godt samarbejde. Vi har stået last 
og brast gennem en trykkeristrejke, 
finanskrise, og nu også midt i en 
pandemi. Ikke en eneste udgivelse har 
vi misset, vi har sammen fundet udveje, 
hvor jeg tror mange redaktører ville have 
givet op. Men ikke dig John.”

J O H N  P E T E R S E N ,
F H V.  D I R E K T Ø R  D O F K

“Uden Bentes og min families forståelse 
og respekt havde jeg ikke kunnet bruge 
så megen tid, som jeg har gjort. Nu er 
der med rette ’payback-time’, og det er 
tid til at gå på pension.”

“
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Kirsten Munch gav John Petersen en beskærersaks i afskedsgave; ”I vores branche er det vigtigt at have 
værktøjet i orden, og beskærersaksen er et vigtigt værktøj for enhver ’gartner’, som jeg håber, du kan bruge i dit 
eget drivhus, og derved også holde ’klipperiet’ ved lige”.



VI SIGER FARVEL 
MED VEMOD – 
OG GODDAG TIL 
FREMTIDEN
do fk ’s  f i re  sek t ions fo rmænd;  P ia  Hansen ,  Den is  Rasmussen ,  L inda 
Wet te rs te in  og  Conn ie  M ikke l sen  sagde  fa r ve l  31 .  december,  da  do fks 
sek t ione r  b lev  ned lag t .  Nog le  søger  nye  ud fo rd r i nge r,  og  andre  b l i ve r  i 
o rgan i sa t ionen .  ”Den  nye  o rgan i sa t ionss t ruk tu r  e r  den  r i g t i ge  ve j  a t  gå , 
nå r  v i  ska l  f remt idss i k re  do fk ” ,  l yde r  de t .

P I A  H A N S E N , 
S E K T I O N S F O R M A N D 
S J Æ L L A N D :  ” D O F K  E R  I K K E 
L Æ N G E R E  E N  S T O R  S K U D E , 
M E N  E N  L I L L E ,  H U RT I G 
S P E E D B Å D ,  D E R  N E M T 
F LY T T E R  S I G ” .

”Det er altid vemodigt, når man skal sige 
farvel til noget, man har været glad for. 
Men jeg er ikke i tvivl om, at den organi-
sationsforandring, der nu er sket i dofk, 
er det bedste for vores medlemmer. Vi 
får nu skabt en klarere fælles kultur, og 
samtidig forvandler vi os fra at være en 
stor skude til at være en lille speedbåd, 
der hurtigt kan ændre retning, når det er 
påkrævet”.

Det siger Pia Hansen, der har været sek-
tionsformand på Sjælland i otte år. Hun 
forbliver i dofk, hvor hun også fremad-
rettet skal beskæftige sig med bl.a. ud-
dannelsesområdet, som hun har arbejdet 
med i sin tid som sektionsformand samt 
være vejleder og sagsbehandler.

”Vi har fået en yngre direktør i spidsen 
med et godt ”drive”. John har gjort 
rigtig meget for organisationen igennem 
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mange år, men jeg er sikker på, at det vil 
Kirsten også kunne”.

Pia ser tilbage på otte travle år, men hun 
ser også frem til fortsat at kunne hjælpe 
medlemmerne. ”Jeg har god erfaring fra 
min egen salon med både ansatte og 
elever, og jeg har deltaget i alle mester-
brevskurserne, og i den overbygning, 
der dengang hed Frontløberne - senere 
Driftsoptimering, hvor bl.a. ledelse er et 
centralt element. Så jeg er klædt godt på 
til at hjælpe mestrene med at håndtere 
de udfordringer, de måtte stå overfor”, 
siger Pia.

Hun er heller ikke i tvivl om, at hun 
igennem de seneste år har udviklet sig 
personligt. 

”Jeg har blandt andet bevæget mig fra at 
være frisørmester til at være administra-
tiv. Jeg har lært Excel og Word og gået 
på kommunikationskurser, og så har jeg 
lært, at det rent politisk er godt at tælle 
til ti, før man udtaler sig”, siger hun med 
et smil.

Igennem de år, hun har været en del af 
dofk, ser hun en organisation, der har 
udviklet sig med frisør- og kosmetiker-
branchen. ”Det er modefag, og det er 
vigtigt, at vi hele tiden udvikler os fagligt. 
Det har vi bl.a. gjort med dofk Creative. 
Men jeg må også erkende, at frisørerne 
nok skal blive bedre til at skabe syste-
mer, der kan måles på og udvikles efter, 
så de ud over at være gode til deres fag 
også bliver gode forretningsmænd og 
-kvinder. Mange er dog godt på vej”.

D E N I S  R A S M U S S E N , 
S E K T I O N S F O R M A N D 
K Ø B E N H AV N : 
” S A M M E N L Æ G N I N G E N  E R  D E N 
R I G T I G E  V E J  AT  G Å ” .

”En ensretning igennem foreningen i for-
hold til såvel vidensdeling som processer, 
er det, der skal til, for, at dofk kan bevæ-

ge sig i den rigtige retning i fremtiden”. 
Det mener Denis Rasmussen, der har 
været sektionsformand i København si-
den 2016. ”At kommandovejen fremover 
bliver et led kortere, gør det nemmere at 
kommunikere, og ikke mindst bliver det 
muligt at kommunikere det samme til alle 
medlemmer om, hvad dofk står for, og 
hvad man kan gøre for medlemmerne”.

Men han fortæller også, at selv om han 
i princippet har spillet en aktiv rolle i 
forhold til at nedlægge sit eget job, så er 
det med vemod. Denis ser tilbage på sin 

tid i dofk som lærerige og sjove. ”Jeg har 
været med til at løfte og udvikle Køben-
havn-sektionen, og det er faktisk lykkes 
at lave medlemsstop. Der er kommet lige 
så mange nye medlemmer til, som der er 
medlemmer, der har forladt os, over de 
seneste to år”.

Arrangementerne i kontoret i Smallegade 
fortsætter med lauget som drivkraft, og 
her vil Denis også fortsat være aktiv.

dofk Creative var en idé. Denis fik, fordi 
han så et behov for en mere hands-on 
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undervisning af dofk’s medlemmer – til 
en fornuftig pris. ”Alle har behov for 
efteruddannelse og inspiration, for som 
håndværker er man nødt til løbende at 
opfriske sine teknikker”, siger Denis, der 
fortsætter som en del af ledelsesgruppen 
i dofk Creative.

Og Denis er ikke i tvivl om, at det bliver 
spændende at se, hvad en ny og udefra-
kommende direktør kan udrette.
”Der er ingen tvivl om, at der i frem-
tiden også vil være et stort behov for 
dofk. I løbet af de seneste 10 år har vi 

set, at der er opstået mange mindre 
enkeltmandssaloner eller saloner med 
en enkelt ansat, hvorimod der er blevet 
færre af de store flagskibe i branchen. 
Det kan blandt andet give udfordringer 
i forbindelse med uddannelse af elever, 
fordi de frisører, der starter enkeltmands-
virksomheder, helst vil forblive sig selv 
eller måske ikke tør begive sig ud i at 
ansætte eller kan overskue at uddanne 
en elev. Jeg tror, at vi skal tage fat på at 
klæde arbejdsgiveren endnu bedre på 
fremadrettet og i det hele taget at udvikle 
foreningen, så endnu flere frisører kan 

se fordelene ved at være medlemmer. 
Og så må vi ikke glemme, at frisørernes 
4-årige uddannelse er dofk’s fortjeneste, 
og den er yderst vigtig i forhold til at 
fastholde det høje niveau af frisører, vi 
har i Danmark”.

Fremadrettet vil han gå tilbage og blive 
medejer af sin hustrus butik. ”Min plan er 
at klippe et par dage om ugen og herud-
over at bruge en del af tiden på at prøve 
kræfter med nye ideer”.

L I N D A  W E T T E R S T E I N 
S E K T I O N S F O R M A N D  F Y N : 
” J E G  Ø N S K E R  A L L E  P Å  F Y N 
D E T  B E D S T E ” .

”Afdelingen på Fyn lukker, og det er vi 
selvfølgelig meget kede af, men samtidig 
vil vi fra Fyn gerne sige tusind tak til alle 
medlemmerne i landets største laug”, 
siger Linda Wetterstein, der har været 
sektionsformand for afdelingen i mere 
end fem år.

”Vi har lært de fleste af vores medlem-
mer godt at kende. Vi har holdt mange 
kurser, og medlemmerne har altid været 
gode til at støtte op om dem. Samti-
dig har mange af vores medlemmer 
også delt både gode og knap så gode 
oplevelser med os. Vi har følt en stor 
tillid fra vores medlemmers side, og vi 
har frem for alt følt et nærvær og en 
nærhed, som man har, når man er tæt 
på hinanden”, siger Linda, og tilføjer, at 
der også fortsat vil blive afholdt kurser i 
Fyns Stifts Frisør og Kosmetiker Laugs 
hus på Faaborgvej.

Noget af det, Linda igennem de seks 
år, hun har været ansat i dofk, har sat 
rigtig stor pris på, har blandt andet været 
at deltage ved svendeprøverne. ”Det 
kommer jeg helt klart også til at savne. 
Jeg nyder at være sammen med de unge 
mennesker, og når man føler, man er 
med til at give dem et par gode dage, er 
det en dejlig fornemmelse”, siger hun.
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Fremadrettet vil Linda gerne bruge noget 
af den erfaring, hun har hentet i sine år i 
dofk. 

”Jeg er endnu ikke helt afklaret med, 
hvad jeg gerne vil fremadrettet, men jeg 
vil rigtig gerne ud at have med menne-
sker at gøre, og måske kan jeg også fin-
de saksen frem igen. Men fremfor alt vil 
jeg finde noget at beskæftige mig med, 
som gør mig glad, og som jeg kan lægge 
min passion og min energi i”, siger Linda 
og slutter af med at ønske det bedste 
for bestyrelsen og Fyns Stifts Frisør og 
Kosmetikerlaug.

C O N N I E  M I K K E L S E N , 
S E K T I O N S F O R M A N D 
J Y L L A N D :  ” V I  S K A L  B E VA R E 
N Æ R H E D E N  O G  T Æ T H E D E N 
T I L  M E D L E M M E R N E ” .

”Vi vil skabe et dofk, der følger med 
tiden, og vi vil fremtidssikre organi-
sationen, og det, der skulle til, var en 
sammenlægning af sektionerne med en 
styrkelse af organisationen til følge”. Det 
siger Connie Mikkelsen, der fortsætter 
som formand for dofk, og hun slår fast, 
at målet er at bevare nærheden og den 
tætte kontakt til medlemmerne ude i 
laugene, som man altid har haft. Og hun 
ser det kun som en yderligere styrkelse 
af dofk.

Der, hvor forandringen kommer til at ske, 
er i forhold til, at man nu kan arbejde 
mere ens, hvad enten det er i Jylland, på 
Fyn, på Sjælland eller i København. 

At det er en forandringsproces, er der 
ingen tvivl om, og Connie lægger ikke 
skjul på, at det ikke er verdens letteste 
opgave. ”Men vi skal nok lande sikkert 
på benene igen. Det har været vigtigt for 
os, at medarbejderne har følt sig trygge, 
for den viden og know how, de besidder 
er essentiel”, siger Connie og tilføjer, at 
de medarbejdere, der har valgt ikke at 
følge med over i den nye organisation, 

primært har valgt det på grund af trans-
portafstanden. Og derfor forudser hun 
også, at der kommer et par nyansættel-
ser i organisationen.
”dofk skal styrke sin position i forhold 
til frisører og kosmetikere. Vi skal blive 
bedre til at sælge os selv. Vi kan vores 
ting, og vi er gode til at servicere vores 
medlemmer, men vi skal blive bedre til at 
fortælle omverdenen, hvad vi kan”.

Connie lover, at der også fremadrettet vil 
være lokale arrangementer i dofk-regi. 
”I forvejen var det primært laugene, der 

stod for de lokale, faglige arrangementer, 
og det vil de fortsætte med. Hvor der 
tidligere blev arrangeret en Sjællands-
turne og en Jyllandsturné, bliver det nu 
en landsturné, som alle medlemmer kan 
få glæde af. Kræfterne forenes, der vil 
være bedre økonomi bag, og dermed en 
endnu større oplevelse, som jeg glæder 
mig til at være en del af”.



 Hej!
Vi arbejder for dig.
Som medlem i dofk 
står du aldrig alene.
Vi er her for at give dig råd og vejledning om netop den situation, som du står i. Uanset om du er salonejer eller arbejder som 
enkeltstående frisør eller kosmetiker, så har vi styr på alt det, du skal være opmærksom på i dit arbejde og din drift. 
Vi arbejder for at sikre de bedste betingelser for dig og din salon. 

Kontakt os på mail dofk@dofk.dk, på telefon 63157440 eller besøg os på kontorerne i København og Randers. Vi ses!

Bente Friis Mogensen
Rådgivning

bm@dofk.dk

Kirsten Munch
Direktør

km@dofk.dk

Nina Rasmusson
Økonomi

nina@dofk.dk

Connie Mikkelsen
Formand

cm@dofk.dk

Linda Søs Hansen
Medlemsservice

lsh@dofk.dk

Birgitte Rasmussen
Rådgivning

birgitte@dofk.dk

Lene Lausten Simonsen
Medlemsservice

ls@dofk.dk

Pia Hansen
Rådgivning
pia@dofk.dk

Jesper Tollak
Rådgivning
jt@dofk.dk

Lone Skjød Friis
Økonomi

lf@dofk.dk

Jessica Wetterstein
Barselsorlov

jessica@dofk.dk

Lise Merkel Lauritzen
Medlemsservice

lml@dofk.dk
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“Hej! Jeg hedder Jan. Jeg har i de sene-
ste otte år haft en salon med to ansatte i 
Odense. Jeg har tidligere haft en andel i 
et fi rma med produktsalg til frisører. Jeg 
har også været fagskolelærer i ti år, både 
i Kolding og i Odense. Og så har jeg ar-
bejdet som frisør hos Lassen og Eriksen 
i Aalborg og hos Stuhr i København”, 
indleder en begejstret Jan Andersen.

Men det er ikke kun i egen person, at 
Jan er mødt op i Århus. Det er også som 
repræsentant for dofk Creative. Som 
navnet indikerer, er det et kreativt og un-
dervisende team, der består af udvalgte 
medlemmer fra dofk. I skrivende stund 
er der 11 medlemmer af dofk Creative. 

Fire fra Jylland, to fra Fyn og fem fra 
Sjælland.

U N D E RV I S N I N G  I  E G E N  S A L O N

Ideen med dofk Creative er at bringe 
undervisningen helt ud til medlemmerne, 
gerne i egen salon og i mindre grupper, 
hvor der er god mulighed for “hands on” 
og deltagelse i selve undervisningen. Det 
kan være enten ved, at frisørerne arbej-
der på egne modeller efter underviserens 
vejledning, eller ved en slags “look and 
learn”, hvor det er underviseren, der 
demonstrerer sit materiale.

dofk Creative tager gerne rundt i hele 
landet og laver store shows til inspiration 

for mange. Hvis epidemien tillader det, 
er der såmænd også planlagt en tur til 
Malaga til sommer.

Denne aften er dofk Creative i Århus, og 
her arbejder frisørerne på egne modeller. 
Det giver mulighed for en god dialog 
mellem deltagerne og underviseren.

“Jeg synes, det er en helt fantastisk 
måde at gøre det på”, siger Jan, og fort-
sætter ”Alle deltagere kommer på direkte 
fra starten og bliver også lidt presset. På 
den gode måde.”

På  en  råko ld  e f te rså rsa f ten  i  november  va r  de r  eks t ra  gang  i  saksene  hos  Lone , 
Sa lon  K r id thø j ,  i  Å rhus .  Sammen med Ane t te  f r a  Sa lon  S igna tu r  havde  de  to  mes t re 
og  de res  pe rsona le  køb t  e t  ku rsus  med underv i sn ing  og  i nsp i ra t i on  a f  Jan  Andersen 
f ra  do fk  Crea t i ve .  Mes t re  og  ass i s ten te r  havde  funde t  mode l l e r  b land t  egne  kunder, 
og  de  de l tog  g lade  og  s tærk t  med levende  i  underv i sn ingen .  Ku rse t  havde  fokus  på 
f i re  udva lg te  emner :  I ndde l i nge r,  ba lance ,  s t ruk tu r  og  pe rson l i ggøre l se  a f  f r i su re r.
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D E R  A R B E J D E S  E F T E R 
T E G N I N G E R

“Jeg har nogle tegninger med til jer, 
som vi gennemgår”, instruerer Jan, 
”Først fortæller jeg lidt om frisurerne, 
og så skal I som udgangspunkt bruge 
en af frisurerne fra materialet. 

Så kommer jeg rundt til hver af jer, og 
vi taler om jeres model og jeres valg af 
frisure. Herefter kan I vaske håret og 
lave inddelinger.

Så kommer jeg igen rundt til jer - for 
jeg vil meget gerne se inddelingerne, 
inden I bliver sluppet fri. Og så tager I 
bare fat i mig, hvis der dukker spørgs-

mål eller kommentarer op. Tag endelig 
billeder undervejs. Det er altid sjovt 
at se før- og efter-billeder – og det er 
godt at lære af.” 

Frisørerne skal senere på aftenen selv 
præsentere deres model, deres valg af 
look og give feedback på forløbet.

B R U G  M I G  S Å  M E G E T  I  V I L

I al ydmyghed konstaterer Jan, at frisø-
rerne har stor erfaring, og han stiller sig 
til deres rådighed, “I kan jo klippe hår 
allesammen, så I bestemmer selv, hvor 
meget I vil bruge mig. Men I skal endelig 
ikke holde jer tilbage, hvis I gerne vil se 
mig klippe bane 1 og 2”.

”Den frisure, I har valgt at klippe i aften, 
er jeg sikker på, at I vil huske, når I kom-
mer hjem. I glemmer den aldrig”, lyder 
det fra en smilende Jan. 

T R E N D E N  E R  B L Ø D T  H Å R

”dofk Creative var samlet for ikke så 
længe siden. Trenden, og det vi arbej-
der mest med lige nu, er blødt hår. Der 
er ikke ret meget grafi sk hår, men mere 
blødt hår med struktur og bevægelse. 

På Salon International - messen i London 
- var der intet grafi sk hår selv ved Sas-
soons show, der ellers er kendt for deres 
meget grafi ske hår i deres kollektioner”, 
fortæller Jan.

Briefi ng før modellerne ankommer.
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“De sidste 10 år har vi set meget hår på 
toppen, men nu er vi mere tilbage til de 
kortere længder med masser af etager 
og bevægelse i håret. 

Selv om det er mere kort, skal der stadig 
være masser af styringsmuligheder. I 
aften skal vi ikke arbejde så meget med 
farver, men jeg kan da nævne, at ma-
hogni og røde farver er hypet netop nu”, 
slutter Jan.

F I R E  V I G T I G E  K O D E O R D

Aftenens undervisning blev til sidst kogt 
ned af Jan til fire vigtige kodeord; Inddelin-
ger, balance i frisuren, struktur og person-
liggørelse. Og så sluttede kurset af med 

mulighed for ris og ros. Der var ros til Jan 
og kurset – og også et par idéer og forslag 
til dofk Creative. Det blev med andre ord 
en aften, hvor alle fik noget med hjem. 

V I  H A R  B R U G  F O R  N Y 
I N S P I R AT I O N

Flere frisører giver udtryk for, at tiden ef-
ter genoplukningen er gået med i hast at 
indhente de forsømte og uplejede kunder 
mere end at arbejde med nytænkning og 
spændende ideer til frisurer. 

Det er blandt andet derfor, at Lone 
Grønkjær fra Kridthøj Frisørsalon og 
Anette Sørensen fra Signatur har fået 
dofk Creative til Århus.

Hvorfor bestiller I et kursus fra dofk 
Creative?
”Det er en akut mangel på et eller andet, 
der kan bruges, i kølvandet på den 
“stille” periode, vi har haft under nedluk-
ningen”.

“Vi trænger til ny inspiration, og så er det 
jo en ekstra bonus selv at få hænderne i 
det, vi skal lære.”

“Vi hørte første gang om dofk Creative, 
da vi begge var med til en turné i Jylland, 
og så har vi læst om det i dofk bladet. 
Det fik vi lyst til at afprøve.”
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Hvorfor går to saloner sammen?
“Vi kender hinanden, og man får undervis-
ningen i egne omgivelser og på egne mo-
deller uden at skulle rejse langt eller bruge 
en weekend. Det er en rigtig god løsning, 
og så gør det jo heller ikke noget, at det 
bliver billigere, når vi deles om udgifterne.”

“Vi bor seks kilometer fra hinanden, men 
vi ser ikke hinanden som konkurrenter. I 
stedet ser vi muligheden for sammen at 
udvikle os. Det er også mere hyggeligt 
at lære i salonen frem for et eller andet 
undervisningslokale.”

“Vi lever jo i et fag, der hele tiden udvikler 
sig. Hvis jeg skulle lave det samme, som 

da jeg fik svendebrev, så ville verden jo 
se helt anderledes ud.”

”Selv om vi kender hinanden, så er vi 
jo ikke nødvendigvis vant til at arbejde 
sammen. 

Det giver os også noget at se hinanden 
arbejde med en frisure. Vi laver den 
samme ting, men gør det på forskellige 
måder. Det lærer vi også af.”

V I  H A R  S E LV  T E S T E T 
U N D E RV I S N I N G E N

Jan Andersen repræsenterer dofks krea-
tive team, og han er omdrejningspunktet 
for aftenen.

Hvor henter du din inspiration?
Vi henter stor gensidig inspiration hos 
hinanden i dofk creative, og så har jeg 
også altid hentet megen inspiration fra 
Sassoon - og selvfølgelig også det dagli-
ge streetlook.

Hvad har du med til dem i aften?
Jeg har et kompendium med fem klippe-
modeller, som vi skal gennemgå, og hvor 
frisørerne får lov til at gennemføre én 
model hver efter eget valg.

Laver du selv dit
undervisningsmateriale?
Jeg har selv lavet tegningerne, der bliver 
brugt i aften, og dofk Creative har været 

K U R S U S  //

Der arbejdes efter tegninger, hvor hver frisør selv vælger sin løsning.
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samlet for 14 dage siden, hvor der blev 
klippet på øvelseshoveder for netop at 
teste materialet af. 

Jeg har sammen med Anette tilrettelagt, 
hvordan undervisningen passer bedst 
til aftenens deltagere. Derfor bliver det 
også et program med plads til fordybelse 
og flere frisurer fremfor, at jeg først selv 
klippede en model, som kursisterne så 
kunne efterligne bagefter.

Har der været nogle ønsker til
undervisningen?
De har fået flere muligheder at vælge 
mellem, men i aften har de valgt denne 
“hands-on-model”, netop fordi den giver 
plads til både medvirken og fordybelse.

Hvordan evaluerer du din
undervisning?
Allerede når jeg tager hjem i aften evalu-
erer jeg, hvordan kurset blev modtaget 

ud fra, hvilke kommentarer og signaler 
jeg har fået. Jeg laver altid en slutafrun-
ding med deltagerne, ser deres arbejde, 
tænker over det, de siger, og så mærker 
jeg rigtig meget efter, hvordan jeg selv 
har oplevet det. Det betyder meget for 
mig, at det har været brugbart, og at alle 
har haft en god oplevelse. 

Det samlede team fra Kridthøj Frisørsalon og Salon Signatur sammen med Jan Andersen fra dofk Creative.
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D O F K  C R E AT I V E
dofk Creative er et eksklusivt tilbud til
medlemmer af dofk.

dofk Creative består af nogle af landets førende 
frisørmestre. De er fælles om en faglig stolthed og 
et ønske om at løfte frisørfaget. Derfor tilbyder de 
undervisning til dig og dine ansatte eller måske 
hele dit frisørlaug, hvor I selv skal klippe, farve 
m.v.

3 timers aftenkursus uden forberedelse af 
modeller koster 5.700 kr. ex. moms, og 8 
timers kursus med forberedelse af modeller 
koster 11.400 kr. ex. moms. Der skal betales 
transportudgifter til underviseren.

Kontakt dofk Creative på creative@dofk.dk.

Husk, at du kan søge om tilskud til fra Frisør- og 
kosmetikerfagets udviklingsfond, der varetages 
af PensionDanmark. Det er muligt at få 65 kr./ 
time per medarbejder i tilskud. Se mere på www.
pension.dk/virksomhed/services/artikler/kurser-
med-tilskud/ eller ring 70121342.



TILMELDINGS- OG AFMELDINGSFRIST
Tilmelding er bindende og tilmeldingsfristen er den 20. marts 2022.
Hurtig tilmelding vil være en god idé, da vi har begrænsede pladser og forventer hurtigt udsolgt.

Ved tilmelding betales der kr. 5.000.
Derefter opkræves det resterende beløb i 2 rater.
Det fulde beløb skal være betalt senest 14 dage 
før afrejsedatoen.

Book din kursusrejse hos København frisør laug på
telefon 2887 2831 eller mail kbh@dofk.dk

Der tages forbehold for ændringer.

GØR DIG ENDNU DYGTIGERE
Der vil være demo med Det Kreative Team fra dofk 
Creative, der sammen med ZENZ har udviklet fire 
klipninger, som de vil gennemgå sammen med det 
kompendium, der vil blive undervist i efterfølgende. 

Der vil blive afholdt fire klippe-kurser, hvor I ud fra 
kompendiet klipper og prøver de fire klipninger på 
øvelseshoveder. Det hele vil foregå om formiddagen,
så der er tid til at nyde den spanske sol. Du vil få masser 
af faglige indslag og lidt sol med hjem i bagagen.

Der vil være to aftener, hvor vi går ud og spiser på de 
gode restauranter,  efterfulgt fortsætter vi på cocktail bar 
og club. Søndag tager vi ud til det berømte Nikki Beach, 
som er kendt for deres Amazing Sundays med 
verdens-berømte DJs, dans og underholdning fra kl. 13 – 
et must at opleve denne stemning, når du er i Marbella.

FØLGENDE ER INKLUDERET I PRISEN
• Fly tur/retur - Afgang fra København kl. 20.15
• 5 x overnatninger
• 5 x morgenmad
• 2 x middage
• 2 x frokost
• Demo med Det Kreative Team fra dofk Creative
• 4 x klippekursusdage, hvor du lærer 4 x klippetekniker
• Samlet klippe-kompendium med 4 x klippe- og styling tekniker
• 2 x øvelseshoveder
• ZENZ inspirationspakke

FØLGENDE KAN TILKØBES (IKKE INKLUDERET)
Øvrige måltider
Frokost på Nikki Beach
Hovedholder

KURSUSREJSE TIL MARBELLA I SPANIEN
KØBENHAVN FRISØR LAUG HAR I SAMARBEJDE MED ZENZ ORGANIC PRODUCTS OG DOFK CREATIVE

ARRANGERET EN SPÆNDENDE KURSUSREJSE TIL DET EKSKLUSIVE MARBELLA I SPANIEN. 

AFGANG TORSDAG DEN 2. JUNI 2022 OG HJEMREJSE TIRSDAG DEN 7. JUNI 2022.

PRIS: KUN KR. 12.600
FOR REJSE, KURSUS OG OPHOLD

INKL. 
MOMS

Kom med og få et par fantastiske dage 
i Spanien og lær 4 nye klipninger med:

Moro by Larsen - Jan Larsen
Zoom By Zoom - Kristian Bertelsen

Ellegaard Hairfactory - Finn Ellegaard
Hair By Andersen - Jan Andersen

På det 5-stjernede Gran Hotel Guadalpin Banús hotel, kan gæster lade sig forkæle med behandlinger i stedets 
spa. Der er fitnessfaciliteter og massage-/behandlingsrum tilgængelige for gæsterne. Blandt behandlingerne er  
der bl.a. sportsmassage, thai-massage, ansigtsbehandlinger og body wrap-behandling. Spaen er også udstyret 
med tyrkisk bad/hammam. Der tilbydes et udvalg af behandlingsterapier, herunder aromaterapi og Ayurvedic-
behandlinger. I nærheden af hotellet er der også mulighed for mountainbiking, golf samt golfundervisning.



MESTERINFO
Mesters iderne er  b levet  t i l  Mester In fo .  Her  v i l  du 
f inde kor t  in format ion om stør re  og mindre nyheder 
i  branchen om reg ler,  po l i t i ske udsp i l ,  værktø jer  og 
meget  andet .  V i l  du have mere aktue l  og udfør l ig 
in format ion,  så ho ld ø je  i  ma i lboksen e f ter  vores 
nyhedsmai l  og meld d ig  ind i  vores Facebook-
gruppe:  dofk  –  kun for  medlemmer.

T J E K  D E  N Y E  S AT S E R  F O R 
E L E V E R ,  D A G P E N G E ,  E F T E R L Ø N 
M V.  F O R  2 0 2 2  PÅ  D O F K . D K
Fra første lønningsuge i 2022 skal alle 1. 
årselever eksempelvis have ændret deres 
ugeløn til 2.840 kr. pr. uge.

Husk også, at der fortsat er ekstra tilskud 
for skoleophold. Fra 1. juli 2020 og frem får 
I automatisk forhøjet lønrefusion for elever 
med ordinære uddannelsesaftaler, kombina-
tionsaftaler, ny mesterlæreaftaler og restud-
dannelsesaftaler.

Læs mere på dofk.dk under MIT dofk/ Værd 
at vide.

KONTAKT DOFK -  NYT TELEFONNUMMER

Du kontakter dofk på 6315 7440 eller dofk@dofk.dk.

Sekretariatet har telefontid mandag-torsdag 8.30-

15.30 og fredag 8.30-13.00.

Du fi nder dofk i København på Islands Brygge 26, 6., 

2300 København S og i Randers på Dytmærsken 14, 

2. th., 8900 Randers C.

D O W N L O A D  P E N S I O N D A N M A R K S  A P P

Dine ansatte kan med PensionDanmarks app nemt få 
et overblik deres pensionsordning. Her kan man f.eks. 
se, hvor meget, man har sparet op, og hvad man får 
udbetalt, når man går på pension. Man kan også se 
de forsikringerne, der er i pensionsordningen f.eks. ved 
kritisk sygdom, førtidspension og død.

Fra app’en kan dine medarbejdere også bruge Pen-
sionDanmarks sundhedsordning til at få en online 
konsultation med en læge eller psykolog. Også 
om aftenen og i weekenden. Det er et godt tilbud 
til dem, der ikke kan fi nde tid til at besøge deres 
egen læge eller nå det indenfor lægens åbningstid. 
Det er et nyt tilbud, at medarbejderne nemt og 
hurtigt kan få en samtale med en psykolog uden 
at skulle kontakte sin egen læge først. 

Medarbejderne fi nder app’en ved at søge på ”Din 
Pension” i App Store eller Google Play. Første gang skal 
man bruge NemID.

D I N E  A N S AT T E  S K A L  M Ø D E  PÅ 
A R B E J D E  –  O G S Å  N Å R  D E T  S N E R

Dine ansatte skal møde på arbejde uanset om det sner 
eller regner. Hvis din medarbejder ikke kommer på grund 
af vejret, så har han eller hun ikke krav på løn.

KONTAKT DOFK -  NYT TELEFONNUMMER

Du kontakter dofk på 6315 7440 eller dofk@dofk.dk.

D O W N L O A D  P E N S I O N D A N M A R K S  A P P

Dine ansatte kan med PensionDanmarks app nemt få 
et overblik deres pensionsordning. Her kan man f.eks. 
se, hvor meget, man har sparet op, og hvad man får 
udbetalt, når man går på pension. Man kan også se 
de forsikringerne, der er i pensionsordningen f.eks. ved 
kritisk sygdom, førtidspension og død.

Fra app’en kan dine medarbejdere også bruge Pen-
sionDanmarks sundhedsordning til at få en online 
konsultation med en læge eller psykolog. Også 
om aftenen og i weekenden. Det er et godt tilbud 
til dem, der ikke kan fi nde tid til at besøge deres 
egen læge eller nå det indenfor lægens åbningstid. 
Det er et nyt tilbud, at medarbejderne nemt og 
hurtigt kan få en samtale med en psykolog uden 
at skulle kontakte sin egen læge først. 

Medarbejderne fi nder app’en ved at søge på ”Din 
Pension” i App Store eller Google Play. Første gang skal 
man bruge NemID.

af vejret, så har han eller hun ikke krav på løn.
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Bevar friheden
– husk at sikre dig i tide

Book et møde på 
www.pfs.dk 

– eller ring på 
33 93 86 00

Som selvstændig 
bestemmer du selv 
– også hvornår du 
vil gå på pension

Få styr på dine forsikringer, 
mens du er rask, og begynd at 
spare op så tidligt som muligt.

 33 93 86 00   info@pfs.dk   Følg os på:
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B E N T E  F R I I S  M O G E N S E N , 
K O N S U L E N T  I  D O F K  S VA R E R :

Assistenter har efter overenskomsten 
ret til løn på barnets første sygedag for 
børn under 14 år. Det har de fra første 
ansættelsesdag. 

Ringer skolen eller institutionen i 
arbejdstiden, fordi barnet er sygt, har 
assistenten ret til løn resten af arbejds-
dagen og dagen efter. Disse fridage 
skal bruges til at fi nde anden relevant 
pasning af barnet. 

Det er gennemsnitslønnen for de timer, 
assistenten skulle have været på arbejde, 
der skal udbetales. Der kan ikke søges 
refusion for lønudgiften.

Når der skal betales løn på barnets første 
sygedag, så skal man huske, at det er 
barnets reelle første sygedag, og ikke 
bare den første arbejdsdag efter barnet 
blev sygt. 

Det vil sige, hvis barnet bliver syg en 
søndag, og assistenten ringer mandag 
morgen med besked om, at barnet er 
sygt, så er der ikke ret til løn mandag, da 
søndag var barnets reelle første sygedag. 

Hvis barnet fortsat er sygt om manda-
gen, så har assistenten ret til at blive 
hjemme og passe barnet på barnets 2. 
hele sygedag. Men det er en fridag uden 
løn.

Der er ingen regler om det samlede antal 
dage, en assistent har ret til barnets 
første sygedag, men får det for stort et 
omfang, kan det i sidste ende få an-
sættelsesretslige konsekvenser, da det 
kan gå ud over virksomhedens drift, at 
assistenten har meget fravær.

Assistenter med børn under 14 år har 
også ret til frihed i forbindelse med 

lægebesøg sammen med barnet. Denne 
frihed er også uden løn.

Elever har ikke ret til løn på barnets 
første sygedag. Har en elev brug for at 
blive hjemme og passe et barn, kan der 
bruges feriedage, feriefridage eller eleven 
kan trækkes i løn for friheden. Man skal 
være opmærksom på, at fraværet ikke 
får for stort et omfang, så det går ud 
over uddannelsen.

Du er altid velkommen til at kontakte os 
på 63157440 eller dofk@dofk.dk.

Spørg  do fk

”HVORNÅR HAR 
MIN ASSISTENT 
RET TIL LØN, 
HVIS DERES BARN 
BLIVER SYG?”
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KUN FOR MEDLEMMER

Hold ferie med dofk
dofk har et skønt feriehus 

og to fantastiske ferielejligheder på 

tre af Danmarks dejligste destinationer, 

som du som medlem kan leje 

til en meget fordelagtig pris.

Læs mere og se priser 

og billeder på dofk.dk 

– eller ring til os på 63157440.

Planlæg din ferie nu, og send dit 

ønske til dofk@dofk.dk inden 

den 1. februar. Hvis der er ere, 

der ønsker den samme periode, trækker vi lod.  

Bornholm
Huset er nyrenoveret med en dejlig 
opholdsstue, 3 værelser med i alt 6 
sovepladser, badeværelse og køkken
med opvaskemaskine og alt hvad der
er brug for. Der er TV, internet og cykler.
Der er skiftedag søndag.

Gl. Skagen
Lejligheden ligger på 1. sal med en
sammenhængende stue og køkken,
badeværelse og 2 soveværelser med
dobbeltsenge og i alt 4 sovepladser.
Der er gå-afstand til ”solnedgangs-
pladsen”. Der er skiftedag lørdag.

Rømø
Det er en lys arkitekttegnet ferielejlig-
hed i naturskønne omgivelser og tæt på
havnebyens hyggelige maritime miljø.
Der er 2 soveværelser med dobbelt-
senge og i alt 4 sovepladser. Der er ad-
gang til wellness-center og mulighed
for at spille golf. Der er skiftedag lørdag. 

du nder din feriebolig på dofk.dk
under medlemsfordele

RømøRømøRømø

Gl. SkagenGl. SkagenGl. SkagenGl. Skagen

BornholmBornholmBornholmBornholm



VISER DIN 
KONTO DET 
RETTE BILLEDE?
Er  du  en  a f  de  mange ,  de r  ha r  udskudt  moms og 
ska t te indbe ta l i nge r,  så  kan  de t  være  svær t  a t 
ove rskue ,  hvo r nå r  de t  he le  ska l  be ta les  t i l bage 
igen .  Læs he r,  hvad  du  ska l  være  opmærksom på .

H A R  D U  P E N G E  T I L  AT  B E TA L E 
D I N E  C O R O N A - L Å N  T I L B A G E ?

Måske ser det ikke så slemt ud, når 
du logger på netbank og kigger på din 
driftskonto, for de mange forskellige 
tiltag og lån har holdt hånden under 
mange.

”Men her er det vigtigt, at du lige kigger 
lidt frem og har de kritiske briller på, for 
måske taler kontoen ikke helt sandt. 
Selvfølgelig står pengene der netop nu, 
men hvis mange af pengene er lån, der 
skal betales tilbage lige om lidt, så viser 
kontoen ikke det rigtige billede,” siger 
Ronald Hauch Brun, Partner, Direktør og 
FrisørRevisor i Dansk Revision Aalborg. 
Han fortsætter; 

”Mange har udsat betalingen af moms 
og måske også skat, og det skal betales 

løbende i kommende måneder. Jeg kan 
godt være lidt nervøs for, at mange ikke 
har penge nok stående.” 
Men nok om, hvad der skal betales. Det 
vigtige er at sikre, at der er penge til 
momsen, skatten, lønningerne og alt det 
andet, når det skal betales. For du skal 
jo både betale de rater og afdrag, der er 
udskudt og samtidig huske at betale det, 
der normalt skal betales i de måneder.

K O D E O R D E T  E R  L I K V I D I T E T

For at sikre, at der er penge nok, skal du 
have overblik over din likviditet. Du skal 
med andre ord fi nde ud af, hvornår du 
skal betale hvad, og hvornår du får pen-
ge ind på din konto. Mange betalinger 
forfalder nærmest samtidig.

”Er det svært, så kan det være en god 
ide at tage din revisor med på råd, så I 
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F Å  O V E R B L I K  P Å  D I N 
S K AT T E K O N T O

De mange udskudte betalin-
ger og eventuelt forskellige 
Covid-lån kan være svære at 
overskue. Derfor kan du få dig 
et overblik ved at logge på din 
virksomheds skattekonto på 
skat.dk.

Du skal se på skattekontoen og 
derefter kontostatus. Nederst 
på siden er der en oversigt over 
Covid-lån og udskudte beta-
lingsfrister. Her kan du se alle 
dine udskudte og fremtidige 
betalinger.



/ /  I N T E R V I E W

fælles får et overblik over kommen-
de betalinger og forventede indtæg-
ter,” siger Ronald Hauch Brun.

Har du styr på budgettet og de 
kommende betalinger såsom løn, 
husleje, vareindkøb, så kan du også 
selv gøre det.

”Med et likviditetsbudget sikrer du 
dig, at du har penge på kontoen, 
når du skal bruge dem. Det giver 
ro i maven,” siger revisoren og 
supplerer:

”Får du problemer med at betale, 
kan det være, at du har brug for 
en større kassekredit. Det bedste 
råd er at tage din revisor med i de 
overvejelser, så du kan forberede 
dig bedst muligt på dialogen med 
banken.”

Æ N D R E R  S I G  L Ø B E N D E

Er det svært at skaffe penge til at 
betale, er der mulighed for at 
samle momslånene og få en 
afdragsordning med Skat 

til en rente på 0,7% pr. måned over 24 
måneder.

”Men regler og tilbagebetalingsfrister 
er blevet ændret fl ere gange, så det er 
vigtigt løbende at holde sig orienteret. 
Og så er det meget vigtigt at overholde 
frister for indberetning mv., for en over-
skridelse eller manglende indberetning vil 
kunne betyde, at alle lån skal betales på 
en gang,” siger Ronald Hauch Brun.

E R  D U  K L A R  T I L  2 0 2 2 ?

Når du nu har sat dig ned og er gået i 
gang med likviditeten, så kig også ind i 
2022.

”Din forskudsopgørelse for 2022 kom 
sidst i 2021. Har du ikke tjekket den 
endnu, så gå den igennem og se, om 
den passer til din forventede indkomst – 
så sikrer du bedst muligt, at du får betalt 
de rigtige b-skatterater i 2022”, slutter 
Ronald Hauch Brun.

H A R  D U  S T Y R  P Å  D I N 
F O R R E T N I N G  F O R  2 0 2 2 ?

2022 er så småt gået i gang. Det 
er nu mere end nogensinde vigtigt 
at have styr på din forretning og 
at få det maksimale ud af egne og 
medarbejdernes ressourcer, så du 
kan få et afkast, der retfærdiggør 
din risiko ved at være selvstændig. 
Derfor har Thomas Hedegaard, der 
er revisor og underviser på dofks 
mesterbrevskurser, denne tjekliste:

1. Har du styr på det løbende bog-
holderi – er det digitaliseret og 
uden fysiske bilag?

2. Bruger du lønsystemet rigtigt, 
så der ikke opstår fejl og så dine 
indberetninger sker effektivt?

3. Er salonens kapacitet placeret 
på de tidspunkter, hvor der er 
fl est bookninger?

4. Kender du kostprisen på den 
enkelte behandling? 

5. Har du styr på hvilke behandlin-
ger, du tjener mest på?

6. Hvordan ser effektiviteten ud i 
salonen – har du gjort noget for 
at forbedre den?

7. Har du styr på din egen pensi-
onsordning og eventuelt forsik-
ring for tab af erhvervsevne?

8. Har du styr på din forskudsopgørel-
se for 2022 – den kan for enkelt-
mandsvirksomheder være meget 
påvirket af udsving i tidligere år?

9. Har du styr på din likviditet i 
forhold til momslån og andre 
ekstraordinære kreditter?

Dette og meget mere kan du lære på 
dofks mesterbrevskurser, som fi nder 
sted i foråret 2022 i Randers. Her er 
kurser i økonomi, ledelse, arbejdsmiljø 
og markedsføring. Læs mere på dofk.dk 
eller ring til sekretariatet på 63157440.

betale, er der mulighed for at 
samle momslånene og få en 
afdragsordning med Skat 

 Har du styr på hvilke behandlin-

salonen – har du gjort noget for 

onsordning og eventuelt forsik-

 Har du styr på din forskudsopgørel-

og markedsføring. Læs mere på dofk.dk 
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FrisørRevisor
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24. jan. KURSUS MED METTE NISSEN FRA ESSENS

  Aalborg frisørlaug inviterer mestre og ansatte til 
en spændende kursusdag med Mette Nissen fra 
Essens. Hun vil guide os i, hvordan vi kan bruge de 
sociale medier i vores saloner. 

24. jan. SHOW PÅ FRISØRSKOLEN NEXT
KØBENHAVN PACT EDUCATION

  Tid: 19.00 til 21.00
Sted: Frisørskolen, Rentemestermestervej 17,
2400 København NV.

  Gratis for medlemmer og deres ansatte.

  Tilmelding pr. telefon 28872831 eller mail
kbh@dofk.dk

24.-26. jan. AFLYST - SEMINAR MED TINA MACKINDER

  Sted: Frisør og Kosmetiker Huset, Faaborgvej 41A,
5250 Odense.

26. jan. COFFEE HYGGE MED SMAGSOPLEVELSER, 
MAD, CAKE & HYGGELIGT SAMVÆR 

  Tid: 18.30 til 21.00
Sted: Kafferisteriet Hedekaffe, Ulfborg Kirkebyvej 1, 
6990 Ulfborg.

  Frisørlauget Nordvest inviterer til en hyggelig aften 
med fl ere overraskelser. Lauget er vært for denne 
aften for aktive og passive medlemmer.
Tilmelding til Aase Lund på telefon 24227415.

27. jan. HAR DU STYR PÅ ARBEJDSMILJØET?

  Tid: 18.00 til 21.00
Sted: Frisørskolen i Åbenrå, EUC Syd,
Stegholt 35-36, Aabenraa.

Sønderjysk Frisørlaug har sammen med Gitte 
Lindhard fokus på det kemiske og ergonomiske ar-
bejdsmiljø, og så er der undervisning i førstehjælp.
Der er 25 pladser. Pris 135 kr. pr. person incl. lidt 
mad og en sodavand. Tilmelding hurtigst muligt til 
Salon Deluxe 74661213 eller Mariannes
Klippestue 61786617.

29. jan. GUIDET GÅ & VIN TUR

  Tid: 15.00
Aarhus Frisørlaug inviterer til Guidet Gå & Vin tur på 
Aarhus Ø. Tilmelding til telefon 30565340.

02. feb. SYNTES DU OGSÅ ALT DET SJOVE HAR
VÆRET GÅET LIDT I STÅ?? 

  Nordvestsjællands Frisørlaug inviterer til en aften med 
temaet ”Syntes du også alt det sjove har været gået 

Gå og Vintur
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K A L E N D E R
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lidt i stå??”. I selskab med Connie Svendsen vil de 
blive beriget med ”Det lille ekstra”.

  Prisen er 250 kr. inkl. en sandwich med en øl, 
sodavand eller et glas vin. Husk at meddele, hvis du 
har allergener. Betaling skal ske til reg.nr. 0537 konto 
0000493732. Tilmelding senest den 24. januar på 
hej@salonen-faarvejle.dk. Husk at skrive navn, salon 
og antal tydeligt. 

02. feb. AFLYST - DOFK CREATIVE SHOW MED
HASSE KLIEM OG CLAUS HANSEN

  Sted: Frisør og Kosmetiker Huset, Faaborgvej 41A,
5250 Odense.

23. feb. BLIV DUS MED DINE LANGTHÅRSKUNDER  

  Tid: 18.30
Sted: Restaurant ved Fjorden, Ved Fjorden 8,
7600 Struer.

  Frisørlauget Nordvest inviterer til Langthårsaften 
med Maria Møller. Hun er kendt for at give gode, 
enkle redskaber til hurtige håropsætninger og til 
brudehår, galla og konfi rmander.

Denne aften er for laugets medlemmer og personale. 

Den koster 350 kr. inkl. let mad, en drik og kaffe. Tilmel-

ding seneste 7. februar til Elisabeth telefon 26148951.

28. feb. INSPIRATIONSAFTEN OM KEMI OG ERGONOMI  

  Tid: 18.30 til 20:30
Sted: dofk københavn, Smallegade 10 1. sal,
2000 Frederiksberg.

  Gratis for medlemmer. Tilmelding pr. telefon 
28872831 eller mail kbh@dofk.dk

02. mar. LANGTHÅR OG KONFIRMATIONSHÅR
MED MARIA CREATIVE HAIR

  Trekantsområdets Frisørlaug inviterer til arrange-
ment med Maria Creative Hair. Det er for medlem-
mer og ansatte. 

  Det er gratis incl. vin, øl, vand og snacks – men 
spis hjemmefra. Tilmelding senest 21. februar til Pia 
på 75503071 eller macoy@live.dk

07. mar. MESTERBREVSKURSUS:
LÆR AT MARKEDSFØRE DIN VIRKSOMHED  

  Tid: 9.30 til 17.00
Sted: dofk, Dytmærsken 14 2., 8900 Randers.

  Mette Nissen fra Essens Kommunikation underviser 
i, hvordan du fastholder dine eksisterende kunder 
og tiltrækker nye kunder. 

  Det koster 1.750 kr. 

  Tilmelding senest 7. februar pr. telefon 63157440 
eller mail dofk@dofk.dk

▶
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07. mar. INSTAGRAM MED ZENZ  

  Tid: 18.30 til 21.00
Sted: dofk københavn, Smallegade 10 1. sal,
2000 Frederiksberg.

  Gratis for medlemmer. Tilmelding pr. telefon 
28872831 eller mail kbh@dofk.dk

07. mar. EN AFTEN I SELSKAB MED FRISØRLAND 

  Arrangementet er gratis for medlemmer. For ansat-
te er prisen 265 kr. Der serveres en sandwich og en 
øl eller vand, samt kaffe og kage.

  Tilmelding senest 21. februar til Lone på telefon 
59654506 eller hej@salonen-faarevejle.dk. Betaling 
på reg.nr. 0537 konto 0000493732.

08. mar. FYRAFTENSMØDE MED CONNIE OG
JESPER FRA DOFK  

  Aalborg frisørlaug holder Fyraftensmøde med Con-
nie og Jesper fra Dofk. Vi tager relevante emner op 
om problematikker i vores hverdag. Mere informati-
on og invitation udsendes.

14. mar. MESTERBREVSKURSUS: FÅ BEDRE AR-
BEJDSMILJØ OG ØGDIN EFFEKTIVITET  

  Tid: 9.30 til 17.00
Sted: dofk, Dytmærsken 14 2., 8900 Randers.

  Pia Børsting fra Børsting Consult underviser i, hvor-
dan du får et arbejdsmiljø med trivsel og vækst, 
som kan øg din effektivitet.

  Det koster 1.750 kr.

  Tilmelding senest 14. februar pr. telefon 63157440 
eller mail dofk@dofk.dk

  
19.-20. mar. DOFK KONGRES 2022  

  Tid: lørdag eftermiddag til søndag frokost.
Sted: Hotel Opus Horsens

  Den første kongres i det samlede dofk. Kom og 
vær med – også til festen. 

  Åbent for alle medlemmer med egenbetaling. Dele-
gerede får dækket deres omkostninger. 

  Tilmelding og mere information følger på dofk.dk.

Efter  
fyraften

K A L E N D E R
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Derfor blev jeg medlem
Dorthe og Jette fra Klippestudiet, Kristiansgårdsvej i Beder

“Vi kan godt lide al den hjælp, vi altid får fra dofk”.

“Overgangen fra enkeltmandsvirksomhed til to forretnin-
ger gik forbavsende let og smertefrit, og så kostede det 
stort set ingenting. Det var nemt, netop fordi vi fi k så stor 

en hjælp fra dofk”, siger Jette og Dorthe.

“Den 1. september 2019 underskrev vi kontrakten. Forud 
for denne tog vi op til dofk i Randers og gennemgik det 
hele med både Connie og Jesper. Det var vigtigt for os 
at alt skulle gå rigtigt til, lovmæssigt efter bogen, men vi 
fi k også drøftet nye muligheder og udfordringer igennem. 
Det var et godt møde og med efterfølgende konstruktive 

telefoniske samtaler. Vi føler os godt hjulpet”.

RIGTIG FRISØR
Rigtig Frisør er en garanti for et højt fagligt 
uddannelsesniveau og en salon med over-
enskomst med personalet, løn under barsel, 
pensionsordning m.v. En Rigtig frisør har 
ordnede forhold, betaler moms og skat og 
bidrager positivt til samfundet.

Se mere på rigtigfrisør.dk

22. mar. VEJLE FRISØRLAUG INVITERER TIL
AFTEN OM HUDFORANDRINGER  

  Tid: 19.00 til 21.00
Sted: foods&friends, Klostergade 1, 7100 Vejle.

  Michelle fra DERMA KORPS underviser i, hvordan 
man spotter faretruende hudforandringer.

  Gratis for medlemmer

  Tilmelding seneste den 8. marts til Lene tlf. 3035 
1848, Britta tlf. 2327 0514 eller Winnie tlf. 7582 6909.

28. mar. KLIPPESESSION 

  Tid: 18.30 til 21.00
Sted: dofk københavn, Smallegade 10 1. sal,
2000 Frederiksberg.

  Gratis for medlemmer

  Tilmelding pr. telefon 28872831 eller mail
kbh@dofk.dk

30. mar. FRISØRLAUGET NORDVEST HOLDER
GENERALFORSAMLING 

  Nordvest afholder Generalforsamlingen i Valgme-
nighedens Hus, Holstebro 

  Lauget er vært med lækker mad incl. drikkevarer 
for laugets aktive og passive medlemmer. Dagsor-
den ifølge vedtægterne. Vi vil denne aften lykønske 
årets mærkedage for alle laugets medlemmer, der 
har været nævnt i DOFK 08 - 2020 // SIDE 43 dofk 
medlemsbladet siden sidste Generalforsamling. 
Hvis du ikke er blevet nævnt i bladet i forbindelse 
med din mærkedag, vil vi gerne, at du kontakter 
os. Tilmelding til Elisabeth mobil 26148951 senest 
d.14.marts. 



Hår: Hairkrone @hairkroneHår: Hairkrone @hairkrone

Fotograf: David Arnal @davidarnalteamFotograf: David Arnal @davidarnalteam

MUA: Hairkrone @hairkroneMUA: Hairkrone @hairkrone

Styling: Visori FashionArt @visorifashionartstudioStyling: Visori FashionArt @visorifashionartstudio

Produkter: Wella Professionals @wellaproesProdukter: Wella Professionals @wellaproes

HAIRKRONE
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Kollektionen er inspireret af en dristig, eventyrlysten kvinde, som er på Kollektionen er inspireret af en dristig, eventyrlysten kvinde, som er på 

udkig efter nye tendenser og teknologier ved at vise et elegant og yderst udkig efter nye tendenser og teknologier ved at vise et elegant og yderst 

selvsikkert image. Alt dette afspejles i overraskende looks, som ikke gårselvsikkert image. Alt dette afspejles i overraskende looks, som ikke går

ubemærkede hen, men derimod viser nye kvindeligheder, fyldt ubemærkede hen, men derimod viser nye kvindeligheder, fyldt 

med energi og ivrighed for at komme til udtryk.med energi og ivrighed for at komme til udtryk.

Tonerne distancerer sig mere eller mindre fra naturlighedenTonerne distancerer sig mere eller mindre fra naturligheden

ved at veksle mellem orange, platin, rød, violet ogved at veksle mellem orange, platin, rød, violet og

champagne. Frisurer understøtter teksturer, entenchampagne. Frisurer understøtter teksturer, enten

kombineret eller ved at vise tæthed.kombineret eller ved at vise tæthed.

Resultatet giver looks, 

der er moderne og 

nyskabende.

HAIRKRONE

DISCOVER CollectionDISCOVER Collection
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Kollektion af  
Jonathan Fisher,  
Palmer Fisher London  
@jonathansherhair 
@palmersherlondon 
 
Fotograf:  
Katherine Boyle @katherineboyle_photography 
MUA: Oliva Moss @glossybymossy

Jeg ville kreere en innovativ mode og maskulin kollektion 

ved at anvende en kombination af komplicerede  

færdigheder fra både frisør- og barberbranchen.  

Min primære inspiration bag denne kollektion er  

diversitet. Verden er fyldt med unikke, utrolige  

og interessante individer, hvilket jeg virkelig  

ville vise frem med min kollektion. 
  

Alt lige fra modellerne til personalet bag denne  

kollektion er sammensat af folk med forskellige  

baggrunde, miljøer, hudfarver og frisurer. 

 Det har været vigtigt for mig at vise mine færdigheder og  

teknikker frem på mænd med forskellige hårtyper og teksturer,  

og jeg er yderst tilfreds med det endelige resultat. 
  

En kollektion, der afspejler dagligdagens ’moderne mand’.

Homme
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CAROL BRUGUERA  

ICONIC Collection 
 

ICONIC-kollektionen følger tidens tand omkring affarvning af håret.  

Man foreslår en meget forsvarlig affarvning af håret samt at fjerne både væsentlige 

 og mindre lag. Dette opnås ved at anvende halvt-og-halvt-teknikken med variationer af  

toner forskellige steder i håret. Teknisk set har udfordringen været at opnå en affarvning, som 

skulle vedligeholde hårets særpræg og den indre kvalitet. Dette kræver en behændig  

teknik  og viden om både produktet, hårplejemidler og tid.

 
Hår:  

Mia Carol , Susana Moreno  
and Emma Sagristà 

 
Instagram: 

@carolbruguera @mia_carolbruguera 
 

Frisører:  
Núria Codina, Africa Cuenca, Marina De Aguilar,  

Sandra León and Alberto Moreno 
 

Fotograf: 
Xenia Lau 

Streets are the new runways 
and you, the new fashion icon
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G L A M  C O L O R  . 1 1  S T E E L  G R AY
Glam Color Shampoo .11 Steel Gray og Toner .11 Steel Gray 

neutraliserer gyldne refl ekser, frisker hårets grå farve op og giver det 
et moderne look. I fællesskab modvirker de virkningsfuldt dannelsen 

af gul farve og fremhæver enhver type gråt hår med masser af 
raffi nesse og lysende, kølige refl ekser.

Kontakt: La Biosthetique på tlf: 74694000

TUFT D IAMOND CURL BAR
Et super alsidigt stylingværktøj, gør det muligt at skabe store brede 

krøller, men også en perfekt glathed. Den afrundede form med 
indvendige keramiske plader forhindrer forbrændinger på grund af 

høj varme. Værktøjs design giver al fl eksibilitet til at skabe en række 
forskellige stilarter, uanset hvor du er.

Kontakt: Hair Corporation på tlf: 38420999

N R .  1 8  S M O O T H ’ I T  L O T I O N
F R A  E P I I C  H A I R  C A R E

Leave-In lotion som virker blødgørende og udglattende på håret. 
Beskytter håret mod varme fra stylingredskaber. Indeholder æbleolie 

som giver ekstra glans til håret og virker fugtbevarende. Efterlader håret 
medgørligt, silkeblødt og frizz-frit. Beskytter håret i fugtige omgivelser.

Kontakt: Pact Nordic på tlf: 70223354

N O  Y E L L O W  C O N C E P T
La Biosthétique’s nye Glam Color No Yellow – koncept gør det 
muligt for den professionelle frisør og for kunden derhjemme 
at stabilisere hårets kølige blonde nuance, friske looket op og 

beskytte det mod uønsket gul farve. Håret får en fantastisk
kølig blond farve.

Kontakt: La Biosthetique på tlf: 74694000

L ’ A N Z A  D E S I G N  F O A M
Luksuriøs og cremet skum, der giver volume, bevægelse og fylde. 

Fleksibel og let kontrol til frisuren. Modvirker krus og er fugtafvisende. 
Gør håret blødt og glansfuldt med et naturligt udseende. Giver
fuld UV-beskyttelse og er farvebevarende. Varmebeskyttende

op til 260 grader. 
Kontakt: Pact Nordic på tlf: 70223354

T U F T  G L AT T E J E R N  /  S T Y L E R
Længere bevægelige nano keramik plader. Temperatur indstillinger 
fra 130 - 230C. Mikroprocessoren som stabiliserer temperaturen 

og holder den ensartet på hele pladen. 3 meter ledning gør styleren 
perfekt til brug. Varm på 25 sek. med dual voltage. Sælges kun i 

frisørsaloner, ikke online eller i detail butikker.
Kontakt: Hair Corporation på tlf: 38420999
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V O L U M E  H A I R  P O W D E R  P U R E  N O .  8 9
Volumengivende ha?rpudder fra ZENZ Organic Products. Den 
tilfører tekstur, maksimal volumen og hold i ba?de kort og langt 

ha?r. Fikserer uden at tynge ha?ret. Giver struktur uden at 
efterlade synlige rester pa? ha?r og hovedbund. Den er uden 

parfume, AllergyCertifi ed og registreret hos Vegan Society.
Kontakt: Sæther på tlf: 44390818

T U F T  C L A S S I C  P L U S  H A I R D R Y E R
Professionel hårtørrer er et vigtigt værktøj til alle frisører. Premium AC 

motoren sikrer optimal varme ved den ønskede hastighed. De ultrafi ne 
ioniske molekyler produceret af Classic Plus hårtørrer minimerer skader 

på håret og sikrer en glat og skinnende fi nish.
2 temperaturindstillinger og  koldluftknap.

Kontakt: Hair Corporation på tlf: 38420999

K 1 8  M A S K  -  N U  I  1 5 M L !
Den 4 minutters Leave-In Mask fåes nu som 15 ml.

Denne patenterede bioaktive peptidbehandling styrker og forbedrer 
elasticiteten i håret, mens den reparerer skader fra bl.a. hårfarvning 
og varmestyling. Leave-in masken heler og styrker håret uden at 

tynge det ned, og kan anvendes af alle hårtyper.
Kontakt: ICON Hairspa A/S på tlf: 57660300

C L E A N  B E A U T Y  S T Y L I N G
De tre nye veganske stylingprodukter fra Paul Mitchell Clean 

Beauty: Heat Styling Spray, Styling Cream og Volumizing Liquid 
indeholder hørfrøolie og ferulinsyre som styrker og beskytter 

håret. Dufter af æble med noter af citron, lavendel og honning. 
Dufter af æble, med noter af citron, lavendel og honning. 

Kontakt: Paul Mitchell Danmark / G&G Danmark A/S på tlf: 39402040

P U R E  S I LV E R  A N T I - Y E L L O W  H A I R  M O U S S E
Vores veganske mousse neutraliserer alle gule toner samtidigt med, 
at den plejer håret med økologisk aloe vera og açaí ekstrakt. Giver 
et smukt, velplejet og ultra blond resultat - helt uden parabener og 
silikone. Perfekt som aftercare til vedligehold af blonde, ashy, grå

og sølv hårfarver. 
Kontakt: MadeOrganic på tlf: 88638848

G H D  C U R V E  T H I N  C U R L I N G  W A N D
Med en unik 14 mm tynd cylinder skaber ghd thin wand små krøller, 

der holder op til 24 timer, uden ekstrem varme. Ved hjælp af den 
optimale stylingstemperatur på 185 ° C og en hurtig 30 sekunders 
opvarmningstid, tilbyder ghd curve thin wand stramme krøller på 3 

sekunder, med min. indsats og mindre varmeskade. 1599,-
Kontakt: ghd på tlf: 33119111



dofk KONGRES
19-20 marts 2022
H O T E L  O P U S  H O R S E N S

Kongressen starter lørdag eftermiddag og
slutter søndag til frokost.  Lørdag aften er

der middag, fest og dans. 
Der vil være egenbetaling for medlemmer 

af dofk.  Delegerede fra laugene får 
dækket deres omkostninger. 

I slutningen af januar kan du se program 
og tilmelde dig på dofk.dk. Vi ses.

Kongressen starter lørdag eftermiddag og
slutter søndag til frokost.  Lørdag aften er

Der vil være egenbetaling for medlemmer 
af dofk.  Delegerede fra laugene får 

I slutningen af januar kan du se program 
og tilmelde dig på dofk.dk. Vi ses.

Sæt allerede nu kryds i kalenderen. 
Kom og vær med til dofk Kongres. 

Alle medlemmer er velkomne.



Havrevænget 10  •  7870 Roslev
Phone: + 45 9740 6133
salg@permavent.dk  •  permavent.dk

Vi lancerer et helt nyt design, som vil give de individuelle løsninger,
unikke muligheder for et endnu bedre arbejdsmiljø.

•  Mindre el-forbrug
•  Effektiv udsugning
•  Nemmere rengøring
•  Billigere installation
•  Længere holdbarhed
•  Flot design

Nyt unikt design

NYHED
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t 
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•

  R U B R I K A N N O N C E R  K r.  9 , 5 0  p r.  m m .  R u b r i k a n n o n c e r  s e n d e s  t i l  h e l l e @ f f . d k//

Rune Becher • Tlf. 23 25 85 24 • rune@frisorudsugning.dk

www.frisørudsugning.dk

Vi renser, måler og 
monterer punktud-
sugningsanlæg i hele 
Danmark og sørger 
for, at det opfylder 
Arbejdstilsynets krav.

Mersalg i din salonMersalg i din salonMersalg i din salon

Læs meget mere på www.dalens.dk

Stabilt sælgende dansk 
hudplejeprodukt

hos saloner 
igennem 20 år

DALENS OLIE®

Naturlig hudpleje

Bestil en Bestil en 
vareprøve vareprøve 

hos Jette på hos Jette på 
kontakt@dalens.dkkontakt@dalens.dkkontakt@dalens.dk

eller 21 44 06 13eller 21 44 06 13eller 21 44 06 13

Skal vi holde et gratis møde?
Kontakt os for et 
uforpligtende møde
Find os her: www.frisorrevisor.dk

TIDSBESTILLINGSKORT
TIL SALONEN
- vælg et standard look, eller 
få designet dit helt personlige kort 
fx. med eget logo!

500 stk. fra 

kr. 499,-
Ekskl. moms og forsendelse

Tidsbestilling:

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

dag, d. /  kl.

Din salonadresse her

dag, d. 

dag, d. 
tlf.: 1234 5678 eller 8765 4321

SALON NAVN

SE OG BESTIL ALLE TRYKASGER, 
PLAKATER OG MEGET MERE PÅ PÅ FF.DK
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 ARJAN BEVERS 

PHOTOGRAFICA Collection  
HOLLAND

Hår: Arjan Bevers @arjanbevers 

Salon: Avanti @avantikappers 

Fotograf: Andrew O’Toole @andrewotoolestudios 

MUA: Mireille Bevers Brunt @mireillebeversbrunt 

Styling: Luca Termine @lucatermine 



 ARJAN BEVERS 

PHOTOGRAFICA Collection  
HOLLAND

Hår: Arjan Bevers @arjanbevers 

Salon: Avanti @avantikappers 

Fotograf: Andrew O’Toole @andrewotoolestudios 

MUA: Mireille Bevers Brunt @mireillebeversbrunt 

Styling: Luca Termine @lucatermine 



MINDEORD
Den 15. december 2021 er fhv. frisørmester Inge Høj 

Nielsen, Åsumbygade 6, 5240 Odense NØ pludselig 

afgået ved døden. Inge blev 79 år.

I frisørkredse kender vi Inge som Inge Høy, men hen-

des korrekte navn er Inge Kirstine Nielsen. Kun 23 

år gammel åbnede Inge den 15. januar 1965 ’Salon 

Helle’ i Åsum. Salonen blev en stor salon, hvor der på 

et tidspunkt var 7 ansatte. I dag er det Inges datter 

Helle, der driver salonen. 

Da svendeprøverne blev genindført i 1991, blev Inge 

udpeget som en af skuemestrene fra Fyn. En post, 

hun bestred i 8 år, hvorefter hun valgte at stoppe. 

Inge var også aktiv i organisationsarbejdet. Hun var 

i mange år aktivt bestyrelsesmedlem i Fyns Stifts 

Damefrisør Forening (tidl. DDL). Ved stiftelsen af 

Danmarks Frisørmesterforening i 1987 indtrådte hun 

i den nye sammensatte bestyrelse på Fyn (Fyns Stifts 

Frisørlaug). Inge udtrådte af bestyrelsen i år 2000. 

Fyns Stifts Damefrisør Forening blev i 1987 omdan-

net til en fond, der arrangerede den årlige julefrokost 

for de passive medlemmer på Fyn. Her fortsatte Inge 

som bestyrelsesmedlem helt frem til sin død. 

Julefrokosten blev desværre aflyst i 2020 grundet 

Corona. I år havde vi alle håbet på en julefrokost, 

som Inge havde været med til at planlægge - men 

desværre måtte vi igen aflyse.

Inge vil blive meget savnet til den årlige julefrokost 

med de passive medlemmer på Fyn. Hun var med til 

at sprede hygge og en altid god og positiv stemning.

Æret være Inge Høy’s minde.

 

 Jens E. Behrndtz

VI KONDOLERER
Navn  Født Død
Nils Hersted 21.09.1941 21.12.2021
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BRUGER DU DINE 
MEDLEMSFORDELE?

 Juridisk hjælp til arbejdsret

 Rabataftaler

 Fordelagtige forsikringer

 Eksperthjælp

 Værktøjer og skabeloner

 Politisk indflydelse

 Rigtig frisør / kosmetiker logo

 Faglige konkurrencer

 Ledelseskurser 

 Inspiration og undervisning

 Information på mail og SoMe 

 Fællesskab i dit laug 

 Dejlige og billige feriehuse

Læs mere om medlemsfordelene på

www.dofk.dk

VI LYKØNSKER
Fødselsdage i februar 2022
01. Malene Bossen Due, Gram, Sønderjysk Laug 50 år

02. Erna Padkjær, Videbæk, Vestjysk Laug 80 år

02. Helle Oster Larsen, Bramming, Esbjerg Laug 50 år

03. Ingrid Schmidt, Gråsten, Sønderjysk Laug 75 år

03. Jane Elisabeth Jensen, Skive, Skive Laug 60 år

04. Per Christensen, København K, Filantropisk Laug 75 år

05. Anita Sieger Petersen, Vojens, Sønderjysk Laug 50 år

06. Jytte Christansen Karise, Køge Laug 75 år

06. Winna Bomark Larsen, Ølstykke, Filantropisk Laug 80 år

09. Karl Emil Madsen Lystrup, Aarhus Laug 75 år

10. Birgit Snedker Halvorsen, Silkeborg, Silkeborg Laug 60 år

13. Hans-Jørgen Nielsen, Kirke Hyllinge, Roskilde Laug 60 år

16. Krystyna Julia Orluff, Odense SØ, 

Trekantsområdets Laug 75 år

16. Marianne Kiel, Herlev, Filantropisk Laug 75 år

17. John Bach, Kirke Hyllinge, Filantropisk Laug 85 år

18. Vibe Rogren, Stenløse, Roskilde Laug 60 år

20. Annette Møller Reffsøe, Tranekær, Fyns Laug 70 år

20. Else Rasmussen, Frederikssund, Nordsjællands Laug 70 år

21. Møller Thomsen, Brønderslev, Frisørlaug Nord 85 år

22. Birgit Bredskov, Vordingborg, Lolland Falster Laug 80 år

22. Kristian Elgaard, Randers C, Randers Laug 75 år

23. Otto Lindgaard Johansen, Karup J, Viborg Laug 75 år

24. Anne-Mette Nymand Møller, Holbæk, Holbæk Laug 50 år

24. Diana Chaves Hansen, Nyborg, Fyns Laug 60 år

24. Mogens Jensen, Odense NV, Fyns Laug 85 år

25. Gunner Jørgensen, Fåborg, Fyns Laug 85 år

27. Else Østergaard-Jensen, Brørup, Esbjerg Laug 85 år

29. Yvonne Andersen, Frederiksberg, Københavns Laug 50 år

Jubilæer i februar 2022
01. Bente Jensen, Sulsted, Aalborg Laug 60 år

11. Helle Britt Sparre, Odense M, Fyns Laug 40 år

24. Joan Kildemand, Odense C, Fyns Laug 40 år



ROLL-UP
str. 85x200 cm
inkl. opsætning 
med eget logo

Undgå uønskede kanter 
– vælg den brede model

str. 120x200 cm
inkl. opsætning 
med eget logo

Pris kr. 1499,-

Gør som Mai og få den 
perfekte baggrund til 
dine billeder til Instagram, 
Facebook m.m.

BESTIL OG SE MANGE FLERE GODE TILBUD TIL DIN FRISØRSALON 
PÅ FF.DK ELLER RING TIL REPROHUSET PÅ TLF. 9722 4885

PRIS KR.

999,-
ekskl. moms og forsendelse

TA’ BILLEDER 
AF DINE KUNDER PÅ

SALONENS FOTOVÆG



”Din virksomhed har 
virkelig gang i hjulene.

Men du kan ikke få et lån.”

- lån mellem virksomheder

Træt af banker, som du ikke  
rigtigt kan regne med?

SMVerhvervslån er lån mellem virksomheder uden om banken. 
Til en fast rente på fair vilkår - uden ubehagelige overraskelser.

Ansøg på SMVerhvervslån.dk


