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Cpr.nr.:
Pkt. 1. Virksomheden holder ferielukket i perioden , hvor den ansatte er forpligtet til at holde
Ferie ferie
Der henvises til overenskomstens § 19 i frisarfagets kollektive overenskomst indgaet mellem Dansk Frisgr og Kosmetiker
Forbund og Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer & kosmetikere.
Pkt. 2. Der henvises til overenskomstens § 30 i frisarfagets kollektive overenskomst indgaet mellem Dansk Frisgr og Kosmetiker

Opsigelsesvarsler

Forbund og Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer & kosmetikere.

Pkt. 3.

Af andre vaesentli-
ge forhold inden-
for overenskom-
stens bestemmel-
ser, skal naevnes

(noget som ikke
alle kan gé ud fra
— vilkar som ar-
bejdstageren ikke
ma veere i tvivl
om)
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Pkt. 3

(fortseettes)

Dato

Tilleeg til ansattelsesbeviset udleveret

Arbejdsgiverens underskrift:

Dato

Tillzeg til anszettelsesbevis modtaget

Lenmodtagerens underskrift:

Ved &ndringer i ansattelsesbeviset eller tilleegget vil den ansatte modtage et nyt tilleeg, eller der udarbejdes et nyt ansattelsesbevis.

Loven om ansattelsesheviser fastsatter, at arbejdsgiveren som minimum skriftligt skal bekrafte @ndrede vilkér for ansettelsen over for
medarbejderen, senest pa den dato, hvor @ndringerne treeder i kraft. Det er ikke ngdvendigt, at medarbejderen underskriver anszttelsesbeviset.
Det er arbejdsgiveren, der skal kunne bevise, at han/hun har meddelt medarbejderen oplysningerne. Meddelelsen kan fremsendes pa mindst 2 af
folgende mader: mail, quickbrev, sms
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