
Søndagsarbejde er frivilligt og skal fremgå af ansættelsesbeviset, (se ansættelsesbevis). 

Søndagsarbejde er indbefattet i den aftalte arbejdstid pr. uge. 

Søndagsarbejde skal som minimum udgøre 4 timer pr. dag. 

Søndagsarbejde honoreres med sædvanlige vilkår samt et tillæg efter gældende overenskomst. 
Der kan arbejdes 13 søndage om året. Såfremt lov om butikstids ændres til 16 søndage er dette antal gældende. 

For hver søndag, der arbejdes, har den ansatte efterfølgende retten til frihed fra arbejdstids ophør fredag til arbejdstids 
begyndelse mandag, der afvikles indenfor de kommende 16 uger. 

Der må ikke arbejdes på to på hinanden følgende søndage. 

For elever under 18 år udgør tillægget det halve af ovennævnte satsen efter gældende overenskomst. 

Aftalen kan af begge parter opsiges med 4 ugers varsel. 

AFTALE – SØNDAGSARBEJDE 

tillæg til ansættelsesbeviset 

Arbejdsgiver: 
Navn Salon 

Cvr nr Tlf 
Adresse 

Postnr. By 

UNDERSKRIFT: Dato / - 20

Lønmodtager: 
Navn 
Cpr. nr. Tlf 

Adresse 

Postnr. By 

UNDERSKRIFT: Dato / - 20

Medarbejder og arbejdsgiver skal hver have et eksemplar, som vedhæftes ansættelsesbeviset. 
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