dofk/

VEDTAGTER

Refusionsordning for ekstra udgifter til barsel

§ 1 Formal

dofk’s refusionsordning er etableret med det formdl at udligne de tilsluttede mestres merudgift fra
udbetalingen fra DA-Barsel til fuld len under barsel, som blev indfert henholdsvis ved
overenskomstforhandlingerne 1997 til ikrafttreden den 28. februar 1998, samt ved
overenskomstforhandlingerne 1 2004 (DA-Barsel) til ikrafttreeden den 1. juli 2005.

§ 2 Tilslutning
Tilslutning til refusionsordningen er frivillig for dofk’s medlemmer, dvs. at kun de medlemmer, der
har tilmeldt sig ordningen, far refusion for egede udgifter ved barsel.

Tilslutning til ordningen forudsatter, at samtlige overenskomstansatte frisersvende i virksomheden
er omfattet. Ordningen omfatter ikke elever.

Driver et medlem flere saloner under samme CVR-nr., skal alle salonadresser vare tilmeldt
ordningen. Undtaget er medlemmer der er indmeldt i ordningen for 1. januar 2004.

§ 3 Kontingent

Det kvartalsvise bidrag til refusionsordningen fastsattes af dofk’s bestyrelse pa grundlag af de
statistiske forventede ind- og udbetalinger fra refusionsordningen. Bidraget beregnes som en
procentdel af virksomhedens lensum (AM-beregningsgrundlag = len+provision og feriepenge/S/H-
opsparing). Refusionsordningen kan krave revisorerklaering i henhold dofk’s indberetnings- og
kontingentregulativ.

Minimumskontingent udger kr. 1.000,00 é&rligt. Har virksomheden en lensum der efter
procentberegningen er under et bidrag pa kr. 1.000,00 vil der efter kalenderarets slutning blive
fremsendt en opkrevning fra det fakturerede beleb og op til kr. 1.000,00. Har virksomheden en
lonsum, hvor procentberegningen er over et bidrag pd kr. 1.000,00 arligt, vil der ikke ske en
ekstraopkravning.

Bidraget fastsattes ud fra et balanceprincip, idet der dog skal vare en vis finansiel formue i
ordningen, svarende til ca. et ars kontingentindbetaling.



§ 4 Indberetning / indbetaling
Kontingentindbetaling kan finde sted pd folgende méder, manuelt, via PBS og pr. automatik
igennem lonservicebureauerne ProLon-Friser og Visma.

Manuel opkrzavning og opkraevning via PBS

Manuel opkraevning samt opkravning via PBS vil ske pd baggrund af foregéende kalenderérs
indberettede lensum til DA-minus lensummen for elever. Kontingentopkraevningen vil herefter
blive fremsendt en gang pr. kvartal og har forfaldsdag den 10. i kvartalets miderste maned. I lebet af
kalenderaret vil der ikke ske regulering af opkravningen.

Automatisk opkraevning

Automatisk afregning kan ske igennem ProLen-Friser og Visma. Ved denne opkravningsform, er
det de faktiske lensummer der indbetales efter. ProLon-Friser og Visma afregner kvartalsvis til
Barselsordningen, med forfaldsdag den 10. i det efterfolgende kvartals midterste méned.

Indberetning / bod

Alle medlemmer af Barselsordningen er pligtige til at indberette det foregdende kalenderérs lensum
1 henhold til dofk’s indberetnings- og Kontingentregulativ. Sker indberetning med den enskede
dokumentation ikke rettidigt, kan refusionsordningen skensmassigt fastsatte en lonsum og indtil
den enskede indberetning og dokumentation foreligger, kan refusionsordningen opkrave en bod pé
indtil kr. 5.000, som refunderes (minus eventuelle rykkergebyrer), ndr de enskede oplysninger
foreligger.

Eksklusion
Sker indberetning og indbetaling ikke rettidigt er dette at sidestille med manglende indberetning og
indbetaling 1 gvrigt til dotk og medlemmet kan ekskluderes af dofk.

§ 5 Udbetaling

Der kan tidligst ske udbetaling fra refusionsordningen til medlemmer, der pa fodselstidspunktet har
varet tilsluttet refusionsordningen i de seneste 9 maneder. Foder en ansat inden de 9 maneders
anciennitet er opnéet, udbetales der ikke refusion. Er der resterende orlovsuger efter den opnaede
anciennitet udbetales der ikke for disse.

Det er en betingelse for at fi refusion, at den medarbejder, der seges refusion for, opfylder
betingelserne 1 henhold til overenskomsten for at oppebere fuld len under barsel-/feedreorlov.
Herudover kraves det, at der er foretaget udbetaling fra DA-Barsel.

Der kan hejst udbetales refusion for de timer medarbejderen er ansat i1 henhold til
ansattelsesbeviset. Beregningsgrundlaget vil vare de aftalte arbejdstimer 1 de sidste 4 méneder for
forventet fodselstidspunkt. Hvis medarbejderen i denne periode bliver ansat pé et hegjere timeantal,
vil refusionsordningen ikke udbetale refusion for disse timer. Undtaget er arbejdsaftaler, hvor der er
varslet &ndringer 1 henhold til overenskomsten.

Der kan udbetales a conto fra ordningen i 26-ugers perioden — se refusionsblanketten. Anmodning
om refusion skal indsendes senest 9 maneder efter fadslen. Der skal indsendes dokumentation, som
fremgar af refusionsblanketten til Barselsordningen.

Udbetaling fra refusionsordningen udger forskellen mellem det udbetalte beleb fra DA-Barsel
inklusiv den til enhver tid geldende barselsdagpengesats og fuld len, maksimalt overenskomstens

fastsatte timesats, samt feriepenge, S/H- betaling og arbejdsmarkedspension.

Selv om betingelserne for refusion er opfyldt, kan refusion nagtes:
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1. Hvis medlemmet er i restance med betaling af kontingent til dofk og/eller bidrag til
refusionsordningen.

2. Hvis refusionsanmodningen bilagt forneden dokumentation ikke er indsendt inden for den
angivne frist.

§ 6 Udtraedelse

Stk. 1
Udtraedelse af ordningen, geldende for alle medlemmer, kan kun ske med tre méaneders varsel til
udgangen af et kvartal

Stk. 2. Ikke modtaget refusion:
Udtredelse af ordningen kan ske med tre maneders varsel til udgangen af et kvartal.

Stk. 3. Modtaget refusion:
3.1 Udtraedelse af ordningen nar refusion har fundet sted, kan ikke ske for indbetalingerne svarer
til eller overstiger refusionsudbetalingen.

3.2 Opfyldes disse betingelser, kan udmeldelse ske jvf. stk. 1.

3.3 Opfyldes betingelserne ikke, kan medlemmet komme ud af ordningen, nér stk. 3.1 er opfyldt,
dog senest efter 2 ar fra seneste refusionsudbetaling, udmeldelse sker jvf. stk. 1.

3.4 Medlemmet kan valge at indbetale differencen péd indbetalinger / modtaget refusion, og
dermed udtraede af ordningen, jvf. stk. 1.

Udmeldelse skal altid ske skriftligt.

Opher af medlemskab hos dofk medforer tilsvarende udtredelse af refusionsordningen.

Ved salg af virksomheden, til fortsat friservirksomhed, kan medlemmets opndede anciennitet
overfores til en ny ejer, sdfremt denne onsker at indtrade 1 refusionsordningen.

Udtraedelse af ordningen giver ikke det udtreedende medlem krav pa udbetaling af nogen del af
refusionsordningens opsparede midler.

§ 7. Administration
dofk varetager administrationen af refusionsordningen. dofk kan videregive administrationen af
refusionsordningen til andre, dersom man finder det administrativt mest hensigtsmaessigt.

Den eller de der administrerer ordningen, refererer til dofk’s bestyrelse. Afgerelser truffet af den
eller de der administrerer ordningen kan indklages for dofk’s bestyrelse, der traeffer den endelige
beslutning.

§ 8 Regnskab

Der fores et sarskilt regnskab, som til enhver tid skal udvise sterrelsen af de samlede ind- og
udbetalinger samt formuen ved regnskabsarets afslutning. Revision af regnskabet foretages af
dofk’s sadvanlige revisorer, og det reviderede regnskab forelegges dofk’s bestyrelse til
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godkendelse. Regnskabséret folger kalenderdret — dog gér forste regnskabsér fra 1. oktober 1997 til
31. december 1998.

§ 9 Andring af vedtaegter / ophor

dofk’s bestyrelse kan @ndre vedtegterne eller oplese refusionsordningen ved simpel stemme-
flerhed.

Vesentlige @ndringer skal varsles med mindst tre mineder. Dette gelder eks. stigninger i bidraget
ndr dette overstiger 25 %.

Ved varsling vil medlemmer i ordningen have mulighed for at udmelde sig, sifremt de opfylder
betingelser for udmeldelse i henhold til vedtaegternes § 6.

Ved oplesning af refusionsordningen fordeles ordningens midler til de pd dette tidspunkt tilmeldte
medlemmer 1.h.t. seneste lensum. For at kunne f& andel 1 midler ved en eventuel ophevelse, krever

det, at der er opndet mindst 9 maneders anciennitet i barselsrefusionsordningen.

Vedteegter cendret af dofk’s bestyrelse den 20/09-99, 05/03-01, 07/05-01, 26/11-03, 02/02-04,
29/03-04, 16/12-04, 12/06-05, 06/02-06, 21/9-11, 18/5-2015, 16/4-2017 og 10/01-2018.

Side 4 af 4



	Refusionsordning for ekstra udgifter til barsel
	Manuel opkrævning og opkrævning via PBS
	Automatisk opkrævning
	Indberetning / bod

