AFTALE OM EKSTERN BRUG AF BILLEDER

Dato:

PARTER

Mellem

0g

1.1

1.2

2.1

2.2

Navn:

CPR-nr.:

Adresse:

(herefter kaldet "Medarbejder")

Navn

CVR-nr.:

Adresse:

(herefter kaldet "Virksomheden")

Hver for sig Part og tilsammen Parterne

AFTALENS ANVENDELSESOMRADE

Denne aftale om ekstern brug af billeder ("Aftale") finder anvendelse pa alle billeder, videooptagelser og lydopta-
gelser af Medarbejderen, eller hvor Medarbejderen medvirker, foretaget af Virksomheden eller en tredjepart udpe-
get af denne (samlet "Billederne").

Optagelserne neevnt i afsnit 1.1 kan udferes af Virksomheden eller af en tredjepart pa vegne af Virksomheden.
Optagelserne kan gennemfgres i et hvilken som helst format, herunder men ikke begreenset til digitale billeder,
lydoptagelser og videooptagelser eller materiale i trykt form. Virksomheden kan opbevare Billederne pa et hvilken
som helst medium af dennes valg og i hvilket som helst format.

OVERDRAGELSE AF IMMATERIELLE RETTIGHEDER TIL BILLEDER

Medarbejderen overdrager herved til Virksomheden mod et engangsvederlag pa kr. alle
immaterielle rettigheder til Billederne af Medarbejderen, eller hvor Medarbejderen medvirker.

Medarbejderen giver Virksomheden den ubegraensede ret og tilladelse til ophavsretten af Billederne, herunder
men ikke begraenset til vedvarende brug, genbrug, offentliggerelse, udgivelse, genudgivelse af Billederne pa



ethvert medie og i enhver form, der matte veere kendt nu og i fremtiden, herunder men ikke begraenset til internet-
tet og trykt materiale, pa verdensplan, til enhver form for kommercielle og ikke-kommercielle formal.

2.3 Virksomheden kan uden begreensninger af nogen art anvende Billederne i ethvert medie til brug for illustration,
kunst, markedsfering, promovering, reklame, handel eller ethvert andet formal, som Virksomheden matte finde
passende.

24 Medarbejderen er indforstaet med, at Virksomhedens brug af Billederne i overensstemmelse med det anferte i
ovenstaende afsnit 2.2 og 2.3 ikke indebaerer yderligere vederlag til Medarbejderen end det naevnte engangsve-
derlag anfert i afsnit 2.1., medmindre begge parter aftaler dette separat.

25 Virksomhedens rettigheder forbliver gaeldende, uanset at ansaettelsesforholdet mellem Medarbejderen og Virk-
somheden matte ophare.

3. BETALING AF INDKOMSTSKAT

3.1 Medarbejderen er selv ansvarlig for betaling af indkomstskat, safremt dette finder anvendelse pa engangsvederla-
get eller lignende lovpligtige ydelser i forbindelse hermed.

4. TVISTER, VERNETING OG LOVVALG

41 Alle tvister og uoverensstemmelser, som direkte eller indirekte matte udspringe af denne Aftale eller dens
fortolk-ning, skal indbringes for byretten i — (oplys by) og efter dansk ret.

5. GVRIGE BESTEMMELSER

51 Medarbejderen kan lzese om behandlingen af vedkommendes billeder i Virksomhedens privatlivspolitik, som er
tilgeengelig pa (oplys hvor den kan hentes):

6. AFTALENS UOPSIGELIGHED

6.1 Aftalen er indgaet ved Parternes underskrifter og er uopsigelig.

MEDARBEJDEREN FOR VIRKSOMHEDEN

Underskrift Dato Underskrift Dato

Navn:

Navn:



	1. aftalens anvendelsesområde
	1.1 Denne aftale om ekstern brug af billeder ("Aftale") finder anvendelse på alle billeder, videooptagelser og lydoptagelser af Medarbejderen, eller hvor Medarbejderen medvirker, foretaget af Virksomheden eller en tredjepart udpeget af denne (samlet "...
	1.2 Optagelserne nævnt i afsnit 1.1 kan udføres af Virksomheden eller af en tredjepart på vegne af Virksomheden. Optagelserne kan gennemføres i et hvilken som helst format, herunder men ikke begrænset til digitale billeder, lydoptagelser og videooptag...

	2. overdragelse af immaterielle rettigheder til billeder
	2.1 Medarbejderen overdrager herved til Virksomheden mod et engangsvederlag på kr.                                     alle immaterielle rettigheder til Billederne af Medarbejderen, eller hvor Medarbejderen medvirker.
	2.2 Medarbejderen giver Virksomheden den ubegrænsede ret og tilladelse til ophavsretten af Billederne, herunder men ikke begrænset til vedvarende brug, genbrug, offentliggørelse, udgivelse, genudgivelse af Billederne på ethvert medie og i enhver form,...
	2.3 Virksomheden kan uden begrænsninger af nogen art anvende Billederne i ethvert medie til brug for illustration, kunst, markedsføring, promovering, reklame, handel eller ethvert andet formål, som Virksomheden måtte finde passende.
	2.4 Medarbejderen er indforstået med, at Virksomhedens brug af Billederne i overensstemmelse med det anførte i ovenstående afsnit 2.2 og 2.3 ikke indebærer yderligere vederlag til Medarbejderen end det nævnte engangsvederlag anført i afsnit 2.1., medm...
	2.5 Virksomhedens rettigheder forbliver gældende, uanset at ansættelsesforholdet mellem Medarbejderen og Virksomheden måtte ophøre.

	3. betaling af indkomstskat
	3.1 Medarbejderen er selv ansvarlig for betaling af indkomstskat, såfremt dette finder anvendelse på engangsvederlaget eller lignende lovpligtige ydelser i forbindelse hermed.

	4. Tvister, værneting og lovvalg
	4.1 Alle tvister og uoverensstemmelser, som direkte eller indirekte måtte udspringe af denne Aftale eller dens fortolkning, skal indbringes for byretten i – (oplys by)                                                   og efter dansk ret.

	5. øvrige bestemmelser
	5.1 Medarbejderen kan læse om behandlingen af vedkommendes billeder i Virksomhedens privatlivspolitik, som er tilgængelig på (oplys hvor den kan hentes):

	6. aftalens uopsigelighed
	6.1 Aftalen er indgået ved Parternes underskrifter og er uopsigelig.


	Dato: 
	Navn-1: 
	CVR-1: 
	Adresse-1: 
	Navn-2: 
	CVR-2: 
	Adresse-2: 
	Kr: 
	By: 
	Navn-3: 
	Dato-2: 
	Navn-4: 
	Dato-3: 


